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Projeto de Lei n° 01/2024, de 12 de janeiro 2024

Cria   a   Secretaria   Municipal   de   Licitac6es   e

Contratos,     (SELCO)     extingue     a     Comissao

Permanente  de  Licitag6es  (CPL),  os  Cargos  de

Presidente,  Vice Presidente  de  CPL,  e  da outras

providencias.

0 I'REFEITO MUNICIPAL I)E B0NFIM, nos termos conferidos pelo artigo 41, da

LeiOrginicadoMunicipio,fa9osaberqueaCamaradeVereadoresdeBonfim,Roraima,aprova

e eu sanciono a seguinte Lei:

CApf TULO I

I)AS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1°.  - Fica Criada na Estnltun Administrativa do Quadro de Cargos e  Salatos do

Municipio  de  Bonfim,   a  Secretaria  Municipal  de  Licitap5es  e  Compus  (SELCO),  drgao

Integrante da Administra¢ao Direta do Poder Executivo Municipal.

§  ]°  -  Os  atos  adminjstratjvas  que  por  venfura  virao  a  ocoTTer  em  contratag6es  e

processos  de  contratacao  direta  mos  quais  houve  a  opcao  por  licitar  ou  contratar  seguindo  a

legislagao antiga (leis  8.666/1993,  10.520/2002  e  12.462/2011)  continuarao obedecendo a essas

regras,  desde  que  a  op9ao  tenha  sido  feita  e  a publicacao  do  edital  tenha  ocorrido  ate  29  de

dezembro de 2023.

§ 2° - Os processos que nao  se enquadram nessas  diretrizes  devem  seguir na integra as

regras da Nova Lei de Licitap6es.

§  3°  -  Os  agentes  nomeados  anteriormente  mos  cargos  e  fung6es  designados  aos  atos

citados    no    paragrafo    primeiro    deste    artigo,     continunr5o    respondendo    a    eventuais

questionamentos,  enquanto perdurar os prazos recursais das modalidades anteriores aos atos da

nova lei de licitaq6es.

cApiruLo 11
DA COMpfiTENCIA E ESTRUTURA DA SFCRETARIA

Art. 2° -a Secretaria Municipal de Licitac5es e Compras compete:
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I - Orientar as demais Secretarias da Administracao Ptiblica Municipal em relac5o a seus

planejamentos,   estudos   t6cnicos   preliminares   e   demais   atos   administrativos   inerentes   aos

processos                    de                    licitag6es,                    compras                    e                    contratag6es;

11  -  Padronizar  e  uniformizar  os  expedientes  inerentes  aos  processos  de  compras  e

contratac6es, em conjunto com a Administrapao Geral do Municipio, Secretaria de Planejamento

e   Secretaria   de   Controle   lntemo,   visando   a   elaboragao   de   modelos   organizacionais   que

simplificam                 os                 procedimentos                 licitat6rios                 e                 conhatuais;

Ill-Disciplinarepromoveranormatizacaoprocedimentosrelativosaaleadecomprase

licita9ao;

IV  -  Desenvolver  m6todos,   visando   a  padronizacao  na  sistematica  de  gastos  com

materiais,   voltados   para   a   Gesfao   de   Riscos   e   Controle   Preventivo,    a   racionalizacao

administrativa e a elaboragao do Plano de Compras Anual  (PCA), regulamentado pelo Decreto

n°  10.947 de 25 dejaneiro de 2022;

V - Promover os processos licitat6rios e de contratac6es diretas em fiel observincia aos

principios          norteadores          das          contratac6es          pbbl icas          e          leis          vigentes ;

VI  -  Centralizar,  preferencialmente,  os  processos  para  as  aquisic6es  e  contratag6es  de

bens     e     servi9os,      visando     maior     celeridade,     eficiencia     e     economia     em     escala;

VII   -   Realizar   e   manter   atualizado,   o   cadastro   de   fomecedores   e   os   demais

procedimentos                                                                                                                                          auxiliares ;

VIII - Gerenciar as Atas  de  Registros  de  Preaps  oriundas  das  licitag6es  e  contratae6es

diretas           em           conjunto           com           as           demais           secretarias           demandante;

IX - Elaborar e  Monitorar os  contratos  administrativos  da  Administra¢ao  Municipal  e

promover as publicap6es  de  Extratos  de  Contratos,  convenios,  resultados  licitacao,  dispensa  e

inegibilidade  de  licitapao,  inclusive  no  Portal  Nacional  de  Contratap6es  Ptiblicas  (PNCP)  e

SAGRES;

X  -  Elaborar  os  pedidos  de  Empenho  referentes  as  compras  e  demais  processos  de

execu¢ao de servico;

XI -Anular procedimentos ilegais;
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XII  -  Programar,  executar,  supervisionar,  controlar  e  coordenar,  os  procedimentos  de

compras  da  Administrag5o,  de  acordo  com  as  nomas  e  diretrizes   superiores  do  Govemo

Municipal, pertinentes aos departamentos de pesquisa e cotacao. e de licitac6es;

XIII - Prestar suporte administrativo neces§ario para o funcionamento do Daparcamento

de Compras, a comjssao de contratacao e ao Agente de Compras;

XIV   -   Desempenhar   outras   atividades   por   determinac5o   do   Chefe   do   Executivo

Municipal e demais atividades inerentes a Secretaria.

Art.  3a  -  A  Estrutura  orgahizacional  basica,  da  Secretaria  Municipal  de  Licitag6es  e

Compras (SELCO), tera a Seguinte composicao:

I - Secretato Municipal; I

11 - Secretalo Adjunto;  1

Ill - Agente de Compras; 2

IV - Pregoeiro; 2

V -Membro de comissao de Contratngao; 3

VI - Agente de Pesquisa e Cotapao; 4

VII -Equipe de Apoio -(designapao por portaria, entre Servidores)

§  1° - A Designapao dos Cargos de Provimento em Comissao estao dispostas no quadro

1, deste paragrafo.

Quadro I - Cargos de Provimento em Comissao:

c6DIGO CARGO Quav
VENC.INICIAL

TOTAL

Pun/CC-1 Secrctfrio Mubicipa] de Licita¢des
1 4.500,00 4.500'00

e Compras

PMB/CC-2 Secretfrio Adjunto de Licttac6es e I 3.000,00 3.000'00
Compras

PMB/CC- 7 Agente de Pesquisa e Cotacao 4 2.000,00 8.000,00
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I - Os Cargos de Agente de Pesquisa e cotagao,  sefao destinados para as  Secretarias de

Administrapfo, Educagao, Sande e Assistchcia Social.

§ 2° - A Designacao das Fung6es Gratificads dos Cargos de Provimento Efetivo, estao

dispostas no quadro 2, deste parigrafo.

Quadro 2 - Cargos de Provimento efetivo, Func5o Gratificada:
CODIGOPMB DcnomiDa9ao da Funcao Gratificeda QUANT Gratificacao TOTAL

/FG1PMB/FG Agente de ContratacaoPregoejroMembrodaComissao        de 2 3.000'00 6.000,00
2PMB/FC3 2 3.000,00 6.000,00

3 1.500.00 4.goo,00Contrata¢ao

I - As Gratificac5es de Agente de Contratap5o, e Pregoeiro que trata o quadro 2, disposto

no caput deste parigrafo, serao equivalentes ao subsidio de Secretino Adjunto, fazendo jus a sun

atualjzapao sempre que houver reajuste no subs]'dio de Seeretario Adjunto.

11  -  Os  Cargos  de  Agente  de  Contratacao,  Pregoeiro  e  Membros  da  Comissao  de

contratap5o,    serao    exercidos    preferencialmente   por   servidores    estatufarios    ou   efetivos,

observando o disposto no Art.176 da Lei  14.133 de  I  de abril de 2021.

Ill - E vedado o pagamento da Gratifica¢o disposta no Quadro 2 deste parigrafo, para

servidores  ocupantes  de  cargo  de  provimento  em  comissao,  e,  em  caso  de  designapao  para

composigao  da Comissao  de  Contratapao,  farao jus  aos proventos  do  Cargo  comissionado  ora

ocupado.

IV - Os Cargos de Provimento em Comissao, ben como as Func6es Gratificadas Criados

por  esta  Lei,  serao  Incorporados  mos  anexos  I,  11  e  Ill  da  Lei    410/2023,  Que  versa  Soho  a

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Bonfim, e da lei 290/2018 a'CCR).

cApiTULo in
DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 4° - Ficaln Extintos os Cargos do Quadro de Provinento em Comiss5o da Estrutura

de cargos da Prefeitura de Bonfim, dispostos no Quadro 3;
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Quadro  3  -  Cargos  de  Provimento  em  Comiss5o  extintos  da  estrutul.a  da  Prefeitura  de
Bonfro

cdDIGo CARGO QUANT
VENC.INICIAL

TOTAL

PMB/CC-1 Presldente          da          Comissao
1 4.S00,00 4.500,00I'ermanente de LieitacaoPregociroVicePi.esidentedaComissao

un/CC-lPMB/CC-2 1 4.500,00 4.S00'00

1 3.000,00 3.000,00Permanente de Licitacao

CApiTULO IV

DO AGENTE DE CONTRATACAO

Art. 5° - A designaqao do agente de contratap5o sera realizada pela autoridade maxima

do      6rgfo      e      devera      conter      os      agentes      atuantes       e      possiveis       substitutes.

Art.  6°  -   A  indicapao  do  agente  de  contratapao  deveri  constar em  campo  especifico  do

edital     de     licita9ao     e     em     documento     anexo     aos     autos     do     processo     licitat6rio.

Art.  70  -  0  agente  de  contratapfro  podera  ser substituido  por  outro  agente,  mediante  ao

afastainento               ou               impedimento               legal               do               agente               titular.

Art. 8° - Nas licitap6es  que envolvam bens ou servicos especiais,  o agente de contratapao

podera ser substitun'do por comissao de contratacao fomada por no minimo,  3  (tres) membros,

conforme estabelece o § 2° do art. 80 da Lei no 14.133, de 2021.

CApfTUL0 V

DA EQUIPE DE AP010

Art. 90 - A equipe de apoio para auxiliar o agente de contratapao ou a comissao de contratacao

em    licitap6es    devefa    observar    os    requisitos    do    art.    7°da    Lei    n°    14.133,    de    2021.

Art. loo - A indicapao da equipe de apoio, designada por portaria ou decreto, sera realizada

pela autoridade competente, Prefeito ou Secrefario responsavel pelo setor de Licita96es do 6rgao

e  sera registrada em campo  especifico  do edital  e em documento anexo  aos  autos do processo

licitat6rio.
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Art.  11 -A equipe de apoio de que trata o Inciso VII do art 3° e o art. 9° desta Lei, podera

sercompostaporterceiros,desdequedemonstradoquenaoincoiTanosimpedimentoslegais.

CApiTUL0 VI
DA COMISSAO DE CONTRATACA0

Art.12-AcomissaodecontratacaoparteintegrantedaEstruturadispostanolncisoVdo

Art.3,destaLei,deveestardeacordocomosrequisitosestabelecidosnoart.7°daLein°14.133,

de  2021,  entre  un  conjunto  de  agentes  phblicos  indicados  pela  Administragao,  em  carater

permanente  ou  especial,  com  a  funcfo  de  receber,  examinar e julgar  docunentos  reLativos  is

licitac6es e aos procedinentos auriliares.

Paragralo  tinico.  A comissao de que  trata o caput deste Artigo,  sera fomada por, no

minimo, 3 (tres) membros, e sera presidida por uni deles.

Art.  13  -   Na licitacao pela modalidade dialogo  competitivo, a comissfio  sera composta

de   pelo   memos   3   (rfes)   servidores   preferencialmente   efctivos,   pertencentes   aos   qundros

permanentes  da  Administrapao,  admitida  a  contratacfro,  de  profissionais  para  assessoranento

tecnico de comissao.

CAPITULO VII

DOS REQUISITOS PARA A DESIGNACAO DO AGENTE DE CONTRATACAO, DA

EQUIPE DE APOIO E DA COMISSAO DE CONTRATACAO

Art.  14  -  Os  agentes  pdblicos  designados  para  o  cumprimento  do  disposto  desta  Lei

deverao                           preencher                          os                           seguintes                           requisitos :

I  -  ser,  preferencialmente,  servidor efctivo  dos  quadros  permanentes  da  Administrapao

Pdblica,   em   consonancia   com   o   disposto   no   lnciso   11   do   §   2°   do   art.   3°   desta   lei;

11  -  possuam  atribuic5es,  preferencialmente,  relacionades  a  licitap6es  e  contratos  ou

possuam formacao compativel ou qualificapao atestada por cerdficapao profissional emitida por

escola   de   govemo   criada   e   mantida   pelo   poder   pdblico,   ou   institui¢ao   equivalente;   e

IH   -   nao   ser   c6njuge   ou   companheiro   de   licitantes   ou   contratados   habituais   da

Administrapfro nem ter com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, ate o terceiro

grau,    ou    de    natureza    t6cnica,    comercial,    econ6mica,    financeira,    trabalhista    e    civil.

§ 1° - A vedagao de que trata o inciso Ill deste artigo, incide sobre o agente pbblico que

atue  em processo  de  contratapfro  cujo  objeto  seja do  mesmo ramo de  atividade  em que  atue  o
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licitante      ou      o      contratado      habitual       com       o      qual      haja      o      relacionamento.

Art.  15  -    0  encargo  de  agente  de  contratacao,  de  integrante  de  equipe  de  apoio,  de

integrante   de   comissao   de   contratagao,   n5o   poderi   ser   recusado   pelo   agente   ptiblico.

§   10  -Na  hip6tese  de  deficiencia  ou  de  lilnitap6es  tecnicas  que  possan  impedir  o

cunprimentodiligentedasathbuig6es,oagenteptiblicodeveracomunicarofatoaoseusuperior

hierfuquico
imediato.

§  2°  -   Na  hip6tese  prevista  no  §   1°  deste  artigo,  a  Administracao  Ptlblica  podera

providenciaraqualificapfopteviadoservidorparaodesenpenhodassuasathbeic6es,conforme

anaturezaeacomplexidadedoobjeto,oudesignaroutroservidorcomaqualificagaorequerida.

Art.  16 -   Fica vedada a designapao do mesmo  agente phblico para atuaoao  simultfuea

em fung6es mais suscetiveis a riscos, em observancia ao principio da segregacao de fun¢6es, de

modo  a reduzir a possibilidade de ocultacao  de  erros  e  de  ocorrchcia  de  fraudes na respectiva

contratapao.

Paragrafo   tinico.   A   segregagao   de   fung6es   devera   ser   observada   levando   em

consideracao  a  capacidade  de  pessoal  e  a  estrutuna  operacional,   ongamentaria  e  fillanceira

existente.

Art.17 -   Deverio ser observados as vedec6es dispostas no art. 9° da Lei n°  14.133, de

2021, quando da designagao do agents phblico para atuar na drea de licita96es e contratos e do

terceiro  que  auxilie  a conducfro  da contratapao na qualidade de integrante de equipe  de  apoio,

profissional  especializado  ou  funcionirio  ou  representante  de  empre§a  que  preste  assessoria

tecnica.

Art.  18  -  Em  licitac5o  que  envolva  bens  ou  servicos  especjals  cujo  objeto  n5o  seja

rotineiramente  contratado  pela  Administrapao,  poderi  ser  contratado,  por  prazo  determinado,

servico   de   empresa  ou   de   profissional   especializado   para   assessorar  os   agentes  pbblicos

responsaveis pela condng5o da licita¢o.

Art.  19  -  Em  licita95o  na  modalidade  pregao,  o  agente  responsavel  pela  conduq5o  do

certame sera designado pregoeiro.

CApiTUL0 VIII

DA ATUACAO E ATRIBUICOES DOS AGENTES DE CONTRATACAO

Art.       20      -             Caber       aos       agentes       de       contratap5o,       em      especial:

I - Tomar decis6es em prol da boa condugao da licitagao, impulsionando o procedimento,
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inclusive  demandando  as  areas  intemas  das  unidades  de  compras  descentralizadas  ou  nao,  o

saneamento                  da                  face                  prquat6ria,                  caso                  necessario ;

11 - Acompanhar os tramites da licitapao, promovendo diligencias, se for o caso, para o

cunprimento                    do                    plano                    anual                    de                    contratac6es ;

Ill   -   Conduzir   a   sessao   phblica   da   licitag5o,   promovendo   as   seguintes   a96es:

a) receber, examlnar e decidir as impugnap6es e os pedidos de esclarecimentos ao edital e

aos  seus  anexos  e  responder os  reciirsos  administrativos  intexpostos,  alch  de poder requisitar

subsidios        fomais        aos        respousaveis        pela        elaborapao        desses        docunentos;

b) verificar a confomidade das propostas com  os requisitos estabelecidos no edital,  em

rela9ao                            a                            proposta                            melhor                            classificada;

c)                             coordenar                             a                             sessao                             phblica;

d)            verificar            e            julgar            as            condic6es            de            habilitacao;

e)     sanar     erros     ou     falhas     que     nao     alterem     a     substancia     das     propostas;

0 sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos de habilitacao e sua

validade jun'dica,  mediante  despacho  fundamentado registrado e  acessivel  a todos,  atnbuindo-

lhes             eficicia             para             fins             de             habilitapao             e             classificapao;

g)   receber,   examinar   e  julgar   documentos   relativos   aos   procedimentos   auxiliares,

previstos   no   art.   78   da  Lei   no   14.133,   de   2021,   observados   os   requisitos   definidos   em

regulamento;

h)  negociar,  quando  for  o  caso,  condic5es  mais  vantajosas  com  o  primeiro  colocado;

i)                      indicar                      o                      vencedor                      do                      certame ;

i)           conduzir           os           trabalhos           da           equipe           de           apoio ;            e

k) encaminhar o processo devidamente instruido, ap6s encerradas as fases de julganiento

e habilitap5o, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacao e

homologagao,                               quando                               for                               o                               caso.

§  1° 0  agente  de  contratagao  see  auriliado,  na  fase  extema,  por  equipe  de  apoio,  e

respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela at`racao da

equipe.

§   2°A   atuncao   do   agente   de   contratacao   na   face   praparat6ria   deve   se   ater   ao

acompanhamento e as eventuais diligencias para o born fluxo da instrucao processual, eximindo-

se do cucho operacional da elaborapfro dos estudos preliminares, projetos e anteprojetos, termos

de                       referchcia pesquisas
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§ 3° 0 agente de contratapao podera delegar a competencia disposta nos incisos I e 11 do

art.                  2 0                  desta                 Lei,                  desde                 que                 justificadamente.

§ 4° 0  agente de contratacao podch solicitor manifestagfo da assessoria juridica ou de

outros  setores  do  6rgao  ou  da  entidade,  ben  coma  do  6rgao  de  controle  intemo,  a  fim  de

subsidiar suas                                                                         decis6es.

§   5°Previamente   a   tomada   de   decisao,   o   agente   de   contratapao   deve   avaliar   as
manifestag6esdequetratano§4°desteartigo,paracorrigir,seforocaso,eventuaisdisfro¢6es

que possam comprometer a efetividade da medida que sera adotada.

cApiruno vlll
DAATUACA0EATRIBUICOESDAEQUIPEDEAPOIOEDACOMISSAODE

CONTRATACA0

Art.  21  -  Caber a  equipe de  apoio  auxiliar o  agente  de  contratac5o  ou a  comiss5o  de

contratacao                      na                      sessao                      pdblica                      da                      licitap5o.

Parfgrafo dnico. A equipe de apoio poderi solicitar manifesta9fro t6cnica do 6rgao de

assessoramento juridico  ou  de  outros  setores  do  6rgao  ou  da entidade  licitante,  bern  como  do

6rg5o          de          controle          intemo,          para          o          desempenho          das          func6es.

Art. 22 - Cabers a comissfro de contratacao substitiiir o agente de contratacao, quando a

licitapao         envolver         a         contratapao         de         bens         ou         servicos         especiais;

Art.  23  -  Conduzir  a  licitac5o  na  modalidade  dialogo  competitivo,  observado,  no  que

couber,      o      disposto     no     ardgos      12,      13      e      14     da     lei     no      14.133,      de     2021.

Art.  24  -  Saur  erros  ou  falhas  que  nao  alterem  a  substancia  dos  documentos  de

habilita¢ao  e  sua validade juridica,  mediante  despacho  fundamentado  registrado  e  acessivel  a

todos,      atribuindo-lhes      eficacia      para      fins      de      habilitap5o      e      classifica9ao;      e

Art. 25 -   Receber,  examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares,

previstos   no   art.   78   da   Lei   no   14.133,   de   2021   observados   os   requisitos   definidos   ern

regulamento.

Parfigrafo bnico. Os membros da comissao de contratacao quando substituirem o agente

de contratapao, na foma dos incisos I a Ill, do art 20, desta Lei, responderao solidarianente por

todos os atos praticados pela comissao, ressalvado o membro que expressar posicao individual

divergente fudamentada e registrada em ata lavrada na reuniao em que houver sido tomada a

ecisao.
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Art.  26.  A  comissao  de  contrataeao poderi  solicitar manifestacao  teenica  do  6rgao  de

assessoramento jun'dico  ou  de  outros  setores  do  6rgao  ou  da entidade  licitante,  bern como  do

6rgao de controle intemo, a fin de subsidiar sua decisao.

CApiTULO VIII
DOS PROCEI)IMENTOS LICITAT6RI0S

Art. 27 - 0 processo lichat6rio ten por objetivos:

I-Assegurarasele9aodapropostaaptaageraroresultadodecontratapaomaisvantajoso

paraaAdmiristra9aomblica,inclusivenoqueserefereaociclodevidadoobjeto;

H-Assegurartratamentoison6micoentreoslicitantes,bemcomoajustacompeticao;

in - Evitar contratag6es  com  sobraprego ou com precos mahifestamente  inexequiveis  e

superfaturamento na execugao dos contratos;

IV - Incentivar a inovap5o e o desenvolvimento nacional sustenfavel.

Parigrafo  dnico.  A  Gestao  Pbblica  Municipal,  e  responsavel  pelo  gerenciamento  das

contratac6es e dove implementar processos e estruturas, inclusive de gesfao de riscos e controles

intemos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitat6rios e os respectivos contratos,

com  o  intuito  de   alcangar  os   objetivos   estabelecidos  no caput deste   artigo,   promover  urn

ambiente   integro   e   confiavel.   assegurar  o   alinhamento   das   contratac6es   ao   planejamento

estrat6gico   e  as   leis   orcamentarias   e  promover  eficiencia,   efetividade  e  eficacia  em  suas

contratap6es.

cApiruLO K
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - As vedac6es, proibic6es, Procedimentos intemos, modelos de pesquisa, sang5es

ou  penalidades,   sefao  regidas  por  Decreto  Municipal  que  regulamentari  a  Nova  Lei  de

Licitap6es.

Parigrafo  bnfco - Nos  casos omjssos  desta Lei,  do decreto de regulamenta¢fro,  ou  de

quaisquer  atos  licitat6rios  ou  contratunis,  a  Administrapao  Municipal  devera  aplicar  o  que

preconiza a Lei  14.133, e demais nomatizap5es e [egulamentapdes aplicadas na Administrapao

Priblica Federal.
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Art.29-Todasasfunc6escriadasatrav6sdestaLei,teraoasindicao6esdosservidorespor

meiodeportariaouDecreto,assinadospelaautoridademaximacompetente.

Art.30.AsdespesasdecorrentesdestaLeicorreraoacontadasdotag6esorcamentalasdo

Poder Executivo.

§  1°. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transf:chr ou utilizal., total

ou  parcialmente,  as  dotap6es  ongamentinas  aprovadas  na  Lei  Oxpamentaria  ou  em  cr6ditos

adicionais,  em decorrencia da chagao da  Secretaria de que trata esta Lei,  inclusive mediante a

cria9fro  ou  a  altera9ao  de  unidades,  programas  ou  ac6es  orcamentalas  ou  de  seus  atributos,

titulos, descritores, metas e objetivos.

Art. 31  - Esta Lei entrar6 em vigor na data de sua publicapao, revogando as disposig6es

em contrino.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim -RR, em 12 de janeiro de 2024.

JON ER              tsihado a.froa

%8A7G3#;549¥mdy"%?7rm

JONER CHAGAS
Prefeito Muulcipal
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senl]or vereadores :

Para  os  efeitos  legais  estou  submetendo  a  deliberagao  dessa  Cinara  Municipal  a

seguinte materia:

PROJET0 DE LEI 01/2024

ERENTA:

Cria  a  Secretaria  Municipal  de  Licitac6es  e  Contratos,  (SELCO)  extingue  a

Comissao  Permanente de Licitacdes  (CPL),  os  Cargos  de  PI.esidente, Vice  Presidente  de

CPL, e da outras providencias.

Tenho a honra de encaminhar a essa Egr6gia Casa, o incluso Projeto de Lei n° 01/2024,

mos temos do ardgo 4 I , da Lei Ong8rica, para vossa apreciacao e vota¢ao.

Encaminhamos o presente projeto de lei visando a criap5o na estrutura administrativa do

Poder Executivo municipal de fung6es previstas na Nova Lei de Licitac6es, a Lei n° 14.133/2021

em vigor desde de 1° de abril de 2023, a partir da revogapao da Lei 8.666.

A Nova Lei de Licitac6es cria urn regime para as contratap6es pdblicas  com diversas

inovap6es,   dentre  elas  a  previs5o  de  diversos  procedimentos  visando  maior  eficiencia  nas

contratap6es e na execu9ao dos contratos com a Administrag5o Pribljca. Assin, para que todas as

exigencias da Nova Lei sejam observadas, faz-se mister a atuapfro de diferentes atores, cada qunl

com uma fungao especifica, a serem exercidos por servidores pdblicos municipais, sendo que a

Lei prove a atuacao, basicamente, nas seguintes func6es:  Agente de Contratapao,  Comissao de

Contratapao, Equipe de apoio, Gestor e Fiscal de Contratos.

Todas as fung6es devem ter suas obrigac6es devidamente estabelecidas, sendo que cada

uma delas desempenha papel importantissimo mos processos de contratac6es ptiblicas,  devendo

ser treinados e praparados, pois ha uma necessidade cada vez maior de uma especializagao dos

referidos servidores para aturem com mais  eficiencia em todas as fases da licitacao,  desde o

planejamento  ds  contratap5es,  passando  pelo  processo  licitat6rio  propriamente  dito  e  fase
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posterior  de  fiscalizapao  dos  contratos,  evitando-se  desperdicios  ou  rna  prestagao  de  servigos

contratados que sempre pode ocasionar em prejufzo ao interesse pdblico.

Dessa forma, encaminha-se presente projeto de lei visando a criapao de uma Secretaria

de  Licitap5es  e  Contratos,  Como  Gestora,  ern  Substrfuicfo  a  antiga  Comissao  Permanente  de

Licitapao, aos cargos Comissionados de Presidente e Vice Presidente da CPL.

Alch das Sect'etaria ha necessidade de uma estrutura basica com as   func6es de Agente

de Contratacao, Membro da Comissao de Contatapao, e Agentes de pesquisa e cotapao, os quais

frofro  parte  da  nova  estrutura  administrativa  com  a  previsao  de  gratificapao  a  ser  paga  aos

servidores  efetivos do Municipio  que desempenharem as referidas func6es  gratificadas,  dentro

dos valores previstos o presente projeto.

Considerando que as referidas fun¢5es exigem maior gran de especializapao bern como

as conferidas atribuic6es muito especificas e diversas daquelas ordinarianente exigidas para os

cargos administrativos dos servidores municipais previstas na Lei 290/2018 -Piano de cargos e

salinos,  submetemos  a  vossa  apreciapao  e  votapao  em  Regime  de  URGENCIA,  diante  da

entrada  em  Vigor  da  nova  Legislapao  a  pardr  de   I   de  janeiro  de  2024,  ap6s  2  anos  de

prorrogacao de seus efeitos.

Porfim,justifica-sequetaismedidasseencontramdentrodaprevIsaoorcamentalada

AdministrapaoMunicipal,naohavendowhtoaunentodedespesastendoemvistaasupressto

dos cargos comissionados ora extintos.

GabinetedoPrefeito-RR,12dejaneirode2024.

JON ER               Assinado de foirna

cHAGAs:5dalgfdspojf02NBE7R35

992873503g¥dor2o24ou7
12:3756-04.00.

Joner Chagas
Prefeito Municipal de Bonfim
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