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Projeto de Lei n° 005 / 2023, de 12 de abrn de 2023.

Disp6e    sobre    a    autorizacao    de    contrata¢6es

tem|]oririas,   por   excepofoml   interesse   pdblico,

mediante processo seletivo simplificado, em virtude

da continuidade do service de atendimento Social,

no ambito do Municipio de Bonfim - Roraima, e di

outras provid6ncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE B0NFIM, no uso de suas atribuig6es conferidas pelo

Artigo 59, inciso XII. Da Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara de Vereadores de

Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

A].t. 1°. - Fica o Municipio de Bonfim, Roraima, autorizado a contratar, a contar da data

da promulgapao desta Lei, pelo prazo de doze (12) meses, podendo  ser prorrogado por igual

periodo a crit6rio da Administrapfro, em carater temporato e emergencial e mediante processo

seletivosimplificado,osprofissionaisdevidamentehabilitados,comosrespectivosninerosde

vagas,cargashorinasevencimentosdescritosemEditaleconfomeAIexo1destaLei.

§1°-Acontratapaoterafinsdeexcepcionalinteressepbblico,nostemosdoart.37,IX

daConstituicaoFederal,tendoemvistaacontinuidadedoServicodeespecialistasnasdreasde

Assistencia  Social  como  Centro  de  Referencia  em  Assistencia  Social  -  CRAS,  Centro  de

ReferenciaEspecializadaemAssistenciaSocial-CREAS,ProgramaServigodeConvivenciae

FortalecimentodeVinculo-SCFV,ProgramaBolsaFanilia-PBFeeCRASVolante.

§2°  -  Os  contratados  atrav6s de Processo  Seletivo  Simplificado  (PSS), realizado Pela

Administracao  Municipal,  Atrav6s  da  Secretaria  de  Assistchcia  Social,  desempenharto  as

atribuic6esconstantesemedital,comatividadesespecificasdecadacargoePrograma.

§3°-Osvaloresderemunerapaoeoninerodevagas,seraoreferenciadospelaLegisla9ao

especificanoAmbitodosProgramasecusteadospeloGovemoFederal,complementadospor

recursospr6priosdaSecretariadeAssistchciaSocial.
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§4°  -  Para  Proceder  a  seleg5o  Pdblica,  sera  nomeada  uma  Comissfro  Organizadora,
Atrav6s de ate do Exeoutivo Municipal, sendo que os crit6rios de selegfro serio estabelecidos
atrav6s de edital.

I  -  Concluido  o  Processo   Seletivo   Simplificado,  os   Inscritos  julgados  aptos  pela
Comissao, serao Contratados pelo Prazo de  12 (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,
podendoserprorrogadoumadnicavezporigualperiodo,acriteriodaAdministrapfro.

§5° - Os contratados deverio suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

§6° - Os demais candidates nao contratados. farao parte da Lista de cadastro reserva,

podendoserconvocadosduranteavigchciadoProcessoSeletivo,casohajadesistenciados

contratados, obedecendo a ordem de classificapao/pontuncfro, ben como a vaga especifica

que concorreu.

Art. 2°. Durante o periodo de vigchcia da contrata95o, a Adminstrapao poderi distratar
comocontratado,seesterfeoapresentarosservicosesperadosenfrocorresponderasexpectativas
minimas esperadas e ao born desempenho de suas fun¢6es.

§1° -Nas situap6es descritas no caput deste parigrafo, sera chamado o proximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art.3°~Oscontratosdecorrentesdapresenteleisefrodenaturezaadministrativa,ficando
assegurado  ao  contratado  os  seguintes  direitos  previstos  no  Regime  Juridico  dos  Servidores
Pdblicos de Bonfim - Lei Municipal n° 050, de 17/06/2003 :

I - Remunerac5o, conforme estabelecido no qundro do anexo I, desta Lei;

n -13° salalo, ferias e adicional fuas proporcionais; e

nl - hscrig5o no Regime Geral de Previdencia.

Art.  4°  -  0  contrato  fimado  de  acordo  com  esta Lei,  extinguir-se-a,  sem  direito  a
indenizap6es, nos seguintes casos:

I -Pelo termino do prazo contratual;

H - Pelo termino do convenio/programa;

in - Por iniciativa do contratado,

IV-Por  iniciativa  da  Administrapao  Ptiblica  Municipal,  decorrente  de  conveniencia
administrativa,ouredngaodosrecusosfinanceirosdestinadosaocusteiodosprogramas;e

V - Interrupeao dos Progranias.

VI-Poracunuloinjustificadodefaltas,ouporabandononostemosdoregimejuridico
dos servidores de Bonfim.

§1°Aextinc5odocontrato,noscasosdoincisoll,sedcomunicadacomaantecedincia
minima de trinta dias.
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§ 2° A extingao do contrato na forma dos incisos IV e V, nao geram pagamento de multa
ou indenizapao.

Art. 5° Para o desempenho da profissao de que trata esta Lei, os profissionais deverao ser
babilitados  mos  termos  da  legislapao  em vigor,  devendo  estar em  dia com  seus  registros  nas
categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverio demonstrar aptidio pana o exercicio da
profissao e deverio ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposi9ao pessoaL para a atividade;

11 -Equilforio emocional e autocontrole;

Ill - Disposi95o para cumprir ap6es orientadas;

IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e

V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art.  7°  As  despesas  decorrentes  das  contratac6es  conerao  por  conta  das  dotap6es
orcanentatas especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, ben como as demais disposi96es em contralo.

Gabinete do Prefeito-RR, 12 de abril de 2023

JONEF\                                                 ASsinado deforma digital pop

CHAGAS:59928735034JD°aE:::::;3f#i54:28278335:#,oo,

JONER CEIAGAS

Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEXOI

cARGOsmascoLARDADE;cARGAHORARIAmEMUNERACAOIVAGAs

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FOHMACAOSUPERIORCOMPLETO CARGAHORARA30H REMUNERACAOBRUTA VAGA

ASSISTENTESOCLAL R$2.200,00 01

PSIC   LOcO(A)ORIENT SUPERIORcormLETo 30H R$2.200,00 01

ADORSOCLA|` MEDIOCOMPLETO 40H
#lIN"oS#N?E#1##)oS3#N?E 01

AGENTEADMINISTRATIVO MEDIOCOMPLETO 40H 01

TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01

SOCLAL counLETO
PSICOL0cO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

ORIENTADOR MEDro 40H 01OwSALARIO 01

SOCLELAGErm COMPLETO MINIMO VIGENTE
MEDIO 40H 01qu) SALARIO 01

ADMrmsTRATIVO COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE

CARGO FOEMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HOB,in BRUTA

R$2.200,00 01ASSISThNTE SUPERIOR 30H

SOCIAL COMPLETO
PSICOL0cO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

ORIENTADOR MEDIO 40H 01qu) SALARIO 01

SOCIAL COMPLETO MfNIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAME LIA

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HO BRUTA01(UM) SALARIO

CADASTRADOR(A) MEDIO 40H 02
counLETO MINIMoVIGENTE

ENTREVISTADOR(A) MEDIO 40H 01(UM)SALARIO 02
COMPLETO MiNIMoVIGENTE

11111111111_ TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENT0 DE VINCULO  -
SCFV

CARGO FORMACAO C.H. REMUNERACAO VAGA
DIARIA BRUTA

FACILITADOR(A) MEDIO 40H 01qu)SALARIo 02
COMPLETO MiNIMOVIGENTE

TOTAI. DE VAGAS 02
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]usTIFlcATrvA:

S enhor Presidente,

Para  os  efeitos  legais  estou  submetendo  a  deliberacao  dessa  Cinara  Municipal  a
seguinte matdia:

PROJETO DE LEI

Disp6e    sobre    a    autoriza9ao    de    contratac6es

temporirias,   por   excepcional   interesse   |]riblico,

mediante processo seletivo simplificado, em virfude

da continuidade do servi€o de atendimento Social,

no ambito do Municipio de Bonfim - Roralma, e di

outras providencias.

Ao  cumprimentar os  nobres  edis,  encaninhamos para esta Casa,  o  Projeto  de  Lei,

005/2023, nos temos do artigo 41, da Lei Organica. que autoriza o poder Executivo a realizar

processo seletivo pare as areas de Assistencia Social do Municipio.

0presenteProjetodeLei,buscaautorizapaoeaprovapaodoprojetoemquest5o,tendo

emvistaanecessidadedecontinuldededosServicosPrestadospeladaSecretaladeAssistchcia

Social,atrav6sdosProgranasdeassistencia,comoCRAS,CREAS.CRASVOLAVTE,B0LSA

FAMILIA E SERVIC0 DE CONVIVENCIA.

Com o objetivo de manter o atendimento as familias e pessoas vulneraveis em nosso

Municipio,esperanosaapreciapao,votapaoeaprovacaodoreferidoProjeto.

Destaca-se,  ainda  a  necessidade  Contratapao  Tempordria  de  interesse  Publico,  a

vinculapao desses progranas as demandas de assist6ncia prestadas pelo Govemo Federal, nao

sendoexclusivodoMunicipio,mas,empaceriacomoProgranaNacionaldeAssistenciaSocial,

oquejustificaunprocessoSeletivoparaasdemandasoraapresentadas.
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Portanto pedimos atene5o aos nobres edis, que facam a analise do Projeto, com vistas

ao atendimento e aprovapao,  lembrando que tais medidas est5o dentro do ongamento previsto

para o Exercicio de 2023, vinculndos aos Programas de atenc5o continunda.

Solicita-se  apreciacao  e votapao,  em regime de  URGENCIA,  tendo  em  vista que o

processo Seletivo deve ocorrer antes de findar o primeiro semestre de 2023.

GABINETE DO PREFEITO - RR, 12 de al}rfl de 2022.

Asslnado de foma digital po.
JONERCHAGA5:59928735034

JONEFl

cHAGAs:59928735034`D-ife':iai;life-4'iiifer5';J4,Ooi

Joner Chagas
Prefeito Municipal de Bonfim
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Advogados  Associados
PARECER      N°      102/2023/CONSuLTORIA/ESCRIT6RIO      CHAGAS
BATISTA a ADVOGADO ASSOCIADOS

PROJETO DE LEI NO 005/2023

Senhor Prefeito,

Processo   Legislativo.    Projeto   de    Lei   de
Autoria     do     Poder    Executivo     Municjpal.
Disp6e  sobre  autorizacao  de  contratac6es
temporarias,     por    excepcional     interesse

ptlblico,       mediante       processo       seletivo
sjmplificado, em virtude da contjnujdade do
Servico  de  atendimento  Social,   no  fmbito
do   Municl'pio  de   Bonfim   -   Roraima,   e  da
outras  providencias.   Constitucionalidade  e
legalidade.

RELAT6RIO

1.                      Trata-se  de  consulta  encaminhada  pelo  Excelentissimo  senhor
Prefeito, para fins de analise da legalidade e da constitucionalidade do Projeto
de  Lei  no  005/2023  de  iniciativa  do  Poder  Executivo  Municipal  que  disp6e
sobre  autoriza¢ao  de  contrata€6es  temporarias,  por  excepcional  interesse
ptiblico,  mediante processo seletivo simplificado,  em virtude da continuidade
do  servico   de  atendimento  Social,   no   ambito  do   Municipio  de   Bonfim   -
Roraima, e da outras providencias.

2.                      Eis sucintamente o relat6rio.

3.                     Trata-se  de  projeto  de  lei   que  disp5e  sobre  autorizac5o  de
contratac6es   temporarias,   por   excepcional   interesse   ptiblico,   mediante
processo  seletivo  simplificado,  em  virtude  da  continuidade  do  servico  de
atendimento Social, no ambito do Municipio de Bonfim - Roraima, e d5 outras
providencias.

95 3623-3181

chagasbcltlstacoclvogados@gmallcom
''     AV Getullo vargas, 4928 -Sao pedro, Boa vista-F}oralma  693ce-co
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Encontra-se regular e em ordem a tramita€ao deste projeto de

A    materia    veiculada    neste    Projeto    de    Lei    se    adequada
perfeitamente aos princi'pios de Competencia Legislativa que sao assegurados
ao Municfpio consoante a  regra prevista  no artigo 30,  inciso I da Constituic5o
Federal  e autorizada  pela  Competencia  Concorrente entre a  Uniao  Federal  e
Municipios  prevista  no artigo  23,  incisos  I,  11,  Ill,  IV,  VI e X da  Constituicao
Federal.

Constituicao Federal

Artigo 23 : " i compctencia comum da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Muhicipios:

I - zelar pela gtlarda da ConstitLiicao, das leis e das
in§titui¢6es democraticas a conservar a patrjm6nio
pablico;

Arl:Igo 30 : ".Compete aos Municipios:

I - legislar sol)re assuntos de interesse

local;"

6.                     Portanto,  o tema  tratado  nessa  propositura  nao  conflita  com  a
Competencia Privativa da Uniao Federal (artigo 22 da Constituigao Federal) e
tambem  nao conflita com a Competencia Concorrente entre a Uniao Federal,
Estados e Distrito Federal  (artigo 24 da Constituigao Federal).

7.                       A   autonomia   municipal   6   a   faculdade   que   o   Municipio   tern,
assegurada      pela     CQiEis±i±utfaQ     da      Repablica,     de     auto-organizar-se
politicamente, atrav6s de lei pr6pria, de autogovernar-se, sobre assuntos de
interesse  local  e  de  autoadministrar-se,  gerindo  seus  pr6prios  neg6cios  e
dispondo  livremente  sobre  eles,  respeitados  o  sistema  constitucional  das
competencias e as restrig6es que a mesma Qnsrmife lhe imp6e.
8.                      A  proposicao  legislativa  em  comento  €  bastante  salutar,  haja
vista  que  objetiva  contratar  profissionais  para  dar  andamento  no  regular
servico do Social  do Municipio de  Bonfim.

9.                      Preve o artigo 37, inciso lx, da constituicao Federal, /.n verb/.s:

"Art. 37. A admlnistrag5® pt]blica direta e indlreta
de qualquer dos Poderes da uniao, dos Estados, do

95 3623-3181

chogasbati5taeodvogddo5@9mailcoin
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Distrito  Federal  e  dos  Municipjos  obedecefa  aos
principios       de       legalidade,       impessoalidade,
moralidade, putiljcidade e eficiehcia e, taml)6m, ao
seguinte:

[...I

IX - a lei estabelecera os cases de contratac5o per
tempo  determinado  para  atender  a  necessidade
temporaria de excepc!onal jnteresse ptiblico;

I...I,,.

10.                    Como   explanado,   o  fundamento  juridico   para   a   contratacao
tempordria de agentes pela Administra¢5o pdblica encontra-se no art. 37, IX,
da  Constituicao da  Repdblica.

11.                   0  objetivo  desse  tipo  de  admissao  6  atender  a  necessidade
temporaria de excepcional interesse pdblico e a  necessidade de atendimento
na referida area.

12.                    Desta forma, no que tange a competencia e iniciativa, bern como
por se adequar o  projeto de lei  a  Constituicao  Federal  este escrit6rio  opina,
pela regularidade formal da lei, estando apta para encaminhamento ao Poder
Legislativo  Municipal.

EIONCLuS^O

13.                   Ante    o    exposto,     e    o    parecer    pela    legalidade    e    pela
constitucionalidade  do  Projeto  de  Lei  no  005/2023,  de  Autoria  do  Chefe  do
Poder Executivo Municipal.

A considerae5o superior.

Boa Vista,  20 de abril de 2023.

LAABCL,:LPBA9¥?5N699A2::LVA;,:Lsr:;A#A{:4°i?8a¥:B6g!tga:53

Pal)lo Ramon da Silva Maciel

OAB/RR 861

95 j623-jl8l

chagasbatist@e®c)vogados@gmailcom
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LeiD°4]1/2023,de26deab"de2023.

ifewl'inEFE|t~u L>b RORAiM^
MUNICI.Plo  DE  BONFIM

Disp6e    sobre    a

Dad

Bonfim.=2Z
Oa Lei O`nganroa an Mun,cip„

cITclo com 0 cisoostc

arisra(o urico

-ae5

ut: -..- `rl[.I a u.V0estelnporSrias,   por   excepctonal   interesse   phblieo,          '`

medianteprocessoseletivosinplificado,emvirtudc

dacontinuidadedoservicodeatendinentoSocial,

IioambitodoMunicipiodeBonfim-Roraima,eda

oil ti.as provid6ncjas.
0PREFEITOMUNICIPAIDEB0NFIM,Iiousodesusatrlbuc6esconfendspelo

Artlgo"IncisoXJI,DaLeiOrgincaMunicipal,faposaberqueaCfroaradeVereedoresde

Bonfim,Roraim¢aprovaeeusancionoaseguinteLel.:

Art1°-FicaoMunici'piodeBonfim,Roraima,autonzadoacontratar,aconfuchdeto

chpromulgacaodesfaLei,peloprazodedoze(12)meses.podendoserpronogedoporlgrd

pen'odoacnteriodeAdminlstrapao,emcafatertemporin.oeemergencialemedianteprocesso

seletivoslmpllficedo,osprofsslonalsdevidamentehabilitados.comosrespectlvosninerosde

vagas,cargashorifeasevencimentosdescrI.tosemEditaleconformeAnexo1desfaLel.

§1°-Acontritaptotefafinsdeexcepcionalinteressepdblico,nostermosdoar[.37,ur

diConstifucaoFederal,tendoemvisfaacontinuidadedoServi9odeespecialistasnasdreasde

Assistencia  Social  como  Centro  de  Refrfencia  em  Assistencia  Social  -  CRAS,  Centro  de

ReferenciaEspecializedaemAssistenciaSocial-CREAS,ProgranaServi9odeConvivenciae

FortalecimentodeVinculo-SCFV,ProgramaBolsaFamilia-PBFeeCRASVolante.

§2°  -  Os  contratados  anaves  de  Processo  Seletivo  Simplificedo  (PSS),  rcalizado  Pela

Administragao  Municipal,  Atrav6s  dr  Secl.etaria  de  Assistencia  Social,  desempenharao  as

atribui96esconstalltesemedital,comatividadesespecificasdecadrcargoePrograma.

§3°-Osvaloresderemunerapfroeoninerodevagas,serforeferenciadospelaLegislacao
especificanoAmbitodosProgranasecusteadospeloGovemoFederal,complementadospor

recursos prdprios da Secl.etaria de Assistencia Social.
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§4°  -  Para  Proceder  a  selapao  Pdblica,  sera  nomeada  uma  Comissao  Organizadora,
Atraves de ato do Executivo Municipal, sendo que os criterios de sele¢ao serao estabelecidos
atraves de edital.

I   -   Conclufdo   o   Processo   Seletivo   Simplificado,  os   luscritos  julgados   aptos   pela
Comissao,  serao Contratados pelo Prazo de  12  (doze) meses, estipulado no caput deste artigo.

podendo ser prorrogado uma thica vez por igunl pen'odo, a critefro de Adhihistrapao.

§5° - Os contratados deverao suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

§6° - Os demais candidatos nao contratados, farao parte da Lista de cadastro reserva,

podendo ser convocados durante a vigencia do Processo Seletivo, caso haja desistencia dos

contratados, obedecendo a ordem de classificapao/pontuapao, ben como a vaga especifica

que concorreu.

Art. 2°. Durante o periodo de vigencia da contratapao, a Administra¢ao poderi distratar
com o contratado, se este nao apresentar os servicos esperados e nao corresponder ds expectativas
minimas esperades e ao born desempenho de suas fun¢6es.

§1° -Nas situap6es descritas no caput deste parigrafo, sera chamado o pr6ximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art.3°-Oscontratosdeconentesdapresenteleiseraodenaturezaadministrativa,ficando
assegundo  ao  contratado  os  seguintes  direitos  previstos  no  Regime Juridico  dos  Servidores
Pdblicos de Bonfim -Lei Municipal n° 050, de 17/06/2003:

I - Remunerapao, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;

11 -13° saldrio. ferias e adicional ferias proporcionais; e

Ill - Inscricao no Regime Geral de Previdencia.

Art  4°  -  0  contrato  fimado  de  acordo  com  esta  Lei,  extinguir-se-a,  sem  direito  a
indenizap6es, mos seguintes casos :

I - Pelo temino do prazo contratual;

11 - Pelo termino do convenio/programa;

Ill - Por ihiciativa do contratado,

IV-Por  iniciativa  da  Administl.apao  Pbblica  Municipal,  deconente  de  conveniencia
administrativa,ouredapaodosrecursosfinanceirosdestinadosaocusteiodosprogramas;e

V - Interrup¢fro dos Programas.

VI-Poracunuloinjustificadodefaltas,ouporabandononostermosdoregimejutdico
dos servidores de Bonfim.

§1°Aextingaodocontrato,noscasosdoincisoll,seracomunicadacomaantecedencia
minima de trinta dias.

Av. Rodrigo Jos6 da Silva, n® 37 - CENTRO
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§2°AextiapfodocontratonaformadosincisosIVeV,naogeranpaganentodemulta
ou indenizapao.

Art.5°ParaodesempenhodaprofissaodequetrataestaLei,osprofissionaisdeveraoser
habilitados  nos  termos  da  legisla¢ao  em  vigor,  devendo  estar em  dia com  seus  registros  has
categorias e conselhos de classe.

Art 6° - Os profissionais contratados. deverao demonstrar aptidio para o exeroicio da
profissaoedeveraoserperiodicanenteavaliadosparademonstrar,dentreoutros:

I - Disposicao pessoal para a atividade;

11 - Equilibrio emocional e autocontrole;

Ill - Disposicao para cunprir ap6es orientadas;

IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e

V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art7°Asdespesasdecorrentesdascontratap6escorreraoporcontadasdotapdes
oi.¢amentalas especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, bern como as demals disposic6es em conririo.

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEX0I

cARGOsflscoLARII>ADE;CARGA HORARIA;REMUNERACAorvAGAs

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARIA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200.00 0]
SOCIALPSICOLOGO(A)ORIENTADOR COMPLETO

SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

MEDIO 40H 01 (UM) SALARIO 01
SOCIALAGENTE COMPLETO MiNIMO VIGENTE

MEDIO 40H Ol(UM)SALARIO 01
ADMINISTRATIVO COMPLETO MinlMO vlGENTE

TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORrfuA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01

SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

ORIENTADORSOCIALAGENTEADMINISTRATIVO MEDIO 40H 01{UM)SALARIO 01

COMPLETO MINIMO VIGENTE

MEDIOPLETO 40H
#INquM)oS¢TGEi:E

0'

COM  TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE

CARGO FO"ACAO CARGAHORARIA REMUNERACAOBRUTA20000 VAGA01

ASSISTENTESOCIAL SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.       ,

PSICOLOGO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200.00oinqu[#>Os#G¥NOTE 0101

ORIENTADOR REDIO ETO 40H

SOCIAL                          C°MP¥oTAL DE VAGAS 03
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMiLIA

CARGO FO"ACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARIA BRUTA0I(UM) SALARIO

CADASTRADOR(A) MEDIO 40H 02
COMPLETO MiNIMoVIGENTE

ENTREVISTADOR(A) MEDIO 40H Ol(UM) SALAR]O 02
COMPLETO MiNIMoVIGENTE

TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-SERVIC0 DE CONVIvfiNCIA E FORTALECIMENT0 DE ViNCULO -
Scrv
CARGO FORMACAO C.H. REMUNERACAO VAGA

DIARIA BRUTA
FACILITADOR(A) MEDIO 40H Ol(UM) SALARIO 02

COMPLETO MINIMOVIGENTE

TOTAL DE VAGAS 02

E
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