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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei n°® 005/ 2023, de 12 de abril de 2023.

Dispée sobre a autorizagio de contratagdes
temporarias, por excepcional interesse piblico,
mediante processo seletivo simplificado, em virtude
da continuidade do servico de atendimento Social,
no Ambito do Municipio de Bonfim — Roraima, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BONFIM, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
Artigo 59, inciso XII, Da Lei Orgéanica Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores de

Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica o Municipio de Bonfim, Roraima, autorizado a contratar, a contar da data
da promulgagdo desta Lei, pelo prazo de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo, em caréter temporério e emergencial e mediante processo
seletivo simplificado, os profissionais devidamente habilitados, com os respectivos niimeros de

vagas, cargas horérias e vencimentos descritos em Edital e conforme Anexo I desta Lei.

§1° - A contratagao tera fins de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX

da Constituigdo Federal, tendo em vista a continuidade do Servigo de especialistas nas areas de

Assisténcia Social como Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Centro de

Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS, Programa Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo — SCFV, Programa Bolsa Familia — PBF e e CRAS Volante.

§2° - Os contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado Pela

Administragio Municipal, Através da Secretaria de Assisténcia Social, desempenhardo as

atribuicdes constantes em edital, com atividades especificas de cada cargo e Programa.

de vagas, serdo referenciados pela Legislagao

o Governo Federal, complementados por

§3° - Os valores de remuneragio e 0 nimero
especifica no Ambito dos Programas e custeados pel

recursos proprios da Secretaria de Assisténcia Social.
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§4° - Para Proceder a selegdo Publica, serd nomeada uma Comissido Organizadora,

Atrav’es de ato do Executivo Municipal, sendo que os critérios de selegdo serdo estabelecidos
através de edital.

. { - Coﬁncluido 0 Processo Seletivo Simplificado, os Inscritos Julgados aptos pela
Comissao, serdo Contratados pelo Prazo de 12 (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragio.

§5° - Os contratados deverdo suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

. . . "
§6° - Os demais candidatos ndo contratados, fardo parte da Lista de cadastro reserva,
podendo ser convocados durante a vigéncia do Processo Seletivo, caso haja desisténcia dos

contratados, obedecendo a ordem de classificagdo/pontuagio, bem como a vaga especifica

que concorreu.

o . . A .

Art. 2°, Durante o periodo de vigéncia da contratacdo, a Administragdo podera distratar
com o contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e nio corresponder as expectativas
minimas esperadas e ao bom desempenho de suas fungdes.

§1° - Nas situagoes descritas no caput deste paragrafo, serd chamado o proximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Publicos de Bonfim - Lei Municipal n° 050, de 17/06/2003:

I - Remuneragio, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;

II -13° salério, férias e adicional férias proporcionais; e

111 - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-4, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Pelo término do convénio/programa;

111 - Por iniciativa do contratado,

IV-Por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, decorrente de conveniencia
administrativa, ou redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio dos programas; ¢

V - Interrupgao dos Programas.

VI — Por acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos termos do regime juridico
dos servidores de Bonfim.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a antecedéncia

minima de trinta dias.
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§ 2° A extingédo do contrato na forma dos incisos IV e V, ndo geram pagamento de multa
ou indenizagdo.

Art. 5° Para o desempenho da profissdo de que trata esta Lei, os profissionais deverdo ser
habilitados nos termos da legislagdo em vigor, devendo estar em dia com seus registros nas
categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverdo demonstrar aptiddo para o exercicio da
profissdo e deverdo ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposigao pessoal para a atividade;

II - Equilibrio emocional e autocontrole;

III - Disposigdo para cumprir agdes orientadas;
IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e
V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagoes
or¢amentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando—sc? a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito- RR, 12 de abril de 2023

Assinado de forma digital por
JONER JONER CHAGAS:59928735034

CHAGAS:59928735034 Dados 2023.04.24 12:28:31 -04'00'

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEXOI

CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAONAGAS

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO HCARGA REMUNERACAO VAGA
ASSISTENTE SUPERIOR 30?1RARIA 3;‘2”;{,3 00
PSICOLOGOG) | S LETO - !
(A) SUPERIOR 30
- COMPLETO H R$2.200,00 01
: géELfLTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA
HORARIA BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO | VAGA
‘ HORARIA | BRUTA
CADASTRADOR(A) MEDIO 40H 01(UM) SALARIO |02
COMPLETO MINIMO
’ VIGENTE
ENTREVISTADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO |02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV

CARGO FORMACAO | C.H. REMUNERACAO | VAGA
DIARIA BRUTA
FACILITADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 02

Av. Rodrigo José da Silva, n° 37 — CENTRO
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente,

. P

PROJETO DE LEI

Dispde sobre a autorizagcio de contrata¢des
temporarias, por excepcional interesse publico,
mediante processo seletivo simplificado, em virtude
da continuidade do servigo de atendimento Social,
no Ambito do Municipio de Bonfim — Roraima, e da

outras providéncias.

Ao cumprimentar os nobres edis, encaminhamos para esta Casa, o Projeto de Lei,
005/2023, nos termos do artigo 41, da Lei Orgénica, que autoriza o poder Executivo a realizar

processo seletivo para as dreas de Assisténcia Social do Municipio.

O presente Projeto de Lei, busca autorizagdo e aprovagio do projeto em questdo, tendo
em vista a necessidade de continuidade dos Servigos Prestados pela da Secretaria de Assisténcia

Social, através dos Programas de assisténcia, como CRAS, CREAS, CRAS VOLANTE, BOLSA
FAMILIA E SERVICO DE CONVIVENCIA.

Com o objetivo de manter o atendimento as familias e pessoas vulnerdveis em nosso

Municipio, esperamos a apreciagao, votagdo e aprovagdo do referido Projeto.

Destaca-se, ainda a necessidade Contratagao Temporaria de interesse Publico, a
vinculagdo desses programas as demandas de assisténcia prestadas pelo Governo Federal, ndo
sendo exclusivo do Municipio, mas, em parceria com o Programa Nacional de Assisténcia Social,

o que justifica um processo Seletivo para as demandas ora apresentadas.

Av. Rodrigo José da Silva, n® 37 — CENTRO
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Portanto pedimos aten¢do aos nobres edis, que fagam a analise do Projeto, com vistas
ao atendimento e aprovagdo, lembrando que tais medidas estdo dentro do orgamento previsto

para o Exercicio de 2023, vinculados aos Programas de atenc¢do continuada.

Solicita-se aprecia¢do e votagdo, em regime de URGENCIA, tendo em vista que o

processo Seletivo deve ocorrer antes de findar o primeiro semestre de 2023.

GABINETE DO PREFEITO — RR, 12 de abril de 2022.

JONER Assinado de forma digital por

JONER CHAGAS:59928735034
CHAGAS:59928735034 Dados: 2023.04.24 122859 -04'00'

Joner Chagas
Prefeito Municipal de Bonfim

Av. Rodrigo José da Silva, n® 37 - CENTRO
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Advogados Associados

PARECER N° 102/2023/CON 0
SULTORIA/ESCRITO
BATISTA & ADVOGADO ASSOCIADOS i e

PROJETO DE LEI N° 005/2023

Processo Legislativo. Projeto de Lei de
Agtol'ia do Poder Executivo Municipal.
Dispde sobre autorizagdo de contratacdes
te'mporérias, por excepcional interesse
publico, mediante processo seletivo
simplificado, em virtude da continuidade do
servico de atendimento Social, no &mbito
do Municipio de Bonfim - Roraima, e da
outras providéncias. Constitucionalidade e

legalidade.
Senhor Prefeito,
RELATORIO
1 Trata-se de consulta encaminhada pelo Excelentissimo Senhor

Prefeito, para fins de analise da legalidade e da constitucionalidade do Projeto
de Lei n® 005/2023 de iniciativa do Poder Executivo Municipal que dispde
sobre autorizacdo de contratagbes temporarias, por excepcional interesse
publico, mediante processo seletivo simplificado, em virtude da continuidade
do servico de atendimento Social, no ambito do Municipio de Bonfim -

Roraima, e da outras providéncias.

2. Eis sucintamente o relatorio.
ANALISE JURIDICA
3. Trata-se de projeto de lei que dispde sobre autorizacao de

contratagbes temporarias, por excepcional interesse publico, mediante
processo seletivo simplificado, em virtude da continuidade do servico de
atendimento Social, no @mbito do Municipio de Bonfim — Roraima, € da outras

providéncias.

95 3623-3181
chagasbatistaeadvogados@gmall.com

Av. Cetulio Vargas, 4928 - Sao Pedro, Boa Vista- Roraima 692306-660




111
Chagas Batista

Advogados Associados

4.
Encontra-se regular e em ordem a tramitacdo deste projeto de

lei.

5. A matéria vei
iculada neste Projeto de Lei
_ =ria ; i se ade
gﬁrlf/leu.ljtnai::?gir;ti c?:ssog:?:plos de Competéncia Legislativa que sdo asseguqr:?jgz
a regra prevista no artigo 30, inciso I da C ituica
r 2Vis! ; onstit
Federal e autorizada pela Competéncia Concorrente entre a Unido Fedeurlgla g

Municipios prevista no artigo inci
Federal. go 23, incisos I, II, III, IV, VI e X da Constituicdo

Constituicao Federal

Artigo 23 : " E competéncia comum da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

.I - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das
instituicdes democraticas e conservar o patriménio
publico;

Artigo 30 : “.Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse

local;”

6. Portanto, o tema tratado nessa propositura nao conflita com a
Competéncia Privativa da Unido Federal (artigo 22 da Constituigao Federal) e
também ndo conflita com a Competéncia Concorrente entre a Unido Federal,
Estados e Distrito Federal (artigo 24 da Constituigao Federal).

7. A autonomia municipal é a faculdade que o Municipio tem,

assegurada pela Constituicdo da Republica, de auto-organizar-se
politicamente, através de lei prépria, de autogovernar-se, sobre assuntos de

interesse local e de autoadministrar-se, gerindo seus proprios negocios e
dispondo livremente sobre eles, respeitados o sistema constitucional das

competéncias e as restricdes que a mesma Constituicdo |he impde.

8. A proposicao legislativa em comento é bastante salutar, haja
vista que objetiva contratar profissionais para dar andamento no regular
servico do Social do Municipio de Bonfim.

9. Prevé o artigo 37, inciso IX, da Constituigao Federal, in verbis:

“Art. 37. A administragdo puablica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Ihf‘ f y ." »».H"
chagasbatist yeadvogados@gmall.com

Av. Getulio Vargas, 4928 - Sao Pedro, Boa Vista- Roraima 69306-660
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Distr[to Federal e dos Municipios obedecera aos
prinu!:ios de legalidade, impessoalidade
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também ac;
seguinte: '

[...]

IX - a lei estabelecera os casos de contrataca

¢ G¢ao por
tempo 9etermlnado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse plblico;

[-.]"-

10. . Como explanado, 0 'fundaimen‘to juridico para a contratagao
temporarjia _dg agentes pel_a Administracao publica encontra-se no art. 37, IX,
da Constituicdo da Republica.

11. O objetivo desse tipo de admissdo € atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e a necessidade de atendimento
na referida area.

12. Desta forma, no que tange a competéncia e iniciativa, bem como
por se adequar o projeto de lei 3 Constituicdo Federal este escritorio opina,
pela regularidade formal da lei, estando apta para encaminhamento ao Poder

Legislativo Municipal.

[ CONCLUSAO |

13, Ante o exposto, é o parecer pela legalidade e pela
constitucionalidade do Projeto de Lei n® 005/2023, de Autoria do Chefe do

Poder Executivo Municipal.
A consideracdo superior.

Boa Vista, 20 de abril de 2023.

Assinado de forma digital
PABLO RAMON DA SILVA por PABLO RAMON DA

MACIEL:89835689253 g, ya MACIEL:89835689253

Pablo Ramon da Silva Maciel

OAB/RR 861

95 3623-3181
chagasbatistaeadvogados@gmali.com

Av. Getulio Vargas, 4928 - Sao Pedro, Boa Visla- Rorain 1a 69306-600
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- - b b L CIPIO DE BONFIM
REFEITURA MUNICIPAL p; BONFIM - GABINETE pY Acordo com o Gisposic

- 19 Paragrafo unico
Da Lei Orgamca dn Municipi

Bonfim. o5 2033

Lein® 411/ 2023, de 26 de abril de 2023,

q.3 1 '
. 7ilair SATC, v
Dispée sobre a autorizaciohe'ﬂg:r, confratacies

tempordrias, Por excepcional interesse piblico,
mediante Processo seletiyg simplificado, em virtude
da Continuidade do servico de atendimento Social,
no dmbito do Municipio de Bonfim - Roraima, ed4
outras providéncias,

O PREFEITOQ MUNICIPAL DE BONFIM

Atigo 59, inciso X]1 _ = » N0 uso de sugs atribuigdes conferidas pelo
, N sl Municipal, fago saber que a Camara de Vereadores de

Bonfim, Roraima, aprova e eu sanciong g seguinte [ ej-

PR Gie o
Art. 1° - Fica o Municipio de Bonfim, Roraima, autorizado 4 contratar, a contar da datg
da promulgacido desta Lei, pelo Prazo de doze ( 12) meses, podendo ser prorrogado por igual

§1°- A contratagdo tera fins de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX
da Constituigdo Federal. tendo em vista a continuidade do Servigo de especialistas nas dreas de
Assisténcia Social como Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS. Programa Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Programa Bolsa Familia — PBF e e CRAS Volante.

§2° - Os contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado Pela

Administragdo Municipal, Através da Secretaria de Assisténcia Social, desempenhardo as

atribui¢des constantes em edital, com atividades especificas de cada cargo e Programa.

§3°- Os valores de remuneracgdo e o numero de vagas, serdo referenciados pela Legislagdo
especifica no Ambito dos Programas e custeados pelo Governo Federal, complementados por

recursos proprios da Secretaria de Assisténcia Social.

Av. Rodrigo José da Silva, n° 37 — CENTRO
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR
E- mail:
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 984035499 — 99141-8288
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§4° - Para Proceder a sele¢do Publica, serd nomeada uma Comissdo Organizadora,

Através de ato do Executivo Municipal, sendo que os critérios de selegio serdo estabelecidos
através de edital.

- I - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, os Inscritos julgados aptos pela
Comissdo, serdo Contratados pelo Prazo de 12 (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

§5° - Os contratados deverdo suprir todos requisitos exigidos Em Edital.
§6° - Os demais candidatos ndo contratados, fardo parte da Lista de cadastro reserva.
podendo ser convocados durante a vigéncia do Processo Seletivo, caso haja desisténcia dos

contratados, obedecendo a ordem de classificagdo/pontuacio, bem como a vaga especifica

que concorreu.
Art. 2°. Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera distratar

com o contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e ndo corresponder s expectativas
minimas esperadas e ao bom desempenho de suas fungdes.

§1° - Nas situagdes descritas no caput deste paragrafo, sera chamado o préximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos de Bonfim - Lei Municipal n°® 050. de 17/06/2003:

I - Remunerago, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;

11 -13° saldrio. férias e adicional férias proporcionais; e

11 - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;

II - Pelo término do convénio/programa;

I11 - Por iniciativa do contratado,

IV-Por iniciativa da Administragdo Publica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, ou redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio dos programas; €

V - Interrupgdo dos Programas.

VI — Por acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos termos do regimejuridico
dos servidores de Bonfim.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso 11, sera comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

Av. Rodrigo José da Silva, n® 37— CENTRO f
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR P
E- mail: 7
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 984035499 — 99141-8288
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§ 2° A extingdo do contrato na forma dos incisos [V e V. ndo geram pagamento de multa
ou indenizagdo.

Art. 5° Para o desempenho da profissio de que trata esta Lei, os profissionais deverio ser
habilitados nos termos da legislagdo em vigor. devendo estar em dia com seus registros nas
categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverdo demonstrar aptiddo para o exercicio da
profissdo e deverdo ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposigdo pessoal para a atividade;

II - Equilibrio emocional e autocontrole;

II - Disposigdo para cumprir agdes orientadas:
IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e
V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias especificas.

Art, 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, bem como as demais disposi¢des em contrério.

Gabinéte do Prefeito- RR, 26 de abril de 2023

” ./'.
Ve,

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim

i i 37 — CENTRO
Av. Rodrigo José da Silva, n® 37 -
CNPJ. 04.056.214/0001-30 CEP: 69380-000- Bonfim-RR

E- mail:
Site: bonfim.rr.gov.br Fone:(95) 984035499 — 99141-8288
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ANEXOI

CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/VAGAS

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO ’
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$3.200.00
COMPLETO i -
ORIENTADOR MEDIO 20MH OTOM .
) SALARIO 01
SOLIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200.00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO _
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO [ 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA
HORARIA BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200.00 01
COMPLETO 5o
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALA
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03

Av. Rodrigo José da Silva, n® 37 — CENTRO
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO | VAGA
HORARIA | BRUTA
CADASTRADOR(A) MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
' VIGENTE
ENTREVISTADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
, VIGENTE ‘
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV

CARGO FORMACAO | C.H. REMUNERACAO | VAGA
' DIARIA BRUTA ’
FACILITADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 02
A
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