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PROJET0 DE LEI N°  023 / 2022, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE   SOBRE   0  PLANO  INTEGRADO

DE           CARG OS,           CARREIRA           E

REMUNERACAO               (PCCR)               D O

MAGISTERIO   P0BLICO   MUNICIPAL   E

PESSOAL    DE    APOIO    DA    REDE    DE

ENSIN0  MUNICIPAL  DE  BONFIM  E  DA

0UTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuig5es legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITUL0 I

DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

Art.  1°  -  Esta  Lei  disp6e  sobre  a  instituigao,  implantapao  e  gestao  do  Plano  de

Cargo,  Carreira, Remunerapao e Valorizapao do Magist6rio Ptiblico Municipal  e do pessoal

de  apoio  da  Rede  de  Ensino  Municipal  de  Bonfim,  e  institui  o  Estatuto  do  Magist6rio

Municipal   e   do   apoio   ao   Magisterio,   mos   termos   da   legislapao  vigente,   observando   as

peculiaridades Locais.

Art.  2°  -  0  Regime  Juridico  do  Magisterio  Ptiblico  Municipal  e  do  qundro  de

apoio ao Magisterio Ptlblico 6 de natureza estatutaria, aplicando-se subsidiariamente e no que

couber o Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei entende-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino 6 o conjunto de instituic6es de educapao infantil

e   ensino   fundamental   mantidas   pelo   Poder   Publico   Municipal   e   6rgaos   que   realizam

atividades de educagao sob a coordenapao da Secretaria Municipal de Educapao.

11  -  Magist6rio  Ptiblico  Municipal  6  o  conjunto  de  profissionais  da  educapao,

titulares  dos  cargos  de  Professor  I  (em  extincao),  Professor  Nivel  Especial  (em  extingao),

Professorll(cargoextinto)Pedagogo(cargoextinto)ProfessordeEducaeaStll:
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PEI,ProfessordeEnsinoFundamental-PEF,ProfessordeLinguaMaterna,Orientador

Pedag6gicoePsicopedagogodoensinoptiblicomunicipal.

Ill-Fung6esdemagist6riosaoasatividadesdedocenciaedesuportepedag6gico

diretoadocencifrinclu'dasasdeadminstragaoEscolar,planejamento,inspegao,supervisaoe

orientapao educacional.

IV-Professor1emextingao6otitulardoantigocargodaCarreiradoMagist6rio

Publico  Municipal,  com  fungto  em  nivel  m6dio  de  docencia na educagao  infantil  e/ou nos

anos iniciais do ensino fundamental;

V - Professor Nivel Especial em extin9ao e o titular do antigo cargo da Carreira

do Magisterio Ptiblico Municipal, com formapao em nivel medio, na modalidade normal ou

magisterio;

VI  -  Professor  11,  cargo  extinto,  5  o  titular  do  antigo  cargo  da  Carreira  do

Magist6rio   Ptiblico   Municipal,    com   fungao   de   docencia   mos    anos    finais   do   ensino

fundamental.

VII  -  Pedagogo,  cargo  extinto,  e  o  titular  do  antigo  cargo  de  Pedagogo,  da

CaiTeira  do  Magist6rio  Pdblico  Municipal,  com   fung6es  de  suporte  pedag6gico   direto  a

docencia, como as de administrapao Escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao

educacional.

VIII  - Professor de Educapao  Infantil - PEI  6 o  atunl  cargo para o  exercicio de

atividades  docentes  em  turmas de  Educacao  Infantil  e  anos iniciais  do Ensino Fundamental

(10 ao 5° ano), com formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia,

podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possuir formapao especifica

seja  por  meio  de  outra  graduapao  ou  p6s  graduapao  na  area  de  conhecimento  especifico,

quando ocorrer por conta da promocao na carreira por titulagao.

IX - Professor de Ensino Fundamental - PEF 6 o atual cargo para o exercicio de

atividades  docentes  em  turmas  de  primeiro  ao  mono  ano  do  Ensino  Fundamental,  com

fomapao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outros cursos de

licenciatura plena,  criado mos termos desta Lei,  respeitada a formagao  especifica,  podendo  o

professor PEI  assumir o  cargo  de PEF  quando  aquele  possuir formapao  especifica seja por

meio de outra graduapao ou p6s graduapao na area de conhecimento espec{fico.
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X -  Professor de Lingun Matema e o  atul  cargo para o  exercicio  de  atividades

docentes,  em  teas  de  Educapao  Infantil  e  do  Ensino  Fundamental  (1°  ao  9°  ano)  nas

Comunidades   Indigenas,   nos  mais   diversificados   idiomas   locais,   abrangendo  as   linguas

indigenaslocais,comowapichanaemacuxi,sendoqueoprofissionalpoderateramhima

fomapaoemNivelMedio,atituloprecdrio,nasmodalidadesnormal,magist6rioemagisterio

indigena.

XI-OrientadorPedag6gico6oatualcargocomfunc6esdesuportepedag6gicoa

docencia,   isto   5,   diregao   ou  administrapao   escolar,  planejamento,   inspecao,   supervisao,

orientapao  e  coordenador educacional,  exercidas  na  rede  de  ensino  municipal  da  educapao

basica.

XII - Psicopedagogo 6 o proflssional  habilitado para atuar com os processos de

aprendizagem junto  aos  individuos,  aos  grupos,  ds  institui¢6es  e  ds  comunidade§,  dentro  da

rede de ensino municipal.

XIII - P6s-graduado  6 o profissional  com  formacao  em nivel  de p6s-graduacao

/a/o  se#s#  em  cursos  na  area  da  Educacao  Basica,  com  duracao  minima  de  trezentas  e

sessenta horas.

XIV - Mestre e o profissional com formapao em nivel de mestrado em cursos na

area da Educapao Basica.

XV - Doutor e o profissional com formapao em nivel de doutorado em cursos na

area da Educapao Bdsica.

XVI - Pessoal de apoio ao Magist6rio Ptiblico 6 o profissional com fomapao em

nivel fundamental (auxiliar de servicos diversos, merendeira, auxiliar de vigilincia e portaria),

com   fomapao   em   nivel   medio   (assistente   administrativo,   assistente   de   aluno,   auxiliar

educacional,  cuidador  de  aluno,  t6cnico  em  nutricao),  e  com  formagao  em  nivel  superior

(nutricionista  responsavel  tecnico   (RT),  psic6logo  escolar,  assistente  social   escolar),   que

atuam  nas  atividades  meio  do  ensino,  sob  a  condicao  de  profissionais  de  apoio  tecnico,

administrativo e operacional.

XVII  -  Vencimento  lnicial  -  aquele  estabelecido  para  cada  nivel  no  inicio  da

carreira correspondente a classe A.
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XVIII-VencimentoBasico-aqueleestabelecidoparacadareferenciadeclasse,

excluidasquaisquervantagenspecuhidiaspercebidaspeloprofissional.

XIX   -   Remunerapao   -   os   vencimentos   do   cargo,   acrescidos   das   vantagens

pecunianas pemanentes ou temporfuias estabelecidos em Lei.

CApfTULO 11

DOS PRINcipI0S BASICOS

Art. 4° - 0 Plano de Carreira, Remunerapao e Valorizapao do Magist6rio Ptiblico

Municipal e do seu pessoal de apoio tern como principios basicos:

I  -  A  profissionalizagao,   que  pressup6e  vocagao  e  dedicagao  e  qualificapao

profissional;

11 - Valorizapao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

Ill - Progress5o por tempo de servi9o atraves de mudanga de classe por criterio de

tempo e avaliapao de desempenho; e de promog6es, por crit6rio de titulapao e habilitagao;

IV - Condig6es de trabalho e material didatico adequado;

V - Periodo reservado  a estudos, planejamento e avaliapao,  incluidos na jomada

de trabalho;

VI   -   Remunerapao   condigna   que   assegure   condig6es   econ6micas   e   sociais

compativeis com a dignidade, peculiaridade e importincia da profissao, permitindo dedica9ao

ao magisterio;

VII - Piso salarial profissional.

Art.    5°   -    0    Sistema   Municipal    de   Ensino   implementara   programas   de

desenvolvimento  profissional  dos  docentes  em  exercicio,  em  instituig6es  credenciadas,  bern

como em programas de aperfei9oamento em servico.

Pafagrafo iinico - A implementapao dos programas de que trata este artigo levara

em considerapao:

a) a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b)  a  situapao  funcional  dos  professores,  de  modo  a priorizar  os  que terao  mais

tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;
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c)   a   utilizagao   de

recursos da educapao a distchcia.

Cargos,

metodologias   diversificadas,   incluindo   as   que   empregam

CApiTULO Ill

DOQUADRODOMAGISTERIOPUBLICOMUNICIPAL

Art.6°-0quadrodoMagisterioPtlblicoMunicipal6constituidopelosseguintes

I  -  Professor  de  Educa€ao  lnfantil  -  PET  -  para  o  exercfcio  de  atividades

docentes  em  tunas  de  Educagao  lnfantil  e  anos  iniciais  do  Ensino  Fundamental  (1°  ao  50

ano),  com  formapao  em  ni'vel  superior  em  Curso  de  Licenciatura  Plena  em  Pedagogia,

podendooprofessorPEIassunirocargodePEFquandoaquelepossuirformapaoespecifica

seja  por  meio  de  outra  graduagao  ou  p6s  graduapao  na  area  de  conhecimento  especifico,

quando ocorrer por conta da promogao na carreira por titulapao.

§ 1° -As especificap6es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuic6es do

cargo de PEI encontram-se descritas em Anexo I, Anexo Ill e Anexo XXV desta Lei.

11 - Professor de Ensino Fundamental - PEF - para o exercicio de atividades

docentes em turmas de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, com formapao em nivel

superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outros cursos de licenciatura plena,

criado  mos  termos  desta  Lei,  respeitada  a  formap5o  especifica,  podendo  o  professor  PEI

assulnir o  cargo  de  PEF  quando  aquele possuir formapao  especifica seja por meio  de outra

graduapao ou p6s graduagao na area de conhecimento especifico.

§  1° -As especificap6es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuic6es do

cargo de PEF encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IV e Anexo XXV desta Lei.

Ill - Professor de Lingua Materna - para o  exercicio  de  atividades  docentes,

em tumas  de Educapao  Infantil  e do  Ensino  Fundamental  (1° ao  9° ano)  nas  Comunidades

lndigenas,  nos  mais  diversificados  idiomas  locais,  abrangendo  as  linguas  indigenas  locais,

como wapichana e macuxi, sendo que o profissional podefa ter a minima formagao em Nivel

Medio, a titulo precdrio, nas modalidades normal, magist6rio e magisterio indigena.
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§1°-Asespecificap6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribuig6esdo
cargodeProfessordeLinguaMatemaencontram-sedescritasemAnexo1,AnexoVeAnexo

XXV desta Lei.

IV-OrientadorPedag6gico-comfung6esdesuportepedag6gicoadocencia,

isto  e,  diregao  ou  administrapao  escolar,  planejamento,  inspegao,  supervisao,  orientapao  e

coordenadoreducacional,exercidasnarededeensinodaeducap5obasica,comformapaoem

ni'vel   superior   em   Cuso   de   Licenciatura   Plena   em   Pedagogia,   ou   outros   cursos   de

LicenciaturaPlenacomP6s-graduapaoemPedagogia.

§1°-Asespeciflcag6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribuig6esdo

cargo  de  Orientador  Pedag6gico  encontram-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  VI  e  Anexo

XXIII desta Lei.

V - Psicopedagogo  5  o  profissional  habilitado  para  atuar  com  os  processos  de

aprendizagem junto  aos  individuos,  aos grupos,  as  instituic6es  e as comunidades,  dentro da

rede de ensino municipal.

§ 10 - As especificag6es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribui96es do

cargo de Psicopedagogo encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VI e Anexo XXIV desta

Lei.

VI - Professor Especial - em Extincao -para o exercicio de atividades docentes

em turmas de Educap5o Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (10 ao 5° ano), sendo

que o profissional poderd ter a minima formapao em Nfvel M6dio, nas modalidades normal ou

magisterio,

§ 10 - As especificap6es, niinero de cargos, tabela de vencimento e atribuic5es do

cargo  de  Professor  Especial  encontram-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  11  e  Anexo  XXV

desta Lei.

VII - Professor I - em Extincao - para o exercicio de atividades docentes em

turmas de Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

§ 1° - As especificap5es, n`inero de cargos, tabela de vencimento e atribui96es do

cargo de Professor I encontram-se descritas em Anexo I, Anexo 11 e Anexo XV desta Lei.

§  2°  -  Os  detentores  dos  cargos  de  Professor  Especial  e  Professor  I  passam  a

integrar o quadro em extin¢ao;
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§ 30 - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serao extintos qundo ocorrer a sua
vacchci¢   assegurando-se  a  seus  ocupantes  todos  os  direitos   e  vantagens   estabelecidos,

inclusiveprogress5oportempodeservigo.

§4°-OscargosdeProfessorllePedagogoforanextintoseestaovagos.

§5°-AinvestiduraemcargodeprovimentoefetivodoscargosdestaLeidar-se-a

medianteaprovapaoemconcursodeprovasouconcursodeprovasetitulos.

§  60  -  A  comprovacao  de  titulagao  ou  habilita9ao  exigida  para  o  exercicio  do

cargo 6 condicao para investidura.

§7°-0ingressonaCarreiradar-se-anaclasseinicialdecadacargodacarreira.

CAPITULO IV

D0 QUADRO DO APOI0 A0 MAGISTERI0 PUBLIC0 MUNICIPAL

Art. 7° - 0 quadro do Apoio ao Magist6rio Ptiblico Mulricipal e constituido pelos

seguintes Cargos:

I   -   Auxiliar   de   Servigos   Diversos   -   profissional   com   formagao   em   nivel

fundaniental para o exercicio  de atividades meio do ensino, sob a condigao de profissional de

apoio operacional.

§  1°  -  0  Auxiliar  de  Servigos  Diversos  tend  formapao  minima  em  nivel  basico

(operacional e de apoio) com escolaridade minima de  1° ao 5° ano do ensino fundamental.

§ 2° - As especificac6es, rfumero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo  de  auxiliar  de  servigos  diversos  encontram-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  VIII  e

Anexo XIII desta Lei.

11  -   Merendeira  -  profissional   com  formacao   em  nivel   fundamental   para  o

exercicio  de atividades meio do ensino, sob a condigao de profissional de apoio operacional.

§ 1° - As especificap6es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo de Merendeira encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e Anexo XIV desta Lei.

Ill  -  Auxiliar  de  Vigilincia  e  Portaria  -  profissional  com  formagao  em  nivel

fundamental para o exercicio   de atividades meio do ensino, sob a condigfro de proflssional de

apoio operacional.
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§1°-Asespecificap6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribuig6esdo

cargodeAuxiliardeVigilchciaePortariaencontram-sedescritasemchexo1,AnexoVIIIe

Anexo XV desta Lei.

IV-AssistenteAdministrativo-profissionalcomfomag5oemnivelm5diopara

o   exercieio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a  condicao   de   proflssional   de   apoio

adminstrativo.

§1°-Asespecificap6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribui96esdo

cargo  de Assistente Administrativo encontram-se descritas  em Anexo  I,  Anexo  IX e Anexo

XVI desta Lei.

V  -  Assistente  de  Aluno  -  profissional  com  formap5o  em  nivel  m6dio  para  o

exercicio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condigao   de   profissional   de   apoio

admihistrativo.

§ 1° - As especificap6es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo de Assistente de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVII

desta Lei.

VI  -  Auxiliar Educacional  - profissional  com  formagao  em  nivel  m5dio  para  o

exercicio       de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condi9ao   de   profissional   de   apoio

administrativo.

§ 10 - As especificap6es, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuig5es do

cargo de Auxiliar Educacional encontram-se descritas em Anexo I, Anexo IX e Anexo XVIII

desta Lei.

VII  -  Cuidador  de  Aluno  -  profissional  com  formapfro  em  nivel  m6dio  para  o

exercicio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condicfo   de   profissional   de   apoio

administrativo.

§  1° - As especificap5es, ntimero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo de Cuidador de Aluno encontram-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XIX desta

Lei.

VIII - T5cnico em Nutricfro - profissional com formapao em nivel m6dio para o

exercicio       de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condi¢ao   de   profissional   de   apoio

administrativo.
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§1°-Asespecificap6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribuig6esdo
cargo  de  T6cnico  em Nutri9ao  encontram-se descritas  em Anexo I,  Anexo X e  [inexo  XX

desta Lei.

IX  -  Nutriciohista Responsavel  Tecnico  (RT)  - profissional  com  formap5o  em

nivelsuperioremNutrigaoparaoexerciciodeatividadesmeiodoensino,so6acondigaode

profissional de apoio t5cnico.

§1°-Asespecificap6es,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribui96esdo

cargodeNutricionistaResponsavelT5cnicoencontram-sedescritasemAnexo1,AnexoVIIe

Anexo XXI desta Lei.

X  -  Psic6logo  Escolar  -  profissional  com  formapao  em  nivel   superior  em

Psicologia para o  exercicio   de atividades meio do ensino,  sob a condigao de profissional de

apoio tecnico.

§ 1° -As especificag6es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo  de  Psic6logo  Escolar  encontram-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  VII  e  Anexo  XXII

desta Lei.

X - Assistente Social Escolar - profissional com formapao em nivel superior em

Servigo Social para o exercicio   de atividades meio do ensino, sob a condigao de proflssional

de apoio t6cnico.

§ 10 - As especificap6es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuig6es do

cargo  de Assistente  Social Escolar encontram-se descritas em Anexo I, Anexo VII  e Anexo

XXXIV desta Lei.

§ 20 - A investidura em cango de provimento efetivo dos cargos descritos nesta Lei

dar-se-a mediante aprovapao em concurso de provas ou provas e titulos.

§  30  -  A  comprovapao  de  titulapao  ou  habilitap5o  exigida  para  o  exercicio  dos

cargos 6 condicao para investidura.

§ 4° - 0 ingresso na Carreira dan-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO PthLICO
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Art.8°-ACarreiradoMagist6rioPublicoMunicipaldeBonfim6integradapelos

cargos  de  provimento  efetivo  de  Professor  de  Educa¢ao  Infantil,  Professor  de  Ensino

Fundamental,ProfessordeLinguaMaterna,OrientadorPedag6gicoePsicopedagogoe

oscargosemextin9ao,estruturadasemclasses,paraacessoprivativodeseustitulares.

§  1°  -Classe  e  o  agrupamento  de  cargos  da  mesma  profissao  e  com  identicas

atribui96es, responsabilidades e vencimentos, em que se estrutura a Carreira, constituindo os

degrausdeprogressaoportempodeservi9o.

§  2°  -   Os  detentores  dos  cargos  de  Professor  Nivel  Especial,  Professor  I  e

ProfessorllePedagogopassamaintegraroqundroemextingao;

§  3° -  Os cargos ocupados, descritos no  §  2°, serao extintos quando  ocorrer a sua

vacincia,   assegurando-se  a  seus   ocupantes  todos   os  direitos   e  vantagens  estabelecidos,

inclusive progressao por tempo de servico.

Art.   9°   -   A   Carreira   do   Magisterio   Ptiblico   Municipal   abrange   o   ensino

fundamental e a educapao infantil.

Patgrafo thico  -  As  instituic6es  de educagfro  infantil  compreendem as  Creches

ou Centros de Educacao Infantil e as Pr6-Escolas.

Art.  loo - Os titulares de cargo do Magisterio Municipal atuarfro  com prioridade

em  creches,  pre-escolas  e  no  ensino  fundamental,  permitida  a  atuacao  em  outros  niveis  de

ensino somente quando atendidas plenamente as necessidades de sua area de compet6ncia.

Art.11° -Constitui requisite para ingresso na Carreira, a formapao:

I  - Em Nivel  Superior,  em  Curso  de  Licenciatura  Plena  em  Pedagogia,  para  o

cargo  de  Professol.  de  Educa€ao  Infantil  -  para  o  exercicio  de  atividades  docentes  em

turmas de primeiro ao quinto ano em tunas de Educapao Infantil e anos  iniciais do Ensino

Fundamental, podendo assumir ate o mono ano, os profissionais que alcancarem promocao por

titulapao;

11 - Em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros

cursos de Licenciatura Plena, o cargo de Professor de Ensino Fundamental, para o exercicio

de atividades docentes em turmas de primeiro ao mono ano do Ensino Fundamental, podendo

o professor PEI assumir o cargo de PEP quando aquele possuir formapao especifica seja por

meio de outra graduapao ou p6s graduapao na area de conhecimento especifico;
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Ill - Em Nivel  M5dio,  a titulo precato, nas modalidades  de normal, magisterio

ou   magisterio  indigena,  para  o  exercicio  de  atividades  docentes,  em  tumas  de  Educapao

Infantil  e  do  Ensino  Fundamental  (10  ao  9°  ano)  nas  Comunidades  lndigenas,  nos  mais

diversificadosidiomaslocais,abrangendoaslinguasindigenaslocais(wapichanaemacuxi),

para as fung6es do cargo de  PI.ofessor de LI'ngua Matema.

IV-EmNivelSuperior,emcursodeLicenciaturaPlenaemPedagogia,ououtra

Licenciatura  Plena  com  P6s-graduapao  /a/a  fe%jro  especffica  para  as  fung6es  do  cargo  de

Orientador Pedag6gico ;

V - Em Nivel  Superior, em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com P6s-

graduacao/a/ose#Joespecificaempsicopedagogiaoupsicologiainfantilparaasfunc6esdo

cargo de Psicopedagogo;

§ 1° -0 ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cango da carreira.

§  20  -  A  comprovapao  de  titulapao  ou  habilitapao  exigida  para  o  exercfcio  do

cargo 6 condigao para investidura.

§  3°  -  Constitui  requisito  adicional  para  o  ingresso  na  CaITeira,  no  cargo  de

Orientador Pedag6gico e Psicopedagogo, a experiencia de dois anos de docencia.

CAPITULO VI

I)AS CLASSES E DOS NivEIS DE TODOS 0S CARGOS

Art. 12° -As classes constituem a linha horizontal de progressao por tempo de

servigo na carreira do titular de cargo e sao designadas por 10 (dez) referencias representadas

pelos algarismos I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X.

§  10 Os cargos serao distribuidos pelas classes em disposi9ao crescente, da inicial

a flnal.

§  20  0  n`inero  de  cargos  constituidos  neste  PCCR de  cada classe,  para  fins  de

progressao  por  tempo  de  servigo,  serao  definidos  anualmente  por  ato  do  Poder  Executivo

Municipal.  Na  ausencia  de  manifestapao,   o  ndmero   de   cargos  para  fins   de  progressao

obedecerd ao dispositivo desta Lei, obedecendo a seus quantitativos.

Art. 13° - Os niveis referentes a habilitagao do titular de cargo de Carreira sao:

11
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I - Professor Especial  em  Extincao - Professor I  em  Extin?ao (JORNADA

DETRABALHO:25HORASSEMANAIS):

NfvelA-ProfessorEspecial-Formagfroemnivelmedio,namodalidadenomal

ou magisterio.

Nivel   8  -  Professor  de  Educacao   Infantil   (antigo   cargo   de  Professor  I)  -

Formapao  em  nivel  suneri.nr   pin  r`,,-^^   I-  T . _   __         _Iem  nivel  superior,  em  Curso  de  Licenciatura  Plena  em  Pedagogia  ou  Normal

Superior.

Ni'vel  C - Professor P6s-graduado  - Formapao  em  nivel  de p6s-gradua9ao /cr/o

Sc#Ls"  em  cursos  na  area  da  Educagao  Basica,  com  durapao  minima  de  trezentas  e  sessenta

horas.

11  -  Professor  de  Educac5o  lnfantil     (JORNADA  I)E   TRABALHO:  30

HORAS SEMANAIS):

Nivel A - Professor Especial - Formapao em nivel m6dio, na modalidade normal

ou magisterio.

Nivel 8 -Professor de Educagao Infantil -Formapao em nivel superior, em Curso

de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel  C  - Professor  P6s-graduado  - Fomapao  em  nfvel  de  p6s-graduapao  /cr/o

sc73sw  em  cursos  na  area  da  Educapao  Basica,  com  durapao  minima  de  trezentas  e  sessenta

horas.

Nivel D - Professor Mestre - Formapao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educagao Basica.

Nivel E - Professor Doutor - Formapao em nivel de doutorado em cursos na area

da Educagfro Bdsica.

Ill  -  Professor  de  Ensino  Fundamental  (JORNADA  DE  TRABALHO:  30

HORAS SEMANAIS):

Nivel A ~ Professor Especial - Formagao em nfvel m6dio, na modalidade normal

ou magisterio.

Nivel 8 - Professor de Educapao Fundamental  - Formapfo em nivel superior, em

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.

12
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Nivel  C - Professor  P6s-graduado  - Formapao  em  rivet  de  p6s-graduagao  /a/a

s'c#" em  cursos na area da Educa9ao Basica,  com  durapao minina de trezentas  e  sessenta

horas.

Nive] D - Professor Mestre - Forma9ao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educapao Basica.

Nive] E - Professor Doutor - Forma?ao em m'vel de doutorado em cursos na area

da Educagao Bdsica.

IV  -  Professor   de   Lingua   Materna   (JORNADA   DE   TRABALHO:   30

HORAS SHMANAIS):

Nivel  A  -  Professor  de  Lingua  Matema  -  Formapao   em  nivel   medio,   na

modalidade normal ou magisterio ou magist6rio indigena.

Nivel 8 - Professor de Lingua Matema e de Educapao Infantil   - Formacao em

nivel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel  C - Professor  P6s-graduado - Fomapao  em  nivel  de  p6s-graduacao  /cr/o

se#s'2t  em  cursos  na area da Educagao  Bisica,  com  durapao  minima de trezentas  e  sessenta

horas.

Nivel D - Professor Mestre - Formapao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educapao Basica.

Nivel E - Professor Doutor - Formapao em nivel de doutorado em cursos na area

da Educagao Bdsica.

V  -  Orientador  Pedag6gico   (JORNADA  DE   TRABALHO:   40  HORAS

SEMANAIS):

Nivel 8 - Orientador Pedag6gico   - Formapao em Nivel  Superior, em Curso de

Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena com P6s-graduapao

em Pedagogia.

Nivel C - Orientador P6s-graduado - Formapao em nivel de p6s-graduapao /a/a

fej®s"  em  cursos  na drea da Educapao  Basica,  com durapao  minima de trezentas  e  sessenta

Nivel D - Orientador Mestre - Formapao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educapao Bdsica.

13
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NivelE-OrientadorDoutor-Formapaoemniveldedoutoradoemcursosnadrea

da Educapao Basica.

VI-Psicopedagogo(JORNADADETRABALHO:30HORASSEMANAIS):

Nivel  8  -  Psicopedagogo     -  Formapao   em  Nivel   Superior,   em   Curso   de

LicenciaturaPlenaemPedagogi¢ouPsicologiaeespecializapaonadreadePsicopedagogia.

Nivel C - Psicopedagogo P6s-graduado - Formagao em nivel  de p6s-graduapao

/afo  Se#"  em  cursos  na  area  da  Educapao  Basica,  com  durapao  minima  de  trezentas  e

sessenta horas.

Nivel D - Psicopedagogo Mestre - Formacao em nivel de mestrado em cursos na

area da Educapao Bdsica.

Nivel E - Psicopedagogo Doutor - Formacao em nivel de doutorado em cursos na

area da Educapao Bdsica.

VII - Auxiliar de servigos diversos, merendeira e auxiliar de vigilancia e portaria

(JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SHMANAIS):

Nivel A - Formapao em nivel fundamental.

Nivel   8  -  Portadores   de   certificado   de   ensino  m6dio   ou  curso   t6cnico   ou

certificapao de conclusao do ensino m6dio.

Nivel C - Portadores de diploma de graduapao

VIII   -   Assistente   administrativo,   assistente   de   aluno,   auriliar   educacional,

cuidador  de  aluno  e  tecnico  em  nutrigao  (JORNADA  DE  TRABALHO:  40  HORAS

SEMANAIS):

Nivel A -Forma9ao em nivel m6dio.

Nivel 8 -  Portador de curso tecnico ou nivel superior na area.

Nivel C -Portadores de diploma de p6s-graduapao.

IX  -  Nutricionista  Responsavel  T6cnico  (RT)g  psic6logo  escolar  e  assistente

social (JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS):

Nivel 8 - Formapfro em Nivel Superior na area.

Nivel C - Formapao em hivel de p6s-graduapao  /crro se#s# em cursos na area da

Educapao Basica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D - Formapao em nivel de mestrado em cursos na area da Educacao Bdsica.
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Nivel  E  -  Formagao  em  nivel  de  doutorado  em  cursos  na  area  da  Educapao

CApiTULO VII

D0 DESENVOLVIMENT0 NA CARREIRA

Art.14°-0desenvolvimentonaCarreiradoMagist6rioPtiblicoMunicipaledo

Magisterioprocessar-se-aporProgress5oportempodeservigoedePromogaopor

Pal.agrafodnico-Somenteap6socumprimentodoestagioprobat6riode3(tres)

anos previsto na Constituigao Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, podera ocorrer

desenvolvimento na Carreira.

SECAO I

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO E DA PROMOCAO POR

TITULACAO

Art. 15° - 0 desenvolvimento na Carreira ocorrefa mediante progressao funcional

por tempo de servico e promocao por titulacao.

§   1°  Para  os  fins  do  disposto  no  caput,  progress fro  por  tempo  de  servico  6  a

passagem horizontal  do  servidor para a classe de vencimento imediatamente superior dentro

de urn mesmo nivel, e promo9ao por titulagao, a passagem vertical do servidor de urn nivel

para outro subsequente, na forma desta Lei.

§   2°  A  progress fro  por  tempo  de  servigo  na  Carreira  ocorrera  com  base  mos

criterios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

I -aprovapao no estagio probat6rio;

11  - o  cumprimento  do  intersticio  minimo  de  36  (trinta e  seis)  meses  de  efetivo

exercicio em cada classe;

Ill - nao ter sofrido penalidade de advertencia,  suspens5o ou ter sido exonerado,

por  penalidade,   do   cargo   em   comissao   que  exercia  nos   doze  meses   que  antecedem  a

efetivapao da progressao por tempo de servico;

IV -aprovapfro em avaliapao de desempenho e avaliagao de conhecimentos.
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V  -  as   licen9as  para  tratar  de  assuntos  pessoais,  Iicen9as  para  capacitapao,

licengasmedicas,cedenciasedemaislicengasinterromperfooprazodointerstr'ciomfnimode

36(trintaeseis)meses,vezqueoservidornaoestaraemefetivoexercicioemcadaclasse.

§  3° A  promo9ao  por titulapao  ocorrerd  observados  o  intersticio  minimo  de  36

(trinfaeseis)mesesnoultimoniveldecadaNivelantecedenteaquelaparaaqualsedaraa

promocao,  excetuando-se  as  promog6es  por  titulagao  para  mestre  e  doutor  o  que  dar-se-a

conformeinstlu86esnos§§9°eI0°,e,ainda,asseguintescondi¢6es:

I-apresentaratitulapaocorrespondenteaonivelp]eiteado;

11  -  ser  aprovado  em  processo  de  avaliapao  de  desempenho  e  avaliapao  de

conhecimentos.

§ 4°  As diretrizes gerais para o processo de avaliagao de desempenho para fins de

progressao por tempo  de servico e de promocao por titulapao  serao estabelecidas em ato da

Secretaria  Municipal  de  Educapao  e  deverao  contemplar as  atividades  de  ensino,  pesquisa,

extensao  e  gestao,  cabendo  a  Comissao  responsavel  executar  os  procedimentos  do  referido

processo. Considerafa, ainda, o desempenho e os conhecimentos do profissional da educapao.

§   5°   Os   procedimentos   de   execugao   da   Avaliapfo   de   Desempenho   terao

orientap5o  t6cnica  e  acompanhamento  da comissao  responsavel  na  Secretaria Municipal  de

Educapao,  formada  por  03  (rfes)  profissionais  efetivos  com  formapao  em  Nivel  de  P6s-

glald"8ho lato serrsu.

§ 6°  As diretrizes gerais para o processo de avaliapao de conhecimentos para fins

de progress5o por tempo de servico e de promogao por titulapao serao estabelecidas em ato da

Secretaria  Municipal  de  Educagao  e  deverao  contemplar  uma  prova,  seja  escrita,  oral,  ou

apresentapao,   referente   ao   ensino,   pesquisa,   extensao   e   gest5o,   cabendo   a   Comissao

responsavel executar os procedimentos para a avaliapao contemplando os  conhecimentos do

profissional da educagao.

§  7°   Os  cursos  de  graduagao,  especializagao, mestrado  e  doutorado,  para os  fins

previstos neste artigo, serao considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de

Educapao e, quando realizados no exterior, revalidados por instituieao nacional competente.
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§  8° Os  aprovados  no  esfagio  probat6rio  do  respectivo  cargo  que  atenderem  os

detitulapao(graduncao,p6s-graduapao,mestreoudoutor)faraojusapromocaopor

§  9° Para fins  de promogao por titulapao,  serao  exigidos  os  seguintes  requisitos

para  titula9ao  de  mestre:  a)  serao  aprovados  ate  o  maximo  de  40  (quarenta)  docentes  ou

servidores;b)osaprovadosdeverfoestarcunprindocargahordiade30ou40horas;c)os

aprovados  cumprirao  sua jomada  em  regime  de  dedicagao  exclusiva  na  Rede  de  Ensino

MunicipaldaPrefeituradeBonfim,naopodendocontratarcomoutroMunici'pio,nemexercer

outras fun96es em desvio de fun9ao, podendo, entretanto, cunular outro cargo  de professor,

na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educapao Bdsica da Prefeitura de Bonfim; d)

ter cunprido no  minimo  01  (urn)  ano de efetivo  exercicio  como  P6s-Gradundo,  na rede de

ensino, na Educacao de Bonflm; e) ser aprovado no processo de avaliagao de desempenho que

sera  aberto  visando  a  nomeagao  das  vagas  ofertadas;  I)  n5o  ter  respondido  a  processo

disciplinar,  sindicancia,  suspensao  ou  advertencia  mos  dltimos  05  (cinco)  anos;  g)  nao  ter

acumulado  10  (dez)  faltas  injustificadas  mos  ultimos  doze  meses;  h)  nao  se  acumulat  dois

cargos  de  mestre,  de  modo  que  o  mesmo  servidor  s6  poderd  ser  promovido  a  mestre  em

apenas un (01 ) contrato.

§  100 Para fins  de promo¢ao por titulagao,  ser5o  exigidos  os  seguintes requisitos

para  titulapao  de  doutor:   a)   serao  aprovados  ate  o  maximo  de  20   (vinte)  docentes  ou

servidores;  b) os aprovados deverao estar cumprindo carga horata de  30 ou 40 horas;  c) os

aprovados  cuinprirao  sua jomada  em  regime  de  dedicapao  exclusiva  na  Rede  de  Ensino

Municipal da Prefeitura de Bonfim, nao podendo contratar com outro Municipio, nem exercer

outras fung6es em desvio de fungao, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor,

na forma da Lei e dentro da rede de ensino da Educapao Basica da Prefeitura de Bonfim; d)

ter cumprido no minimo 01  (urn) ano de efetivo exercicio como mestre na rede de ensino, na

Educagao  de  Bonfim;  e)  ser  aprovado  no  processo  de  avaliapao  de  desempenho  que  sera

aberto visando a nomeapao das vagas ofertadas; f) nao ter respondido a processo disciplinar,

sindicancia,  suspensao  ou advertencia nos dltimos  05  (cinco)  anos;  g) nao ter acumulado  10

(dez) faltas injustificadas mos tiltimos doze meses; h) nao se acumulat dois cargos de doutor,

17



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

ou  un  cargo  de  doutor  e  outro  de  mestre,  de  modo  que  o  mesmo  servidor  s6  podera  ser

promovido a doutor em apenas un (01) contrato.

SUBSECA0 I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.  16°.  -  A  avalia9ao  de  desempendo  levara  em  conta  o  cunprimento  das

atribuig6es  inerentes  a  cada  cargo,  ben  como  o  potencial  de  desenvolvimento  na  carreira,

considerando:

I - Assiduidade, pontualidade,  cooperapao, 6tica profissional e a observancia dos

demais deveres funcionais;

11 - Dados cadastrais e cuniculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,

mediante participapao em cursos de capacitacao profissional;

Ill -0 potencial revelado:

a) pelos resultados obtidos mos cursos de que trata o inciso anterior;

b)  pela  qualidade  do  trabalho  realizado  e  pelas  iniciativas  das  quais  resulte  o

aprimoramento da execucao de tarefas individunis e da unidade onde esfa lotado;

c) pela eficiencia demonstrada.

IV - Dedicapao exclusiva ao cargo que ocupa;

V - Tempo de servico na funcao docente.

§  1°  -A  avaliapao  de  desempenho  deverd  abranger  a  area curricular em  que  o

servidor exerca a docencia e conhecimentos pedag6gicos.

§  2° - A pontuapao para progressao por tempo de servico e para a promocao por

titulapfro sera determinada pela soma dos fatores a que se referem os §§  1 a e 2°, tomando-se:

I  -  a media  aritm6tica  das  avaliap6es  anuais  de  desempenho,  valendo  30  (trinta)

pontos.

11 -a pontuapao da qualificapao profissional, valendo 30 (trinta) pontos.

Ill -a avaliapao de conhecimentos, valendo 30 (trinta) pontos.

IV -o tempo de servico de efetivo exercicio no cargo, valendo  10 (dez) pontos.

§ 3° - A promocao por titulapao, observado o ndmero de vagas do nivel seguinte,

obedecerd   a   ordem   de   classificacao   dos   integrantes   do
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intersti'cio  de  03  (tres)  anos  de  efetivo  exercicio,  excetuando-se  as promog6es  para mestre  e

doutorquenaonecessitaracumprirointersticiode03(tr6s)anosnonivelqueantecede.

Art.  17°  -  Fica prejudicada a progressao  por tempo  de  servigo  e promocao por

titulapao,   acarretando   interrupgao   da   contagem   do   tempo   de   exercicio   sempre   que   o

profissional da educapao:

I-estiverempen'ododeestagioprobatorio;

11-estiveremgozodelicengasemremunerapaoouquandoopen'ododelicenca

corresponderdeformaparcialouintegralaoperiodoaquisitivodecadaprogressaoportempo

de servico ou promogao por trfulapao;

Ill-estivernadatadaprogressaoportempodeservigooupromocaoportitulapao

ou  nos  respectivos  periodos  aquisitivos,  a  disposigao  de  qunlquer  outro  6rgao,  instituigao,

entidade, ou secretaria municipal.

IV - tiver soffido pris5o decorrente de decisao judicial transitada em julgado, no

periodo aquisitivo da progressao por tempo de servigo ou promogao por titulacao.

V   -   os   afastamentos   para   exercicio   de   atividades   nao   relacionadas   com   o

magist6rio.

Parfgrafo  tinico  -  Sempre  que  ocorrer  qualquer  das  hip6teses  previstas  mos

incisos 11,  Ill,  IV e V,  o pen'odo aquisitivo do intersticio de 03  (tres) anos  contar-se-a ap6s o

fim do prazo de licenga e lotapao na rede de ensino, do fim do afastamento para assumir outra

fungao  alheia  ao  concurso  e  lotapao  na  rede  de  ensino,  do  alvard  de  soltura  e  respectiva

lotapao, se for o caso.

Art. 18° - A16m do disposto no paragrafo acima, fica prejudicada a promocao por

titulapao,   acarretando   interrupeao   da   contagem   do   tempo   de   exercicio   sempre   que   o

profissional da educapao:

I - sonar 02 (duas) penalidades de advertencia;

11  -  tiver  sofrido  pena  disciplinar  de  suspensao  no  periodo  aquisitivo  de  cada

progressao por tempo de servigo ou promocao por titulagao;

Ill - completar 05  (cinco) faltas consecutivas injustiflcadas ao servigo no periodo

aquisitivo ou completar 10 (dez) faltas injustificadas ao servico no periodo aquisitivo;
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IV  -somar  10  (dez)  atrasos  de  comparecimento  ao  servico  e/ou saldas  antes do

horatomarcadoparaterminodajomadasemjustificativa,noperiodoaquisitivo.

Paragrafo  tinico  -  Sempre  que  ocorrer  qualquer  das  hip6teses  previstas  nos

incisos  acimfr  iniciar-se-a  nova  contagem  de  apenas  01   (un)  ano  exigido  para  fins  da

concessao de promo9ao por titulapao.

SECAO 11

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES DA REDE DE

ENSINO

AI.I.  19°  -  A  qualificapao profissional  objetivando  o  aprimoramento pemanente

do  ensino  e  a  promogao  por  titulapao  na  Careira,  sera  assegurada  atrav6s  de  cursos  de

forma9ao,  aperfei¢oamento  ou  especializapao  em  instituig6es  credenciadas  ou  reconhecidas

pelo MEC, de programas de aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagao

profissional,   observados   os   programas   prioritarios   em   especial   o   de   habilitagao   dos

professores de niveis m6dios.

Pafagrafo  `inico.  0  afastamento  para  a  qualificagao  profissional  somente  sera

concedido  quando  nao  houver  prejuizo  para  o  funcionamento  da  administrapao  pdblica

municipal e no interesse pdblico.

Art. 20° - Sera concedida licenga para qualificapao profissional.

§    1°    -    A    licenca   para   qualificapao   profissional    consiste   na   dispensa   do

cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jomada de trabalho do profissional da

educacao,   durante   o   periodo   destinado   ao   curso,   sem   remuneracao   pelas   horas   nao

trabalhadas, assegurados sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida

mediante os seguintes crit6rios:

a) o curso devefa ser afim com a educapao, na area da educagao bdsica;

b) o profissional nao podera ter outro curso do mesmo nivel;

c)  apresentapao  do  atestado  de  matricula  na  institui¢ao  com  a  comprovacao  de

ordrio;
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d)  se  for  necessdrio  a  dispensa  do  cumprimento  da  totalidade  da jomada  de

trabalho,seraconcedidoalicen9asemremunerapfoparaqualificapaoprofissionalpeloprazo

deat6dois(02)anos,podendoserprorrogadoporigualperiodo;

e)sefornecessdrioadispensadaproporcionalidadedajomadadetrabalho,sera

concedido  hordrio  especial  ao  servidor  estudante,  quando  comprovada  a  incompatibilidade

entre  o  hordrio  escolar e  o  da repartigao,  sem prejuizo  do  exercicio  do  cargo,  devendo,  no

entanto,  o  servidor  compensar  o  hordrio  nao  trabalhado  no  6rgao  ou  entidade  que  tiver

exercicio,  em  hordrio  contraposto,  ou  seu  remanejamento  para  turno  de  trat>alho  diverso

daquele das aulas.

Art.  21°  -  Ap6s  cada  quinqu6nio  de  efetivo  exercicio,  o  titular  de  cargo  de

Carreira  podefa,  no  interesse  do  ensino,  afastar-se  do  exercicio  do  cargo  efetivo,  com  a

respectiva   remunerapao,   por   ate   dois   meses   para   participar   de   curso   de   qualificapao

profissional em instituig6es reconhecidas ou credenciadas pelo MEC, observado o disposto no

art. 200.

§  1° -Os pen'odos de licenga de que trata o ccrpwf nao sao acumulaveis.

§  20  -  Uma  vez  concedida  a  licen¢a  quinqu6nio,  a  nova  licenga  sera  concedida

ap6s cumpridos cinco (05) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO VIII

DA JORNADA DE TRABALH0

Art. 22° - A jomada de trabalho do titular dos cargos em extingao de Professor

Especial e Professor I sao de 25 horas semanais; do cargo de Pedagogo ¢a extinto) foi de 40

horas  semanais;  dos  cargos  de  Professor  de  Educacao  lnfantil,  Professor  de  Ensino

Fundamental,   Professor   de   Lingua   Materna   e   de   Psicopedagogo,   da   carreira   do

Magisterio Pdblico Municipal  sao de 30  (trinta) horas  semanais;  e  do  cargo  de  Orientador

Pedag6gico 6 de 40 horas semanais.

§  10  - A jomada de trabalho do Professor  de Fduca9ao  lnfantil, Pl.ofessor de

Ensino Fundamental  e Professor de Lingua Materna  com carga horaria de 30  horas  em

fungao docente inclui 2/3 de horas-aula e  1/3  de horas-atividade destinadas, de acordo com a

Proposta Pedag6gica da Escola, ao planejamento, preparapao e avaliagao do trabalho didatico,
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a colabora9ao com a administrapao da Escola,  as reuhi5es pedag6gicas,  a articulapao com a

comuhidade e ao aperfeicoamento profissional, a saber:

a) 20 (vinte) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio da

docencia;

b)04     (quatro)     horas     semanais     destinadas     a     qualificag5o

profissional em servico ou nao;

c)  03  (tres)  horas  semanais  destinadas  as  reuni6es  pedag6gicas  e

outras  atividades  em  ambiente  escolar,  porem,  sem  interapao  direta  com  o

alunado;

d) 03 (tres) horas semanais destinadas ao planejamento, preparapao

e  avaliagao  do  trabalho  didatico  a  ser  realizado  em  local  de  livre  escolha  do

docente.

§ 2°  -  A jomada de trabalho do  Professor Especial, Professor I  e Professor 11 Of

extinto) com carga horaria de 25 horas em fungao docente inclui 2/3 de horas-aula e  1/3 de

horas-atividade destinadas, de acordo com a Proposta Pedag6gica da Escola, ao planejamento,

preparapao e avaliacao do trabalho didatico, a colaborapao com a administrapao da escola, as

reuni6es pedagdgicas,  a articulagfro  com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,  a

saber:

a)  16 (dezesseis) horas semanais em destinadas ao efetivo exercicio

da docencia;

b) 04 (quatro) horas semanais destinadas a qualifica9ao profissional

em servico ou ndo;

c)  03  (rfes)  horas  semanais  destinadas  as  reuni6es  pedag6gicas  e

outras  atividades  em  ambiente  escolar,  por6m,  sem  interapao  direta  com  o

alunado;

d)    02    (duas)    horas    semanais    destinadas    ao    planejamento,

preparapao  e  avaliapao  do  trabalho  didatico  a  ser  realizado  em  local  de  livre

escolha do docente.

§  3°  -  Os  ocupantes  de  cargos  regidos  por  esta  Lei  que  se  encontra  em  atividades

diversas  as  fune6es  do  magist6rio  devefa  cumprir  carga  hordria  de  40  (quarenta)  horas
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semanais, com excegao do Nutricionista Responsavel Tecnico, Psic61ogo Escolar e Assistente

Social que cumprife 30 (trinta) horas.

All.23°-EmcasosexcepcionaisenointeressedaAdministragaoPtiblicaMunicipal,

o  titular  de  cargo  de  Professor  Especial,  Professor  I,  PI.ofessor  de  Educa€ao  Infantil,

Professor  de  Ensino  Fundamental  e  Professor  de  Lingua  Matema  que  nao  esteja  em

acunulapao de  cargo,  emprego  ou fungao ptiblica, podera ser convocado por ato  fomal do

titular  da  Secretaria  Municipal  de  Educapao  para  reali2ar jomada  de  hora-aula  em  regime

suplementar, para fins de:

I - Substifui95o temporana de professores em fungao da docencia,

nos seus impedimentos legais ou afastanentos e licengas temporatas;

11   -   Por   necessidade   do    ensino    e    enquanto   persistir   esta

necessidade;

Ill  -  Suprir  as  necessidades  de  ensino-aprendizagem  dos  alunos

mos contratumos das unidades escolares, sempre que necessato; e

IV -suprir as necessidades de aulas residuais e reposi¢5es.

Art. 24° - Fica instituida a prestapao de servico docente de hera-aula em regime

suplementar, ao titular de cargo da carreira do Magist6rio Pdblico Municipal, que esteja em

efetivo exercicio em sala de aula, e nao tera carater compuls6rio.

§ 1° - Em casos excepcionais e no interesse da Administrapao Ptlblica Municipal,

o  titular  de  cargo  Professor  Especial,  Professor  I,  Professor  de  Educa¢ao  Infantil,

Professor  de  Ensino  Fundamental  e  Professor  de  Lingua  Materna  podera  ministrar

hora/aula em regime suplementar;

§2°-0valordecadahora-aulaemregimesuplementarseraigualaodahora-aula

normal do  servidor em inicio na carreira,  na posicao  Classe I, respeitando o nivel  no que  o

servidor se encontra;

§ 3° - A jomada de hora-aula em regime suplementar de que trata este artigo nao

podera exceder a 2/3 (dois ter9os) de seu contrato efetivo.

CApiTUL0 IX

DA REMUNERACA0

SECAO I
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I)0 VENCIMENT0

Art.   25°   -   A  remunerapao   do  titular  do   cargo   de   Carreira  conesponde   ao

vencimento  relativo  a  classe  e  ao  nivel  de  habilitapao  em  que  se  encontre,  acrescido  das

vantagens pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafoinico-Considera-sevencimentobdsicodaCaneiraovalorfixadopara

ocargocorrespondenteaClasse1eNivelA,proporcionalajomadadetrabalho.

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art.26°-Alchdovencimento,otitulardecargodeCarreirafarajusdsseguintes

vantagens:

I -Gratificac6es:

a) pelo exercicio na gestao escolar ou vice gestao das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

c) pelo exercicio de supervisao pedag6gica na rede de ensino municipal;

d) pelo exercicio de professor responsavel de unidade Escolar;

e)   pelo   exercfcio   de   coordenador   de   divisao   de   ensino   na   rede   de   ensino

municipal;

I)  pelo   exercicio   de   apoio   t6cnico   em   planejamento,   inspegao   e   orientapao

educacional na rede de ensino municipal;

g)    pelo    exercicio    de    apoio    administrativo    como    operador    administrativo

educacional na rede de ensino municipal; e

h) pelo exercicio de orientador educacional na rede de ensino municipal.

§1°  -Os  profissionais  que  exexpam  as  func6es  gratificadas  descritas  no  Cap#f

desde artigo acumularao remunerapao e gratificapao.

§2° - Os Servidores de Carreira no exercicio das fun96es gratificadas cumprirao a

jomada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais.

Art. 27° - A Gratificapfro pelo exercfcio de Gestor Escolar de unidades Escolares,

bern   como   as   demais   fung6es   gratificadas   constarfo   do   Quadro   do   Anexo   XI,   onde
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especificara a remunera9ao atribuida a cada fungao gratificada, bern como o quntitativo de

servidoresquedelapoderasebeneficiaresuasatribuic5es.

§1°-ParaasEscolasdepequenoporte,consideradasunidadesdeat680(oitenta)

alunos,  nao  sera  oferecida  a  Gratificagao  pelo  exercicio  de  gestor  escolar  e  vice-gestor de

unidades   Escolares,   sendo   que,   nestas   unidades   Esco]ares,   sera  designado   o   Professor

Responsavel  em  conformidade  com  o  Artigo  40,  inciso  11,  desfa  Lei,  com  remunerapao

constantedoquadrodoAnexoXIedescricaodeatribuic6esnoAnexoXXXIII.

§  2°  -  Fica  assegurado  ao  servidor  efetivo  do  Magist6rio  "blico,  cedido  da

Uniao, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a funcao gratificada,  de que trata este

artigo,  podendo  o  servidor que  exercer 40  (quarenta)  horas  no  exercicio  da funcao  receber

cumulativamente   remuneragao   e   gratificagao   no   cunprimento   de   carga   hordria   de   40

(quarenta)   horas   semanais.   Aos   profissionais   que   nao   dispuserem   de   tempo   integral,

exercendo  carga  horina  de  20  (vinte)  horas  na  fungfro  gratificada,  seus  proventos  serao

devidos pela metade.

§  3°  -  A  Gratificapao  pelo  exercicio  de  diregao  escolar  e  a  gratificag5o  pelo

exercicio  de  professor  responsavel  de  unidade  Escolar  serao  devidas,  respectivamente,  ao

Gestor  e  Professor  Responsavel  que  cumprir  a  carga  hordria  de  40  (quarenta)  no  recinto

escolar.

§  4°  -  As  gratificap6es  de  vice  diregao;  supervisao  pedag6gica;  coordenador  de

divisao  de  ensino;  tecnico  em  planejamento,  inspegao  e  orientagao  educacional;  orientador

educacional e operador administrativo educacional serao pagas aos profissionais que exercer

40 (quarenta) horas no exercicio da funcao gratificada. Aos profissionais que nfro dispuserem

de  tempo  integral,  exercendo  carga horaria  de  20  (vinte)  horas  na fungao  gratificada,  seus

proventos serao devidos pela metade.

Art.   280   -   A   Gratificapao   pelo   exercicio   em   Escola   de   dificil   acesso   sera

estabelecida  com  base  nas  alineas  a  e  a,  em  conformidade  com  os  seguintes  percentuais

incidentes sobre o vencimento basico, inicial, da carreira:

a)  10% (dez por cento) para as escolas relacionadas no inciso I:

I  -  As  Escolas  que  tom  o  perfil  da  alinea  ¢  estao  localizadas  nas  seguintes

comunidade  indigenas  e  vilas:  Vila  Sao  Francisco  e  localidades  adjacencias;  Vila  Nova
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Esperan9aelocalidadesadjacencias;ComunidadeLagoRedondoelocalidadesadjacencias;

Comunidade  lndigena  Alto  Arraia  e  localidades  adjacencias;  Comuridade  Indigena  Novo

Paraiso  e  localidades  adjac6ncias;  Comunidade  Indigera  Manoa  e  localidades  adjacencias;

ComunidadelndigenaSaoJoaoelocalidadesadjacencias;ComunidadelndigenaCunarue

localidadesadjacencias;ComunidadelndigenaPiunelocalidadesadjacencias;Comunidade

Indigena  Jabuti  e  localidades  adjac6ncias;  Comunidade  Indigena  Born  Jesus  e  localidades

edjacencias,   PA   Caju   e   localidades   adjacencias   e   Comunidade   Tucano   e   localidades

adjacencias.

b)25%(vinteecincoporcento)paraasescolasrelacionadasnoincisot:

I  -  As  Escolas  que  tern  o  perfil  da  alinea  6  estao  locali2adas  nas  seguintes

comunidade  indigenas  e  vilas:  Comunidade  Indigena  Jacamim  e  localidades  adjacencias;

Comunidade  Indigena  Marupa  e  localidades  adjac6ncias;  Comunidade  lndigena  Wapun  e

localidades    adjacencias;    Comunidade    lndigena   Agua   Boa    e    localidades    adjacencias;

Comunidade lndigena Muriru e localidades adjacencias; Comunidade lndigena Sao Domingos

e  localidades  adjac6ncias;  Comunidade  Indigena  do  Moscou  e  localidades  adjacencias;  Vila

Vilena e localidades adjac6ncias; PA Taboca e localidades adjacencias.

§  1 a - A gratificapao de dificil acesso sera devida a partir da lotapao do servidor.

§  20  -  Nao  sfro  acumulaveis  duas  gratificag6es  por  dificil  acesso,  sendo  que  o

servidor poderd escolher a de maior vantagem.

CAPITULO X

DA DISTRIBUICAO  DO  PESSOAL  DO  MAGISTERIO  E  DO  PESSOAL

DO AP0IO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29°  - Os titulares  de cargos de Carreira serao distribuidos na rede municipal

de ensino, para o desempenho de suas atividades, mediante:

I - 1Otapao;

11 -remocao.
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Pardgrafo   iinico   -   A   distribuicao   de   que   trata  este   artigo   dove   atender   as

necessidades  das  unidades  Escolares  e  6rgaos  da  rede  municipal  de  eusino,   segundo  a

respectiva tipologia dos cargos.

SECAO 11

DA LOTACA0

Art. 300 - Lotapao 6 a indicapao da localidade, da Escola ou do 6rgao do Sistema

MuricipaldeEnsinoemqueotitulardecargodeCarreiraexercerasusatividadeslaborais.

Art.  31°  -  A  Secretaria  Municipal  de  Educapao,  por  meio  do  6rgao  compete

manteri  atualizados  os  assentamentos  funcionais  dos  titulares  de  cargos  de  CaITeira  do

sistema Municipal de Ensino.

Art.  32°  -  A  lotapao  se  efetivat  mediante  ato  do  Secretdrio  Municipal  de

Educapfro.

§   1°   -   0   titular   de   cargo   de   CaITeira   licenciado   para  tratar   de   interesses

particulares perde a lotapao, ficando a disposieao da Secretaria Municipal de Educapao quanto

a nova lotapao.

§   2°   -   0   titular   de   cargo   de   Carreira  licenciado   para  tratar   de   interesses

particulares,  qundo  do  termino  da  licenca,  fara /.wf  a  lotapao  e,  consequentemente,  aos

vencimentos,  se  houver  existencia  de  vaga,  tendo  preferencia  sobre  os  demais,  assim  que

surgir a vaga.

Art. 33° - A lotapao pode ser alterada:

I-apedido,emconformidadecomointeresseptiblico,enaexistenciadevaga;

11 - por necessidade ou interesse do ensino;

Ill - por permuta, em conformidade com o interesse ptolico.

§  1° -A alterapao da lotapao a pedido, para ser atendida, demandara a existencia

de vagas e no interesse ptlblico, de modo a nao prejudicar o ano letivo.

§ 2° - A alterapao da lotapao por necessidade ou interesse do ensino, nao implica

necessariamente a existencia de vaga, ficando  o profissional da educapao,  se  for o  caso,  na

fungao de substituto, ate que se realize sun nova lotacao.

§ 3° - A alterapao de lotapao ocorre sempre em periodo de ferias Escolares, exceto

quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino.
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SECAO Ill

DA TRANSFERENCIA

Art. 34° - Transferencia e o deslocanento do servidor para outra unidade dentro

darededeensino,porraz6esdenecessidade,ounointeressedoensinoou,ainda,porpermuta

do profissional da zona rural para a zona urbana, ou vice-versa.

§  1°  -A  transferencia  sera ato privativo  do  Secretalo  de  Educapao  sempre  no

interesse do ensino.

§ 2° - A transferencia se processa sempre em epoca de ferias Escolares, salvo por

necessidade ou interesse do ensino, e implica sempre em alterapao de lotapao.

SECAO IV

DA CEDfiNCIA OU CESSAO

Art. 35°  - Cedencia ou cessao 6 o  ato pelo qual  o titular de cargo  de Carreira 6

posto  a  disposieao  de  entidade  ou  6rgao  n5o  integrante  do  Sistema  Municipal  de  Ensino,

independente se trata de outro 6rgao a nivel municipal, estadual ou federal, contanto que seja

dentro do territorio nacional.

§   1°  -  A  cedencia  ou  cessao  sera  sem  Onus  para  o  ensino  municipal  e  sera

concedida pelo prazo mckimo de un ano,  sendo renovavel anualmente,  se assim convier as

partes interessadas.

§  2°  -  A  cedencia para  outras  fung6es  fora  do  sistema municipal  de  ensino  s6

podera ocorrer se houverem professores excedentes.

§ 3° - 0 tempo em que o profissional da educapao do magist6rio municipal estiver

cedido para atividades estranhas ao magist6rio, interrompe o intersticio para a promocao por

titulapao e progressao por tempo de servigo.

§ 4° - 0 profissional da educapao s6 podera ser cedido ap6s o perf odo de 03 (tres)

anos de efetivo exercicio da rede municipal de ensino.

§ 5° A efetivapao da ced6ncia ou sua renovapao, somente, produzira seus efeitos a

partir da publicagao de decreto especifico individualizado.
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CApiTULO XI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 360 - Sao direitos dos integrantes do magisterio e apoio,  al6m dos previstos

naConstituicaoFederalenoregimejutdicodosservidoresmunicipais:

I  -  escolher  e  aplicar  livremente  processos  didaticos  e  formas  de  avaliacao  da

aprendizagem,observadasasnomasediretrizesdoSistemaEstadualdeEnsinoeaProposta

Pedag6gica de sua unidade de lotagao;

11-dispor,noanbientedetrabalho,deinstalacaoemateriaisdidaticossuficientes

eadequndosparaexercercomeficienciasuasfunc6es;

Ill-participardoplanejamentodoprocessoensino-aprendizagemedasatividades

relacionadas  a  educapao  em  geral,  ben  como  das  que  dizem  respeito  aos  integrantes  do

magisterio;

IV    -    ter    oportunidade    de    frequentar    cursos    de    formacao,    atunlizagao,

aperfeicoamento e especializapao profissional;

V - nao sofrer discriminapao no exercicio da funeao;

VI   -   receber,   atrav6s   do   servigo   especializado   de   educapao,   assist6ncia   ao

exercicio profissional ;

VII - usufinir as demais vantagens previstas nesta Lei;

§  1° -Os  agentes pdblicos  no  exercicio  de  cargos  e fun95es  ptiblicas  integrantes

deste   PCCR   terfro   prerrogativas,   garantias,   vantagens,   direitos   e   deveres,   passiveis   de

responsabilizapao  administrativa,  apurada  mediante  processo  administrativo  disciplinar  ou

sindicatcia de rite punitivo, mos termos da Lei Municipal n° 50, de 2003, Regime Jun'dico dos

Servidores Pdblicos Civis do Municipio de Bonfim.

§  2° -  A  administra9ao  ptiblica  somente  poderd  exonerar  o  servidor pdblico  do

cargo  de  provimento  efetivo,  de  acordo  com  o  regime juridico  iinico  e  na  ocorrencia  de

necessidade  de reducao  de  quadro  de pessoal,  por excesso  de  despesa,  em  atendimento  aos

limites   impostos   pela   Lei   Complementar   n°    101,   de   4   de   maio   de   2000,   Lei   de

Responsabilidade Fiscal, e mos termos  da Lei Federal n° 9.801,  de  14  de junho de  1999,  que

disp6e sobre normas gerais para perda de cargo pdblico por excesso de despesa.
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CApf TULO XII

DAS FERIAS

Art.37°-0pen'ododeferiasanuaisdotitulardecargodeCarreiraserade:

I  -  de  30  (trinta)  dias para titular de  cargo  de professor em  funcao  docente,  de

acordocomocalendaloEscolar,nopen'odoquecompreendeorecessoescolarreferenteao

im'cio do ano letivo.

11  -  de  30  (trinta)  dias  para  titular  de  cargo  de  professor  no  exercicio  de  outras

func6es   e   para   titular   dos   cargos   de   orientador  pedag6gico,   psicopedagogo   e   demais

proflssionais do apoio ao magist6rio.

§   1°  -i  proibida  a  acunulagao  de  ferias,  salvo,  por  absoluta  necessidade  do

servi9o e, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos.

§  2° -   As  ferias  dos  cargos  de  orientador pedag6gico,  psicopedagogo  e  demais

cargos  do  apoio  ao  minist6rio  serao  autorizadas  em  conformidade  com  a  agenda  de  cada

unidade da rede de ensino, de modo que nao haja prejuizo para a unidade e ensino.

§3° - Fica autorizada cumular o periodo de licen¢a matemidade com as ferias do

servidor,   podendo   sonar   os   dois   pen'odos   respectivanente,   se   porventura   as   ferias

coincidirem com o mesmo prazo da licenca matemidade.

§4°  -  Fica  autorizado  para  titular  de  cargo  de  professor  em  funeao  docente  o

recesso  escolar de  15  (quinze) dias referente ao periodo que compreende  o  final  do primeiro

semestre e inicio do segundo.

CAPITULO XIII

DOS DEVERHS

Art. 38° - A16m dos deveres constantes no Estatuto dos  Servidores Municipais,  o

profissional   integrante   do  Magisterio   Ptiblico  Municipal   e     do  Apoio  tern  o  clever  de

considerar  a  relevancia  social  de  suas  atribuic6es  mantendo  conduta  moral  e  funcional

adequada a dignidade profissional, em razao do que, deve:

I - conhecer e respeitar a Lei;

11 - preservar os principios, ideais e fins da educapao brasileira;
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Ill - esfor9ar-se em prol da educap5o integral do aluno, utilizando processos que

acompanhem  o  progresso  cientifico  e  techico  da  educapao  e  sugerindo,  tambem,  medidas

tendentes  ao  aperfeigoamento  dos  servigos  educacionais  oferecidos  pela  administrap5o  da

rede ptiblica municipal de ensino;

IV  -   incunbir-se  das  fun96es  e  encargos  especificos  do   Magist5rio  Pdblico

Municipalestabelecidoemlegislapaoeregulamentospr6prios;

V - participar das atividades  de educagao  que  lhe forem cometidas por for9a da

fun9fo exercida;

VI - manter espinto de cooperapao e solidariedade com a comunidade Escolar e a

localidade;

VII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputapao da classe.

Art. 39° - Aos titulares de cargo de Carreira do Magisterio Pdblico no exercicio

de suas atividades incumbe:

I - participar da elaborapao da proposta pedag6gica do estabelecimento de ensino;

11  -  elaborar  e  culnprir  o  plano  de  trabalho,  segundo  a proposta pedag6gica  do

estabelecimento de ensino;

Ill - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estrategias de recuperapao para os alunos de menor rendimento;

V   -   ministrar  os   dias   letivos   e   horas-aula  estabelecidas,   al6m   de  participar

integralmente  dos  periodos  dedicados  ao  planejanento,  a  avaliagao  e  ao  desenvolvimento

profissional;

VI  -  colaborar  com  as  atividades  de  articulapao  da Escola,  com  as  familias  e  a

comunidade.

CAPITUL0 XIV

DA FUNCA0 GRATIFICADA DA EDUCACAO

Art. 40° - Fican criadas as seguintes fung6es gratificadas:

I - A funcao gratificada de Operador Administrativo Educacional que podera

ser exercida por qualquer servidor efetivo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim,

desde que em exercicio funcional no ambito da Secretaria Municipal de Educapao.
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11 - A fungao gratificada de Professor responsfvel que podera ser exercida por

professor efetivo do qundro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, desde que em exerc{cio

funcional no ambito da Secretaria Municipal de Educapao, na rede de ensino, em atuapao de

sala de aula.

Ill - A fungao gratificada de Supervisor Pedag6gico que podera ser exercida por

professor  ou  orientador  pedng6gico  efetivo  do  quadro  geral  da  Prefeitura  Municipal  de

Bonfim, desde que em exercicio funcional no ambito da Secretaria de Educapao,   em atuapao

na rede de ensino.

IV - A fun9ao gratificada de T6cnico em Planejamento, Inspecao e Orientaeao

Educacional que poderd ser exercida por profissionais do nivel superior ou medio, portador

de  diploma  de  nivel  superior  na  area  e  promovido  por  titulagao  mediante  Decreto  do

Executivo,  desde  que  em  exercicio  funcional  no  ambito  de  Secretaria  de  Educapao,  em

atuneao na rede de ensino.

V - A fungao gratificada de Coordenador de Divisao de Ensino que podera ser

exercidaporqunlquerservidorefetivoquetenhanivelm6dioousuperiornadreadaEducapao

e  seja efetivo  do  quadro  geral  da Prefeitura Municipal  de  Bonfim,  desde  que  em exercicio

funcionalnoinbitodaSecretariadeEducapao,ematungaonarededeensino.

VI - A fungao  gratificada de Orientador Educacional que podera ser exercida

por  professor  efetivo  do  quadro  geral  da  Prefeitura  Municipal  de  Bonfim,  desde  que  em

exerciciofuncionalnoinbitodaSecretariadeEducapao,ematuapaonarededeensino.

§  1°  -  0  quntitativo  de  vagas  e  vencimentos  para  as  fung6es  gratificadas  e  o

constante do Anexo XI.

§2°-Adescrigaodasfung6esgratificadasesuasatribuig6essaoasdefinidasnos

X"
§30

Xrml XXVIII XXIX XXXI XXII XXXIII.

-  As  fung5es  gratificadas  sao  de  designapao  e  exonerapao  por  decreto  do

Executivo,  sendo  representadas  pelo  c6digo  FG,  descritos  no  Anexo  XI,  desta  Lei,  sendo

obrigat6rioeespecificoadescrigaodafungaoaserocupada.

§ 4°  - A vantagem da fuapao gratificada nao sera incoaporada a remunerapao do

servidorparaefeitodeacr6scimosfuturosenemserdconsideradanocalculodosproventose

das pens6es e aposentadoria.
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§5°-Evedadooacinulodefun96esgratificadas,salvoporperiodoprovis6rio,
devendooservidoroptarporapenasumagratificapao.

§  6°  -  Os  servidores  cedidos  de  outros  Municipios,  Estados,  os  Servidores  da

Unifo,  farao  jus  ao  recebimento  das  fung6es  gratificadas,  observando  as  limitap6es  e  os

criterios   dos   regimes   especfficos   de   cada   6rgao,   ficando   estipulado   para   efeitos   de

recebimento o disposto no Artigo 27, § 20 desta Lei.

§7°-SeraprivativodoSecretdriodeEducapao,pormeiodePortaria,direcionar

osservidoresnomeadosdafungaogratificadadsatividadesqueseraoexecutadas,confomeas

atribuig6es definidas por Lei.

cApinoxv
DO ENQUADRAMENT0

Art,  410  -  Para  o  enquadranento  dos  atuais  servidores  desta  Lei  deverao  ser

observadus:

I.   Informapao  da  nomenclatura  de  Cargo   criado  por  esta  Lei,  preservando,

contudo, e mantendo a nomenclatura do cargo de origem (cargo anterior).

11.  Preservagao  do  tempo  de  serviap  acumulado,  para  efeito  de  progress fro  por

tempo de serviap na carreira.

Ill.  0 enquadramento dar-sera para a jomada de trinta horas semanais, a pedido

do servidor mediante Termo de Opgiv, constante do ANEX0 XII desta Lei.

IV.   See  constituida  Comissao   de   Enquadramento   pelo  titular  da   Secretaria

Municipal de Educapao responsavel pela aplicacao do disposto neste Capitulo.

V. 0 enquadramento sera efetivado mediante publicapao de portaria do titular da

Secretaria Municipal de Educac5o, homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI.   Os   atunis   integrantes   da  carreira  de   Magistdio   P`iblico   Municipal   n5o

optantes pelo enquadramento no atual PCCR integrarao quadro em extingao, garantindo-se o

desenvolvimento  na  carreira,  manuten95o  da  carga  horina  de  25  (vinte  e  cinco)  horas

semanais e tabela de vencimentos fixada no ANEX0 11 desta Lei.

VII.   0   enquadramento   dar-se-a  mediante   opqao   do   respectivo   titular,   a  ser

formalizada no prazo improrrogavel de  120 (cento e vinte) dias, a contar do inicio da vigencia
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desta Lei, na forma de Termo de Op9ao constante no ANEXO XII desta Lei, podendo ser o

prazo promogado por igual periodo, caso hqja disponibilidade financeira para sua execugiv.

CApiTULO XVI

DO SALARIO BASE  E  DAS TABELAS DE PROGRESSAO POR TEMPO

DE SERVICO  E  PROMOCAO POR TITULACAO

Art.  42°  -  0  salario  basico  (saldrio  base)  do  profissional  dos  servidores  do

Magisterio Ptiblico observat o piso nacional na sua proporcionalidade de horas trabalhadas.

§  1°  -  0  saldrio  bdsico  do  profissional  dos  servidores  do  Apoio  ao  Magist5rio

Pdblico de nivel fundamental, medio e superior sao os constantes dos Anexos VII, VIII, IX e

X,  assegurada  revisao  geral  anunl,  no  mes  de  fevereiro  de  cada  ano,  com  base  no  indice

Nacional de Pregos ao Consunidor (INPC), do lnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE),  dos  ultimos  12  meses,  observando  os  limites  impostos  pela  Lei  Complementar n°

101,  de  2000,  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  confome  disposic6es  do  Artigo  46,  da  Lei

Municipal n° 290, de 02 de maio de 2018.

§2°-0salatobdsicoeomenorsaldriodacategoriaeestadescritonaClasse1,

primeiro Nivel.a Os percentuais para atunlizapao  salarial relativo a pl.omocao por titulapaoE-
na calfeira dos cargos  do Magisterio Publico  e dos cargos de Nivel  Superior, representados

peloNivelA,Nivel8,NivelC,NivelDeNivelE,constantesdosdrexosll,Ill,IV,V,VIe
VII  desta  Lei,  para  fins  de  corre9ao  salarial,  correspondefa  ao  aunento  de  5%  (cinco  por

cento)sobreoSalatoBasicoquandodapassagemdoNivelA(m6dio,atfuloprecdrio)para

::s{:::::::i:::a8°)('grea::mceanot)°pd:#,(vde:ZcP:r6Cse::::usa°gbar:):esaaLine°nt:::C:5:xTv::ted:
cincoporcento)sobreoSaldrioBasicoqundodrpassagemdoNivelCto6sgradungao)para'

oNivelD(mestrado);eaumentode40%(quarentaporcento)sotireoSalalioBasicoquando

dapassagemdoNivelD(mestrado)paraoNivelE(doutorado).

§4°-Ospercentuaisparaatualizapaosalarialrelativoapromocaoportitulacao

nacarreiradoscargosdoNivelFundanentaleMediosaoosconstantesdosAnexosVIII,IXe

X  desta  Lei.   Sera  acrescido  5°/o  (cinco  por  cento)  aos  servidores  dos  Cargos  de  N{vel
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I)  Classe  Padrao  VII  corresponde  o  valor  do  Salario  Base  (Padrao  I)  x  I,210

(Coeficiente de atualizapfro) ;

g) Classe  Padrao  VIII  corresponde  o  valor  do  Salato  Base  a'adrao  I)  x  1,245

(Coeficiente de atualizapao) ;

h) Classe  Padrao  IX  conesponde  o  valor  do  Salario  Base  (Padrao  I)  x  1,280

(Coeficiente de atualizapao); e

i)   Classe  Padrao  X  corresponde  o  valor  do  Saldrio  Base  (Padrao  I)  x   1,315

(Coeficiente de atualizapao).

§ 60 - 0  Salario Bdsico (Salario Base) dos Cargos nesta Lei  sera calculado com

base no c¢pctf e §§  1° desta Lei e conespondefa a Classe Padrao I.

§ 7° - A mudanga de classe dar-se-a na linha horizontal e ocorrera quando ocorrer

a progressao por tempo de servico do servidor, a cada tres anos, mos termos da Lei.

§ 80 - A mudanga de nivel dar-se-a na linha vertical e ocorrera quando ocoITer a

promogao por titulagao do servidor, com a apresentapao dos titulos, resguardando o tempo de

servieo ja computado, de modo que a mudanga de nivel ocorrera dentro da classe em que o

servidor se encontrar.

§ 9° - Os percentuais para atualizapao do Salalo Base foram aplicados conforme a

capacidade econ6mica atul do Municipio, em confomidade com a folha de pagamento dos

ultimos  anos  em  exercicio,  de  modo  a  nao  modificar  o  impacto  econ6mico  da  folha  de

pagamento relativo ao ano em exercicio.

cAplTULo xrm
DISPOSIC6ES FINAIS

Art. 43° - Incunbe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de Diretrizes

e Bases da Educagao Nacional (LDB), regulanentar o provimento dos Gestores Escolares e

Vices, fundamentados em estudos realizados pelo Conselho Municipal de Educapao sobre o

assunto e ouvida a Secretaria Municipal de Educapao.

Art.  440  -  i  vedado  ao  titular  dos  cargos  de  Carreira  do  Magisterio  Pbblico

Municipal  e  do  Apoio  ao  Magisterio  exercer  atividade  diversa  daquela  para  a  qual  foi

admitidomedianteprovadeselegao,ressalvadasaquelasprevistasemLei.
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Fundanental portadores  de  certificado  de ensino  medio  ou curso tecnico  ou certificapao  de

conclusao do ensino m6dio.  Sera acrescido   5% (cinco por cento) aos servidores dos Cargos

de Nivel Medio portador de curso tecnico ou hivel superior na area. Sera acrescido  10% (dez

por  cento)  aos  servidores  dos  Cargos  de  Nivel  Fundamental  portadores  de  diploma  de

graduapao.  Sera acrescido  10%  (dez por cento)  aos  servidores  dos  Cargos  de Nivel  Medio

portadores  de  diploma de p6s-graduapao.  Sera acrescido 25%  (vinte  e cinco por cento)  aos

servidores dos  Cargos de Nivel Fundamental portadores de diploma de p6s graduapao.  Sera

acrescido 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores dos Cargos de Nivel Medio portadores

de diploma de mestrado.  Sera acrescido 40% (quarenta por cento) aos servidores dos Cargos

de Nivel Fundamental portadores de diploma de mestrado. Sera acrescido 40°/o (quarenta por

cento)aosservidoresdosCargosdeNivelM6dioportadoresdediplomadedoutorado.

§5°-Ospercentuaisparaatualiza¢aosalarialrelativaaprogressaoportempode

servigo na caneirq nas Classes (Padr6es 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X) dos cargos de

Professor   Especial,   Professor   I,   Professor   de   Educapao   Infantil,   Professor   de   Ensino

Fundamental,  Professor  de  Lingun  Matema,  Orientador  Pedag6gico,  Psicopedagogo,  P6s-

graduado,Mestre,Doutor,bemcomodoscargosdeNivelSuperior,constantesdosAnexosll,

Ill,  IV,  V,  VI  e VII  desta Lei, para fins  de  atunlizapao  salarial,  see  aplicado  calculando  o

valor  do  Salato  Basico  (Salato  Base)  multiplicado  pelo  coeficiente  de  atualizapao,  da

seguinte foma aritmetica:

a)  Classe  Padrao  11  corresponde  o  valor  do  Saldrio  Base  (Padrao  I)  x   1,035

(Coeficiente de atualizapao) ;

b) Classe  Padrao  Ill  corresponde  o  valor  do  Salalo  Base  (Padrao  I)  x  1,070

(Coeficiente de atualizapao);

c)  Classe  Padrao  IV  corresponde  o  valor  do  Salalo  Base  O'adrao  I)  x  1,105

(Coeficiente de atunlizapao) ;

d) Classe  Padrao  V  corresponde  o  valor  do  Saldrio  Base  (Padrao  I)  x   1,140

(Coeficiente de atualizapao);

e)  Classe  Padrao  VI  conesponde  o  valor  do  Salato  Base  (Padrao  I)  x  1„

(Coeficiente de atunlizapao) ;
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§  1°  -  Aplica-se  aos  titulares  dos  cargos  definidos  nesta  Lei,  no  que  couber,  o

Estatuto dos Servidores Phblicos Municipais da Prefeitura de Bonfim.

Art. 45° - 0 Municipio assegurara no ambito da educapao bdsica:

I - 0 limite mfximo de 25  (vinte e cinco) alunos por sala de aula na pre-escola e

30 (trinta) alunos em sala de aula do ensino fundamental;

11 - Carga horata minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por urn minimo

de 200 (duzentos) dias letivos, de efetivo trabalho Escolar;

Art. 46° - A contratapao excepcional, por tempo determinado, sera admitida mos

casos de substituigao tempor5ria, por aus6ncia de servidor efetivo, obedecidos os criterios de

habilitap5o e jomada de trabalho previstos nesta Lei.

§  1° -  Por excepcional  interesse ptiblico,  fica autorizada a contratapao  direta de

servidores  e  profissionais  pelo  prazo  de  01   (urn)  ano,  podendo  ser  autorizada  por  igual

periodo,   dos   cal.gos   defmidos   nesta   Lei,   na   ausencia   de   profissionais   efetivos,   para

preenchimentodevagas,ateocorreralotapaopormeiodeConcursoPtiblico.

Art.  47°  -  Aplica-se  aos  titulares  dos  cargos  de  Carreira do  Magist6rio  Publico

Municipal,noquecouber,oEstatutodosServidoresPbt>1icosMunicipais.

Art.  480  -  As  despesas  decorrentes  da  aplicagao  desta  Lei  correrao  a  conta  de

dotap5es oreamentarias pr6prias.

Art.4g°-Integran-seaestaLeios4±!E2EQSJ±±±±±±±ZiJZLIZ±H±E±±L±X]

x.xl.xll.xlll.XIV.xv.XVI.rvll.x+z±±Lj==xL2E=E&je±&J¥=L¥xH±=x=yLJExy:

XXVI XXVII XXVIII XRIX Xm XXXII XXXIII XXXIV.

Art.  50°  -Fica  revogada  a  Lei  Municipal  n°  013/2003  e  a  Lei
Municipal  n°

106/2017

AI.I.  51°  -  Fica revogada a Lei Municipal  n°  067,  de  25  de  maio  de  2005,  que

disp6e   sobre   a  alterapao   da  Lei   n°   053/2003,   de   consolidapao   do   Plano   de   Caneira,

Remunerapao   e  Valorizapao  do  Magisterio  Puolico  Municipal,  e  institui   o  Estatuto   do

MagisteriodoMunicipiodeBonfimedaoutrasprovidencias.

Art.  52°  -Fica revogada a Lei  Municipal  n°  106,  de  13  de  abril  de  2010,  que

disp5esobreacriapaoealterapaodoquantitativodecargoseremunera8aodaLein°094,de4
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de  abril  de  2008,  que  trata  da  consolidapfro  do  Plano  de  Cargos,  Salarios  e  Carreira,  dos

Servidores da Prefeitura Municipal de Bonfim e da outras providencias.

Art.  53°  -  Fica  revogada  a  Lei  Municipal  n°  107,  de  13  de  abril  de  2010,  que

disp6e  sobre  a  alterapao  da  Lei  n°  093/2008,  de  31  de janeiro  de  2008,  que  disp5es  das

alterag6es da Lei n° 067/2005, que trata do Plano de Carreira, Remunerag5o e Valorizapao do

Magisterio Pdblico Municipal e da outras providencias.

Art.  54°  -Fica revogada a Lei  Municipal  n°  137,  de  30  de  abril  de  2012,  que

disp6e  sobre  a  alteraeao  da  Lei  n°   135/2011,  n°   128/2011,  n°  093/2008,  n°  070/2007  e

067/2005, que trata do Plano de CaITeira, Remunerap5o e Valori2acao do Magisterio Pdblico.

Art. 55° -Fica revogada a Lei Municipal n° 178, de 05 de fevereiro de 2013, que

altera a Lei n°  137/2012, que versa sobre as alterag6es do Piano de carreira, Remunerapao e

Valorizapao do magisterio Pdblico, e da outras providencias.

Art. 56° -Fica revogada a Lei Municipal n° 213, de 2 de fevereiro de 2015, que

Altera as Leis  Municipais N°.  67, de  25  de maio de 2005  e Lei Municipal N°  106,  de  13  de

abril  de  2010,  que    disp6e  sobre  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunerapao  (PCCR)  do

MagisterioPtiblicoMunicipaldeBonfimedaoutrasprovid6ncias.

Art.  57°  -  Fica revogada a Lei  Municipal  n°  323,  de  6  de  marap  de  2020,  que

alteraasLeisMunicipaisN°.67,de25demaiode2005,LeiMunicipaln°106,de13deabril

de  2010,  e  Lei  Municipal  n°  213,  de  2  de  fevereiro  de  2015,  que  disp6e  sobre  o  Plano  de

Cargos,CareiraeRemuneragao(PCCR)doMagisterioPbblicoMunicipaldeBonfimesuas

alterap6es, e da outras providencias.

Art.  580  -  Revogam-se  as  disposic6es  em  contrdrio,  alterando,  inclusive,  os

Arigos9°,40°e41°,bemcomoQuadros,TabelaseAmexosdaLeiMunicipaln°290,de02

de  maio  de   2018,   que  reestruturou  o   Plano   de  Cargos,   Carreira  e  Remunerap6es   dos

Servidores Ptiblicos Efetivos  do  Quadro Geral de Pessoal do  Poder Executivo da Prefeitura

Municipal  de  Bonfim  a'CCR),  para  fazer  dela  constar  que  os  cargos,  seus  vencimentos,

atribuio6es  e  disposig6es  legais  relacionado  ao  GRUPO  DE  AP010  DE  MAGISTERIo

foranunificadosaoPCCRdoMagisterioPublicoMunicipal,confomedisposie6esdestaLei,

nao  mais  fazendo  parte  do    PCCR  do  Quadro  Geral  de  Pessoal  do  Poder  Executivo  da

Prefeitura Municipal de Bonfim.
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§  1° -Os cargos de Apoio ao Magist6rio foram criados e organizados conforme as

disposig6es  desta Lei  constantes  do  PLANO  INTEGRADO  DE  CARGOS,  CARREIRA  E

REMUNERACAO  (PCCR)  DO  MAGISTERIO  PUBLIC0  MUNICIPAL  E PESSOAL  DE

APOIO DA REDE DE ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM.

Art.  59°  -  Revoga  o  Decreto  n°  085/2022,  publicado  no  Diano  Oficial  dos

Municipios  na  data  de  22  de  abril  de  2022  -  DOM  n°  1626,  que  concedeu  abono  aos

servidores do Magisterio Pdblico da rede de ensino municipal para equiparapao do novo piso

salarial profissional nacional.

Art. 60° -0 Poder Executivo Municipal tern o prazo de ate  120 (cento e vinte)

dias  para  a  implantapao   dessa  Lei   e   ainda  adequar  e  observar  o  que  preceitua  a  Lei

Complementar 101  (LRF).

Art. 61° - Revogam-se as disposi¢6es em contrato aqui nao citadas.

Art.  62° -Esta Lei entrara em vigor na data de  sun publicapao, com sun eficacia
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GABINETE DA PREFEITO

EDITAL

CONVOCACAO DE SESSAO EXTRAORI)INARIA

0 PREFEITO MUNICIPAL DE B0NFIM, SR. JONER CHAGAS, com respaldo
noquedisp6enoartigo29,incisor,eartigo59,XXII,daLeiOrganicadoMunicipiode
Bonfim,  RE,  CONVOCA  0S  SENHORES  VEREADORES  PARA  A  SESSA0
EXTRAORDINARIA A REALIZAR-SE N0 DIA 20/12/2022. 0 HORARIO SERA
ESTABELECIDO PELO PRESIDENTE LEGISLATIVO DESTA CASA.

ASSUNTO:   Projeto   de   Lei   n°   023/2022,   que   "DISPOE   S0BRE   0   PLANO
INTEGRADO  DE  CARGOS,  CARREIRA  E  REMUNERACAO  (PCCR)  I)0
MAGISTERIO PthLIC0 MUNICIPAL E PESSOAL DE AP010 DA REDE DE
ENSINO MUNICIPAL DE BONFIM E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS".

Cordialmente,

Jose darlgo Silva' no 37 - Centro
CNPJ. 04.656.214/0001-30   CEP: 69380-000 -Bonfim
E-mail:pmbonfimrr@,!mil.com
Site: bonrim.rr.gov.br

RE



ESTADO DE RORAIMA

OFicIO/GAB/196/2022.

A Sua Excelencia, o Senhor.
DOMINGOS  COSTA
Presidente da Camara de Vereadores de Bonfim
Nestam

MUNIcipIO DE BONFIM
PODER LEG!SLATIVO

RECEBIDO
Em.    42,    I   {L  I  7z

Aisr. |L3r3lh
...I Lt\f~J4+     5L4     L45~

Assunto: CONVOCACA0 PARA SHSSAO EXTRAORDINARIA

Senhor Presidente,

Pelo presente  insquento,  encaminhanos  a essa Casa Legislativa,  em
carater  de  Urgencia,  urgentissimo,  o  Projeto  de  Lei  n°  023/2022,   que  "DISP6E
SOBRE     0     PLAN0     INTEGRADO     DE     CARGOS,     CARREIRA     E
REMUNERACAO   accRt   DO   MAGlsTERIO   pfroLlco   MUNlclpAL   F
PESSOAL DE AP0IO DA REDE DE ENSIN0 MUNICIPAL DE BONFIM E DA
OUTRAS  PROVIDfiNCIAS",  para apreciacao  e  apresentapao na extraordindria que
outrora convoco para esta finalidade.

0  pedido  ten  por  base  o  Artigo  29,  inciso  I,  da  Lei  Orginica  do
Municipio, que disp6e acerca da convocagao extraordindria, quando o interesse pdblico
exigir.

Contamos com a atengao e presteza de sempre.

Gabinete do Prefeito de Bonfim

CNPJ. 04.056.214roool-30   CEP: 69380-000 -Bonfim - RR

gi-tT:ail;d¥i:vTb€`Emai[._CLqu

e dezembro de 2022.



€_E§"M.iEE¥EL\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
GABINETE D0 PREFEITO

ANEXO I
QUANTITATlvoDOscARGOsEFETlvos_ApoloEMAGlsTERIOpfroLlco

cODIGo/NlvELPunrmPMBrm
CARGOAURILIARDEsERvlcosDrvERsOsIMERENDERAIAUELIARDEVIGILANCIAEPORTARIA

CARGAIIOEARA
OUANTIDAI)E vENcrmNTO

SEMANAL
DE CARGOS INIclAL Ore)

40H 80 1.454,45

P

40H 20 I.454,45
MBINF 40H 30 I.454,45

PMBINMl ASSISTENTE AI)MINISTRATIVO 40H 05 1.662,23
PMBINM1 AsslsTn`ITE DE ALUNO 40H 25 1.662,23

PMB"I AUXILIAR EDUCACI0NAL 40H 25 1.662,23   I

PMB"2 CUIDADOR DE ALUNO 40H 40 1.762,23

PMB"2 T£CNIC0EMNUTRICAO 40H 02 I.762,23

PMBINS NUTRICI0NISTA RESPONSAVEL TECNICO @T) 30H 01 3.845,63

PMBINS pslc6Lcxro EscoLAR 30H 01 3.845,63

PMBINS ASSISTENTE SOCIAL 30H 01 3.845,63

PMBINS ORIENTADOR PEDAGOGICO 40H 10 3.845,63

PMBINS PSICOPEDAGOcO 30H 05 3.845,63

PMB„El PROFESSOR ESPECIAL ¢M EXTIN¢AO)/MAGISTERIO 25H 05 2.403,52

Punffl PROFESSOR I - 03M EXTINCAO) 25H 20 2.523,69

PMB„E2 PROFESSOR ESPECIAL/MAGISTERIO 30H 30 2.884,22

PMB/PEI pROFEssoR DE EDucACAo rNFANTIL 30H 230 3.028,43

PrmlfEF PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 30H 30 3.028,43

PMB„PG2 POS-GRADUADO 30H 200 3.172,64

PMBfl)PGl PbsJJRADUADO 25H 05 2.643,87

PMBITM RESTRES 30H 40 3.461,06

PMBffD DOUTORES 30H 20 3.749,48

PMB„LMl PROFESSOR  DE  LiNGUA MATERNA - WAPICHANA 30H 10 2.884,22

PMBffLM2 pROFEssOR  DE  LiNGUA MATERNA -MAcunn 30H 10 2.884,22

TOTAL 800
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 11
CARG0EFETIVO-PROFESSORESPECIAL-EMEXTINCAOe

CARG0EFETIVO-PROFESSORI-EMEXTINCAO

JORNADA DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS

ClassesNivelANi18 I2.403,52I2.523,69 112.487,64I2.612,022.736,40  1 Ill2571 IV2.655,88I2.788,682.921,47    1 V2.740,01
11-

VI2.824,13 VII Vm IX3.076,50 X
.,76I2.700,352.828,94  I 2.908'25 2.992,38 3.160,62

VeN'lc 2.877,01 2.965,34 3.OS3,6| 3.142,00 3.230,33 3.318,66

lve 2.643,87 3.014,01 3.106,54 3.199,08 3.291,62 3.384,15 3 .476,69

Legenda..

NivelA-ProfessorEs|)ecial-Formapaoemhivelm6dio,namodalidadenormaloumagist6rio.

Nivel 8 -Professor de Educacao Infantil (antigo cargo de Professor I) -Formacao em nivel superior,

em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

Nivel C -Professor P6s-graduado -Formapao em nivel de p6s-gradungao /cr/a s`eJosc/ em cursos na area

da Educapfro Bdsica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.
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ESTAD0 DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Ill
CARGOEFETIVO-PROFESSORDEEDUCACA0INFANTIL-PEI

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ClassesNivelA I2884 22 112985  16 HI3086 11 IV V VI VII VIII IX X

N'18
13o28;43 I   3.134,42I3.283,68   I3731,451

I.. 3.187,06I3.346,41I3.505,76    I 3.288,01I3.452,41 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.J92,,J4
lveNil

1  3.240,423.394.723.857,64  I 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38
vecNive`D     IlNivelEI

13.172,643rdo5,28   I4.037,911 3.616,81 3.727,85 3.838,89 3.949,93 4.060,98 4.172,02

3.983,82 4.110,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93

4.179,23 4.320,56 4.461,88 4.603,21 4.744,54 4.885,86 5.027,19 5.168,52 5.309,84

Legenda:

Nivel A - Professor Especial -Formagao em nivel medio, na modalidade normal ou magist6rio.

Nivel 8 - Professor de Educagao Infantil  - Formapao em nivel superior, em Curso de Licenciatura

Plena em Pedagogia.

Nivel C -Professor P6s-graduado -Formapao em hivel de p6s-graduapao /a/a se7€5`" em cursos na area

da Educacao Bdsica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D -Mestre -Formapao em ulvel de mestrado em cursos na area da Educapao Basica.

Nivel E -Doutor -Formagao em hivel de doutorado em cursos na area da Educapao Basica.
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ESTAD0 DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE D0 PREFEITO

ANEX0 IV
CARGOEFETIVO-PROFESSORDEENSINOFUNDAMENTAL-PEF

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

ClassesN'lA I2
Ill12.985,163.134,42

in IV V VI VII VIII IX X
lveNivel aNlvelC

I     .884,223,028,433.172,64
3.086,113.240,42 3.187,06 3.288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74

3.346,41 3.452,41 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38

3.283,68 3.394,72 3.505,76 3.616,81 3.727,85 3.838,89 3.949,93 4.060,98 4.172,02

Nfvel D 3.605,28 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.110,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93

Nivel E 4.037,91 4.179,23 4.320,56 4.461,88 4.603,21 4.744,54 4.885,86 5.027,19 5.168,52 5.309,84

Legenda:

Nivel A - Professor Especial -Formapao em nivel m6dio, na modalidade normal ou magisterio.

Nivel 8 -Professor de Educacao Fundamental  -Fomacao em nivel superior, em Curso de

Licenciatura Plena em Pedagogia ou outros cursos de Licenciatura Plena.

Nivel C -Professor P6s-graduado -Fomapao em hivel de p6s-graduapao /a/a sc#sar em cursos na area

da Educapao Basica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel I) - Mestre -Fomapao em rivel de mestrado em cursos na area da Educap5o Basica.

Nivel E -Doutor - Formapao em nivel de doutorado em cursos na area da Educagao Basica.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM
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ANEXO V
CARGOEFETIVO:PROFESSORDELiNGUAMATERNA-LM

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

\

ClassesNlvelA I2884 22 112985  16 Ill IV V VI VII VII IX X

Ni18

`-v  ., `-~~ \3.134,42 3.086,113.240,42|3394,72 3.187,063.346,41 3.288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792,74
Ve 3.028,43I3J72,6413J505,2i  I4.037,91I 3.452,41 3.558,40 3.664,40 3.770,39 3.876,39 3.982,38

Nivel CNIvelDNivelE    I 3.283,68 3.505,76 3.616,81 3.727,85 3.838,89 3.949,93 4.060,98 4.172,02

3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.Ilo,01 4.236,19 4.362,38 4.488,56 4.614,75 4.740,93

4.179,23 4.320,56 4.461,88 4.603,21 4.744,54 4.885,86 5.027,19 5.168,52 5.309,84

Legenda:

Nive] A - Professor de Lingua Materna -Fomapao em nivel m6dio, na modalidade normal ou

magisterio.

Nivel 8 - Professor de Lingua Materna e de Educacao Infantil  -Formapao em nivel superior, em

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

Nivel C - Professor P6s-graduado - Forinapao em hivel de p6s-graduapao /afo se#szj em cursos na area

da Educapao Basica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

Nivel D - Mestre - Formapao em hivel de mestrado em cursos na area da Educapao Basica.

Nivel E - Doutor - Forma9ao em hivel de doutorado em cursos na area da Educapao Bdsica.
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ESTADO DE RORAIMA
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ANEXO VI

CARGO EFETIVO -ORIENTADOR PEDAG6GICO

JORNAI)A DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

classes I 11 in IV V VI VII VIII IX X

Nivel 8 3.845,63 3.980,22 4.114,82 4.249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922,40 5.057,00

Nivel C 4.230,19 4.378,24 4.526,30 4.674,36 4,822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70

Nlvel D 4.807,03 4.975,28 5.143,53 5.311,77 5.480,02 5.648,26 5.816,51 5.984,76 6.153,00 6.321,25

6.514,49 6.702,93 6.891,36Nivel E 5.383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,18 6.137,62 6.326,06 7.079,80

Legenda:

Nivel8-OrientadorPedag6gico-FormapaoemNivelSuperior,emCursodeLicenciaturaPlenaem

PedagogiaououtroscursosdeLicenciaturaPlenacomP6s-graduapaoemPedagogia.

NivelC-P6s-graduado-Formagaoemniveldep6s-gradua95o/afose„s%emcursosnadreada

EducacaoBdsica,comdurapaominimadetrezentasesessentahoras.

Nivel1)-Mestl.e-FormapaoemniveldemestradoemcursosnaaleadaEducagaoBasica.

NivelE-Doutor-FomacaoemniveldedoutoradoemcursosnadreadaEducacaoBasica.
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ANEXO VII

CARGO EFETIVO - PSICOPEDAGOGO/ NUTRICIONISTA RESPONSAVEL

TECNICO QT) / PSIC6LOGO  ESCOLAR / ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

JORNADA DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

Classes I 11 Ill IV V VI VH VIII IX X

Nivel 8 3.845,63 3.980,22 4.114,82 4.249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922,40 5.057,00

Nivel C 4.230,19 4.378,24 4.526,30 4.674,36 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70

Nlvel D 4.807,03 4.975,28 5.143,53 5 .311.77 5.480,02 5.648,26 5.816,51 5.984,76 6.153,00 6.321,25

Nivel E 5.383,88 5.572,31 5.760,75 5.949,18 6.137,62 6.326,06 6.514,49 6.702,93 6.891,36 7.079,80

Legenda:

Nivel 8 -Psicopedagogo  -Fomagao em Nivel Superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia

ou Psicologia com P6s-gradungao em Psicopedagogia.

Nivel 8 - Nutricionista Responsdvel T6cnico (RT)   - Fomapao em Nivel Superior, em Curso de

Nutricionista.

Nivel8-Psic6logoEscolar-FomapaoemNivelSuperior,emCursodePsicologia.

Nivel8-AssistenteSocialEscolar-FomapaoemNivelSuperior,emCursodePsicologia.

NivelC-P6s-graduado-Formapaoemniveldep6s-graduag5oJa/ose#s%emcursosnaaleada

Educapao Bdsica, com durapao minima de trezentas e sessenta horas.

NivelD-Mestre-FormapaoemniveldemestradoemcursosnadreadaEducapaoBasica.

NfvelE-Doutor-FomapaoemniveldedoutoradoemcursosnadreadaEducapaoBasica.
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ESTADO DE RORinMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

ANEX0 VIII
CARGO EFETIVO - AP010 A0 MAGISTERIO - NivEL FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I 11 Ill IV V VI VII VIII IX X
Fundamental I.454,45 I.497,49 I.543,02 1.589,35 i.637,03 1.800,72 1.854,73 I.910,36 I.967,66 2.026,69

Nivel A 1.527,17 I.572,36 I.620,17 1.668,82 1.718,88 I.890,76 I.947,47 2.005,88 2.066,04 2.128,02

Nivel 8 1.599,90 I.647,24 1.697,32 1.748,29 1.800,73 I.980,79 2.040,20 2.101,40 2.164,43 2.229,36

Nivel C 1.818,06 I.881,69 I.945,32 2.008,95 2.072,59 2.136,22 2.199,85 2.263,48 2.327.12 2.393,75

Nivel D 2.036,23 2.107,49 2.178,76 2.250,03 2.321,30 2.392,57 2.463,83 2.535,10 2.606,37 2.677,64

Legenda:

Fundamental -Formapao em hivel fundamental.

Nivel A - Formapao em nivel m6dio, portando certificado de ensino medio ou curso tecnico ou

certificapao de conclusao do ensino m6dio.

Nivel 8 -Formapao em nivel superior, portando diploma de graduapao.

Nivel C -Fomapao em hivel de p6s-graduapao, portando diploma de p6s gradungao.

Nivel D -Formapao em hivel de mestrado.
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ANEXO IX

CARGO EFETIVO -APOIO AO MAGISTERIO -NivEL MEDIO: ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE ALUNO e AUXILIAR EDUCACIONAL

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I n Ill IV V VI VII VIII IX X

Nfvel A I.662,23 I.712,10 1.763,45 I.816'34 I.870,01 2.057,40 2.119,12 2.182,68 2.248,16 2.315,27

Nivel 8 1.745,34 1.797,71 I.851,62 I.907,16 1.963,51 2.160,27 2.225,08 2.291,81 2.360,57 2.431,03

NIvel C I.828,45 I.883,31 I.939,80 I.997,97 2.057,01 2.263,14 2.331,03 2.400,94 2.472,97 2.546,79

Nivel D 2.077,79 2.150,51 2.223,23 2.295,95 2.368,67 2.441,40 2.514,12 2.586,84 2.659,56 2.J32,2;9

Nivel E 2.327,12 2.408,57 2.490'02 2.571,46 2.652,91 2.734,36 2.815,81 2.897,26 2.978,J2 3.060,16

Legenda:

Nive] A -Formapao em nivel medio.

Nivel8-Fomapaoemrivelsuperior,portandodiplomadegraduapaonadreaoucursotecniconaalea.

Nivel C -Formapao em hivel de p6s-graduapao, portando diploma de p6s gradua9ao.

Nivel D -Formapao em hivel de mestrado.

Nivel I -Formapao em nivel de doutorado.
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ANEXO X
CARGO EFETlvo -Apolo AO MAGlsTERIO _ NivHL MriDIO: culDADOR DE

ALUNO E TECNICO EM NUTRICA0

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

Classes I 11 Ill IV V VI VII Vm IX X
Nfvel A I.772,23 I.834,25 1.896'28 I.958,31 2.020,34 2.082,37 2.144,39 2.206,42 2.268,45 2.330,48

Nivel a I.860,84 1.925,97 1.991,10 2.056,22 2.121,35 2.186,48 2,251,61 2.316,74 2.381,87 2.447,00

Nlvel C 1.949,45 2.017,68 2.085,91 2.154,14 2.222,37 2.290,60 2.358,83 2.427,06 2.495,29 2.563,53

Nivel D 2.215,29 2.292,82 2.370,35 2.447,89 2.525,42 2.602,96 2.680,49 2.758,03 2.835,56 2,913,10

Nivel E 2.481,12 2.567,96 2.654,80 2.741,63 2,828,47 2.915,31 3.002,15 3.088,99 3.175,83 3.262,61

Legenda:

Nivel A -Fomapao em hivel m6dio.

Nivel 8 - Fomapao em nivel superior, portando diploma de graduagao na area ou curso tecnico na area.

Nivel C -Formapao em nivel de p6s-graduapao, portando diploma de p6s graduapao.

Nivel D - Formapao em hivel de mestrado.

Nivel E - Formapao em nivel de doutorado.
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ANEX0 XI

CARGO - FUNCAO GRATIFICADA

AREA DE ATUACAO: EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA DE TRABALIIO: 40 HORAS SEMANAIS

CLASSE/NivEL
FUNCAO GRATIFICADA

NODEFUNcOES
VALOR aas)

PMBffGl OPERADOR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 10 800,00

PMBffG2 COORI)ENADOR DE DIVISAO DE ENSINO 10 I.500,00

PMBffG3 vlcE ngESTOR 20 I.700,00

PMBAIG4 SUPERVISORPEDAG6GICO 20 1.600,00

PMBffG5 ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 I.500,00

PMBffG6
TECNICO EM PLANEJARENTO, INSPECAO E

10
2.000,00

ORIENTACAO EDUCACIONAL

PMBffG7 GESTOR
2010 1.800,00

PMBffG8 PROFESSOR RESPONSAVEL
1.000.00

SORA 120
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ANEXO XII

TERMO DE OPCAO

CARREIRA DE MAGlsTERIO pfroLlco MUNlclpAL DE BONFIM

Nome:

Cargo anterior:

Carga hordria semanal:

Uridade de Lotagao:

Enderego:

Salato:

Matricula

Telefone:0_ _ (95)

E-mail:

Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Carreira e Remunerapao do Magisterio Pdblico

Municipal de Bonfim, doravante mos termos da Lei n°

Cargo posterior:

Cargahoralasemanal:

C6digo: Matricula

Vencimento:

Bonfimm,

Assinatura do Optante

Recebido em:            /

Assinatura e Carimbo do Recebedor

OBS:AnexarC6piadoRG,CPF,ComprovantesdeEscolaridade/Titulagao

•`f.: 50
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ANEXO XIII

ATRIBUICOES DO AUXILIAR I)E SERVICOS DIVERSOS -PMBINF

•    Executar servigos de recuperapao, reforma e manutengao dos bens m6veis da rede de

ensino da  Secretaria Municipal de Educapao;

•     Executar servigos de manutengao nas redes eletrica e hidraulica dos predios da rede de

ensino da Secretaria Municipal de Educapao;

•     Executar servicos de copa em geral;

•    Transportar m6veis, utensilio e equipanentos intemamente;

•    Executar os  servicos  de  limpezas  nas  dependencias  das  Escolas  e  demais  6rgaos  da

rede de ensino da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Manter limpo os patios e gramados, as plantas tratadas e periodicamente podadas dos

predios e 6rgaos da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Zelar pela manutengao e guarda do material de servigo;

•     Executar os servigos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;

•    Seguir as orientap6es nutricionais necessalas;

•    Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

•     Preparar cafe e servir;

•    Executar  outras  atividades  correlatas  aos  servigos  de  copa  e  cozinha,  e  limpeza  do

local.
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ANEXO XIV

ATRIBUICOES DA MERENDEIRA -PMBINF

•    Executar servicos de copa em geral;

•    Transportar m6veis, utensilio e equipamentos intemamente;

•     Executar  os  servicos  de  limpezas  nas  dependencias  das  Escolas  ou  Secretaria  de

Educapao, em seu ambiente de trabalho;

•    Zelar pela manutengao e guarda do material de servico;

•     Executar os servicos de cozinha com vistas ao preparo dos alimentos;

•     Seguir as orientap6es nutricionais necessalas;

•     Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

•     Prepararcafe e servir;

•    Executar  outras  atividades  correlatas  aos  servieos  de  copa  e  cozinha,  e  limpeza  do

local.
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ANEX0 XV
ATRIBUICOES D0 AUXILIAR DE VIGILANCIA E PORTARIA - PMBINF

•    Atender o pdblico intemo e extemo.

•    Direcionar e orientar o ptiblico,  obedecendo  as nomas intemas do local de trabalho.

Controlar a entrada e a salda de pessoas (servidores e visitantes) e orienfa-las.

•     Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de equipamentos.

•     Executar  servigos  de  vigilancia  e  de  fiscalizapao  na  sua  area  de  trabalho.   Caso

necessalio elaborar relat6rio didrio de ocorrencia em livro pr6prio de maneira clara e

objetiva.

•    Acionar as autoridades policiais quando necessalio,

•    Zelar pela ordem e pela disciplina do seu local de trabalho.

•    Garantir a seguran9a patrimonial.

•    Receber,    discriminar,    protocolar    e    distribuir    correspondencias,     documentos,

pequenos volumes e encomendas. Transmitir recados.

•     Prevenir a ocorrencia de incendios.

•    Fiscalizar  e  vigiar  areas  intemas  e  extemas.  Zelar  pela  manutengao  e  ordem  dos

materiais, equipanentos e locais de trabalho

•    Executar  a ronda diuna  ou notuma,  verificando  se  portas, janelas,  port6es  e  outras

vias de acesso estao  fechados corretamente,  examinando as  instalap6es hidraulicas  e

el6tricas  e  constatando  irregularidades,  para  possibilitar  a  tomada  de  providencias

necessalias a fim de evitar roubos e prevenir incendios e outros danos.

•    Cunprir  carga  horfuia  estabelecida  pela  Chefia  imediata,   em  hordrio   diumo,  ou

vespertino ou notuno, em conformidade com a necessidade da Gestao;

•    Cunprir  a  escala  de  trabalho,  respeitando  criteriosanente  os  horatos  estabelecidos

pela Chefia imediata

•    Executar  outras  tarefas  correlatas,  conforme  necessidade  do  servieo   e  orientapao

supenor.
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ANEXO XVI

ATRIBUIC6ES D0 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - PMBINM1

•    Dar  suporte  administrativo  e  t6cnico  nas  areas  de recursos  huinanos,  administrapao,

flnangas e logistica;

•    Atender usudrios, fomecendo e recebendo inforlnag6es;

•    Tratar de documentos variados,  cumprindo todo o procedimento necessdrio referente

aos mesmos; preparar relat6rios e planilhas; executar servicos dreas de escrit6rio.

•    Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar documentos: Registrar

a  entrada  e  salda  de  documentos;  triar,  conferir  e  distribuir  documentos;  verificar

documentos  conforme  normas;  identificar  irregularidades  nos  documentos;  conferir

calculos;   submeter   pareceres   para   apreciapao   da   chefia;   classificar   documentos,

segundo criterios pre-estabelecidos ; arquivar docunentos conforme procedimentos.

•     Preparar  relat6rios,  formulalos  e  planilhas:   Coletar  dados;   elaborar  planilhas  de

calculos;  confeccionar  organogranas,  fluxogramas  e  cronogranas;  efetuar  calculos;

elaborar correspondencia; dar apoio operacional para elaborag5o de manunis tecnicos.

•     Acompandar   processos   administrativos:   Verificar   prazos   estabelecidos;   localizar

processos;  encaminhar protocolos  intemos;  atualizar cadastro;  convalidar publicapao

de atos; expedir oficios e memorandos.

•     Atender usudrios  no  local  ou a distincia:  Fomecer  informap6es;  identificar natureza

das solicitap6es dos usuarios; atender fomecedores.

•    Dar   suporte   administrativo   e   t6cnico   na   area   de   recursos   humanos:   Executar

procedimentos   de   recrutanento   e   selegao;   dar   suporte   administrativo   a  area  de

treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar

frequtncia   e   deslocamentos   dos   servidores;   atunr   na   elaborapao   da   folha   de

paganento;   controlar  recep9ao   e  distrit)uigao   de  beneficios;   atualizar   dados   dos

servidores.

•    Dar  suporte  administrativo  e  tecnico  na  area  de  materiais,  patrim6nio  e  logistica:

Controlar  material   de   expediente;   levantar  a  necessidade   de   material;   requisitar
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materiais;   solicitar  compra  de  material;   conferir  material   solicitado;   providenciar

devolapao   de   material   fora   de   especificapao;   distribuir   material   de   expediente;

controlar expedigao de malotes e recebimentos; controlar execugfro de servigos gerais

(limpe2a, transporte, vigilincia); pesquisar precos.

•    Dar suporte administrativo e t6cnico na area orcamentdria e financeira:

•     Preparar  minutas  de  contratos  e  convenios;  digitar  notas  de  lancamentos  contabeis;

efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servicos.

•     Participar da elaborapao de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituigao.

•     Coletar    dados;    elaborar    planilhas    de    calculos;     confeccionar    organograrnas,

fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborapao de planos e projetos.

•     Secretariar reuni6es e outros eventos:

•     Redigir documentos utilizando redapao oficial.

•    Digitar docunentos.

•    Utilizar recursos de infomatica.

•    Executar  outras  tare fas  de  mesma  natureza  e  hivel  de  complexidade  associadas  ao

anbiente organizacional
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ANEXO XVII

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE ALUNO -PMBINMl

•           Cuidar da seguranga do aluno nas dependencias da escola;

•           Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos

sobre regras e procedimentos, normas, regimento escolar e cunprimento de hordrios;

•           Prestar  apoio  as  atividades  academicas:   controlar  as  atividades   livres  dos

alunos, orientando entrada e saldas;

•           Acompanhar os  alunos  dentro  de transporte  escolar,  zelando pela integridade

fisica  dos  alunos  na  condugao  da  rota  escolar  designada,  conduzindo  os  alunos  do

ponto de parada ate a sala de aula, e no final da aula, entregando os alunos a seus pals

ou responsaveis.

•           Fiscalizar   espapos   de   recreapao,   definindo   limites   nas   atividades   livres,

organizando ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

•           Auriliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

•           Orientar  aos  alunos  mos  aspectos  comportamentais;  Assistir  aos  alunos  no

horalo  de  lazer,  zelando  pela  integridade  fisica  dos  mesmos,  quando  houver  risco

eminente de acidentes ;

•           Atender ao corpo docente nas unidades didatico-pedag6gica com os materiais

necessdrios   a   execu9ao   de   suas   atividades   e   nos   problemas   disciplinares   e   de

assistencias aos alunos;

•           Encaminhar os alunos a assistencia m6dica e odontol6gica emergenciais;

•           Aurecadar e entregar na secretaria da escola,  livros, cademos e  outros  objetos

esquecido pelos alunos;

•           Acompanhar   os   alunos   ao   refeit6rio,   mantendo   a   disciplina;   Zelar   pelo

cunprimento do horario dos alunos;

•           Atender    pais    ou    responsaveis    com   cordialidade    e    respeito,    prestando

infomap6es  sobre  o  alunado;  Participar  ativanente  de  todas  as  atividades  civicas,

culturais e pedag6gicas, realizadas pela comunidade escolar
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ANEXO XVIII

ATRIBUICOES DO AUXILIAR EDUCACI0NAL - PMBINM1

•    Executar   atividade   de   nivel   m6dio    relacionadas    a   servigos   de    organizapao,

sistematizapao,  registro  e   documentapao  escolar  para  viabilizar  o   funcionamento

administrativo, garantindo a legalidade e  validade  dos  seus  atos;

•    Participar  de  programas  de  desenvolvimento   que envolvan   conteddos relativos a

area de atuapao; Atender usualos, fomecendo e recebendo informag6es;

•     Tratar de documentos variados,  cumprindo todo o procedimento necessdrio referente

aos mesmos; preparar relat6rios e planilhas; executar servicos areas de escrit6rio.

•     Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar documentos: Registrar

a  entrada  e  salda  de  docunentos;  triar,  conferir  e  distribuir  documentos;  verificar

docunentos  conforme  normas;  identiflcar  irregularidades  mos  documentos;  conferir

calculos;   submeter   pareceres   para   apreciapao   da   chefia;   classificar   docunentos,

segundo criterios pr6-estabelecidos ; arquivar documentos conforme procedimentos.

•    Preparar  relat6rios,   formuldrios  e  planilhas:   Coletar  dados;   elaborar  planilhas  de

calculos;  confeccionar  organogramas,  fluxogramas  e  cronogranas;  efetuar  calculos;

elaborar correspondencia; dar apoio operacional para elaboragao de manuais tecnicos.

•    Dar   suporte   administrativo   e   t6cnico   na   area   de   recursos   humanos:   Executar

procedimentos   de   recrutamento   e   selecao;   dar   suporte   administrativo   a   area  de

treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar

frequencia   e   deslocamentos   dos   servidores;   atuar   na   elaborapao   da   folha   de

pagamento;   controlar  recepcao   e   distribuicao   de  beneficios;   atualizar  dados   dos

servidores.

•    Participar da elaborapao de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao.

•     Coletar    dados;    elaborar    planilhas    de    caloulos;     confeccionar    organogramas,

fluxogramasecronogramas;atunlizardadosparaaelaborapaodeplanoseprojetos.

•     Secretarial reuni6es e outros eventos:

•    Redigir docunentos utilizando redapao oficial.
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•    Digitar docunentos.

•    Utilizar recursos de informatica.

•    Executar outras atividades inerentes a secretaria da Escola;

•     Atender  pais  ou  responsaveis  com  cordialidade  e  respeito,  prestando  informag6es

sobre  o  alunado;  participar  ativamente  de  todas  as  atividades  cfvicas,  culturais  e

pedag6gicas, realizadas pela comunidade escolar.

•    Executar  outras  tarefas  de  mesma  natureza  e  nivel  de  complexidade  associadas  ao

anbiente organizacional

58



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE B0NFIM

GABINETH D0 PREFEITO

ANEXO XVIX
ATRIBUICOES DO CUIDADOR DE ALUNO  - PMBINM2

•    Prestar auxilio individualizado as atividades de locomogao, higiene e alimentapao aos

alunos,  pdblico  alvo  das  Creches,  do  Ensino  Infantil  e  Fundamental,  com  alunos

especiais, zelando pelo bern estar,  satde, cultura, recreapao e lazer, dentro da sala de

aula  e/ou  no  intervalo  escolar  de  acordo  com  as  necessidades  e  especificidades

apresentadas pelo  aluno, acompanhando-o dentro e fora de sala de aula,  no intervalo

da aula, na quadra escolar, banheiros ptiblicos, refeit6rio e atividades ltidicas;

•     Realizar procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, pdblicos alvo das Creches,

do  Ensino  Infantil  e  Fundamental,  com  alunos  especiais,  assistindo  as  atividades  de

vida diana (alimentapao, banho, vestialio, higiene pessoal, locomogao);

•     Dispor  de  cuidado  aos  alunos  pdblico  alvo  de  acordo  com  as  neeessidades  e/  ou

defici6ncias fisicas no ambiente escolar;

•    Auriliar  os  alunos  pdblico  alvo,  individunlmente,  mediante  orientacao  da  equipe

escolar,  nas  atividades  pedag6gicas,  lddicas  e  artisticas,  sendo  acompanhadas  pelo

Professor e/ou Professor da Sala de Recurso Multifuncional e demais profissionais;

•     Observar  o   aluno   na  chegada  e   salda  da  instituicao   escolar,   identificando   suas

vestimentas  e  pertences  pessoais,  ben  como,  infomar  quaisquer  fatos  relevantes  a

gestao escolar;

•     Auxiliar  na  promogao  de  apses  de  socializagao  e  integrapao  hamoniosa  entre  os

alunos;

•    Estimular o desenvolvimento do aluno publico alvo, respeitando os seus valores,  sua

individualidade,suafalxaetdiaeseusdiferentesniveisdeevolugaofisica,emocional,

cognitiva e social, considerando suas necessidades e limitap6es;

•    Realizar,   estimular,   controlar,   e   acompanhar  e   ingestao   de   liquidos   e   alimentos

variados,observandoasorientap6esdafamiliaeprescri9aodeespecialistas,deacordo

anecessidadeindividualdoaluno,sobacoordenap5odaGestaodalnstitui9aoescolar.
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•    Observar e informar ao professor e a gestao escolar, qualquer reapao estranha quanto

ao aspecto fisico do aluno especial;

•     Controlar e acompanhar, se caso for necessario, o horario e ingestao de medicamentos,

sob  a  coordenapao  da  gescao  da  instituigao  escolar,  a  orientapao  da  familia  e/  ou

prescrigfo de especialista;

•    Acompanhar  integralmente  o  aluno  no  decorrer  de  todas  as  atividades  propostas  na

instituigao escolar, sob coordenapao de Professor e da Gestao da escola.

•     Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuic6es junto ao aluno pdblico alvo das

Creches,  do  Ensino  Infantil  e  Fundamental,  com  alunos  especiais,  em  consonincia

com as diretrizes Municipais e a Legisla9fro vigente.

•    Executar,  com  orientagao  da  professora  ou  da  supervisao  pedag6gica,  as  propostas

educativas  para a  idade  dos  alunos  atendidos, tais  como:  brincadeiras,  conversagao,

cantos,   dangas,   teatro,   recortes,   desenho,   pintura,   auxilio   e   apoio   ds   atividades

escolares sempre que necessdrio.

•     Executar,  sob orientapao de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo

as criangas; Participar  de  programas  de  treinamento  e  formacao  continuada;

•    Executar  outras  atividades  de interesse da area;

•    Zelar pelo cumprimento do horirio dos alunos;

•    Atender  pais  ou  responsaveis  com  cordialidade  e  respeito,  prestando  informac6es

sobre o alunado;

•    Participar ativanente de todas as atividades civicas, culturais e pedag6gicas, realizadas

pela comunidade escolar.

•    Na aus6ncia de aluno especial, executor as atribuiq6es do Assistente de Aluno, acima

descritas.
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ANEXOX
ATRIBUICOES DO TECNICO EM NUTRICAO -PMBINM2

•    Acompanhar  e  orientar  a  execugao   das   atividades   de  recebimento,  higienizapao,

armazenamento,  pre-preparo  e  preparo  de  alimentos,  porcionamento,  distribuicao  e

transporte de refeig6es obedecendo as nomas sanitdrias vigentes;

•     Cuidar da produgao de refeig6es;

•     Supervisionar a higienizacao de alimentos, equipamentos e utensilios;

•     Elaborar  cardapios   sob   supervisao  do  Nutricionista;   avaliar  os  alimentos  e   suas

condie6es de consuno; realizar controle sanitdrio em ambientes alimentares;

•     Elaborar relat6rios tecnicos;

•    Cuidar e supervisionar o recebimento e armazenamento de alimentos; controlar sobras

e desperdicios de alimentos;

•    Acompanhar,  supervisionar  e  seguir  as  nomas  de  seguranga  alimentar  e  sanitatas

vi8entes.

•    Responsabilizar-se  pelo  born  andanento   do  trat>alho;   participar  do  planejamento

curricular da Unidade Escolar.

•    Orientar e  supervisionar as  atividades  de higienizapao de ambientes,  amazenamento

de  alimentos,  veiculos  de  transporte  de  alimentos,  equipanentos  e  utensilios  da

instituigao e dos fomecedores de g6neros alimenticios;

•    Outras atividades relacionadas a execugao de suas tarefas; cunprir as ordens emanadas

da    Chefia    lmediata,    executando    as    deteminap6es    do    NUTRICIONISTA

RESPONSAVFL TECNICO QT).
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ANExo Jrm
ATRIBulcoEs DO NUTRIcloNlsTA REspONSAVEL TECNlco aiT>  _ pMBINs

•    Assumir as atividades de planejanento, coordenapao, direcao,  supervisao e avaliacfro

de todas as a96es de alimentapao e nutricfro no inbito da alimentacfro escolar;

•    Cumprir com as determinap5es impostas pela Resolapao CFN n° 358/2005 -Portal do

FNDE, httos//www.fnde.gov.br, e suas atualizac6es,  que disp6e sobre as  atribui¢6es

do Nutricionista no ambitl do Programa de Alimentacao Escolar ONAE) e da outras

providchcias;

•    Elaborar os carddyios do Programa de Alimentagao Escolar ¢AE), na forma da Lei n°

8234, de  17 de setembro de 1991;

•    No exercicio de suas atividades profissionais no ambito do Programa de Alimentapao

Escolar  ¢AE),  programar,  elaborar  e  avaliar  os  cardapios  observando  o  seguinte:

adequapfro  as  faixas  etdrias  e  aos  perfis  epidemiol6gicos  das  populap6es  atendidas;

respeitoaoshal)itosalimentaresdecadalocalidadeeasuavocagaoagricola;utilizapao

de produtos da regiao, com prefrfucia aos produtos bdsicos e prioridade aos produtos

semirelaborados e aos j# 7!arc/ra;

•    Na   elaborapfro   de   cardapios,   o   nutricionista   devera   desenvolver   as   seguintes

atividades: calcular os paranetros nutricionais para atendimento da clientela com base

em  recomendap6es  nutricionais,   avaliapao  nutricional  e  necessidades   nutricionais

especfficas,   definindo   a  quntidade   e   qualidade   dos   alimentos   obedecendo   aos

Padr6es de Identidade e Qualidade PIQ);

•    Planejar,  orientar  e  supervisionar  as  atividades  de  selegao,  compra,  armazenanento,

prodngao  e  distribulap  dos  alimentos  zelando  pela  qualidade  e  conservacao  dos

produtofu   observadas   sempre   as  boas  praticas   higiancas  e   sanifarias;   planejar  e

coordenar  a  aplicapao   de  testes   de   aceital]ilidade  junto   a  clientela,   qundo   da

introdugiv   de  alimentos   atipicos  ao  hal>ito  alimentar  local   ou  da  ocorrchcia  de

quaisqueroutrasalterap6esinovadoras,noquedizrespeitoaopreparo,ouparaavaliar
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a  aceitapao  dos  cardapios  praticados,  observando  parametros  tecnicos,  cientificos  e

sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

•     Estimular   a   identificapao   de   crian9as   portadoras   de   patologias   e   deficiencias

associadas a nutrigao, para que receban o atendimento adequndo no PAE;

•     Elaborar  o  plano  de  trabalho  anunl  do  Programa  de  Alimentapao  Escolar  (PAE)

municipal     ou    estadunl,     contemplando     os    procedimentos     adotados     para    o

desenvolvimento das atribuic5es ;

•     Elaborar o Manual de Boas Pfaticas de Fabricacao para o Servi9o de Alimentapao;

•     Desenvolver projetos de educapao alimentar e nutricional para a comunidade escolar,

inclusive promovendo a consciencia ecol6gica e ambiental;

•     Interagir  com   o   Conselho   de  Alimentagao   Escolar   (CAB)   no   exercicio  de   suas

atividades;

•    Como   atividades   complementares   do   nutricionista   no   PAE,   o   mesmo   devera

coordenar,    supervisionar   e   executar   programas    de    educapao   permanente   em

alimentapao e nutrigao da comunidade escolar;

•     Articular-se   com   a  direcao   e   com   a  coordenapao   pedag6gica  da  escola  para  o

planejanento de atividades lddicas com o contebdo de alimentapao e nutrigao;

•     Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao tecnica do PAE;

•    Participar do processo de avaliapao tecnica dos fomecedores de generos alimenticios,

segundo os padr6es de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer t6cnico, com o

objetivo  de  estabelecer  criterios  qunlitativos  para  a  participapao  dos  mesmos  no

processo de aquisicao dos alimentos;

•     Elaborar fichas t6cnicas das preparap5es que comp6em o cardapio;

•     Orientar e  supervisionar as  atividades  de higienizapao de ambientes,  armazenamento

de   alimentos,   veiculos   de  transporte   de   alimentos,   equipamentos   e   utensilios   da

instituicao e dos fomecedores de generos alimenticios;

•     Participar do recrutamento, selecao e capacitapao de pessoal do PAE;

•    Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e

executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;
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•    Contribuir  na  elaborapao  e  revisao   das  normas  reguladoras  pr6prias   da  area  de

alimentapao e nutrigao;

•    Colaborar na formapao de profissionais na area de alimentapao e nutricao, orientando

estagios e participando de programas de treinamento e capacitapao;

•     Comunicar   os   responsaveis   legais   e,   no   caso   de   inercia   destes,   a   autoridade

competente,  quando  da existencia de  condic5es  do  PAE  impeditivas  de  boa pratica

profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade;

•     Capacitar e coordenar as apses das equipes de supervisores das unidades da entidade

executora;

•     Compete ao nutricionista, no fimbito do PAE, zelar para que, na capacitac5o especifica

de merendeiros, auxiliar de servigos diversos e tecnicos em nutrigao, assim entendidos

os  manipuladores  de  alimentos  da  merenda  escolar,  sejam  observadas  as  normas

saritdrias vigentes ;

•     Executar outras atribui96es de acordo  com a necessidade, complexidade do servi9o e

disponibilidade da estrutura operacional do PAE;

•    Cunprir as ordens emanadas da chefia lmediata.
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ANExo rml
ATRIBUIC6ES DO PSIC6LOG0 ESCOLAR -PMBINS

•    Acompanhamento   de   alunos   com   dificuldades   escolares;      acompanhamento   de

profissionais da educapao com dificuldades comportanentais e de satde mental;

•     Orientap5es a pais e/ou responsaveis;

•     Realizar  atividades  preventivas  e  socioeducativas  para  sadde  mental  de  alunos  e

profissionais da educapao;

•    Fazer interveng6es visando a melhoria das ag6es educacionais; intervir em relaeao aos

alunos deficientes - PcD e dos servidores da educapao, dentro da area da psicologia;

orientapao, aconselhamento profissional e vocacional ajovens e criancas;

•    Executar   fung6es   preventivas;   intervir   na   melhoria   das   ap6es   educacionais,   na

fomapao e aconselhamento familiar;

•    Inserir a Psicologia no contexto escolar com o objetivo de contribuir para a promocao

do desenvolvimento, da aprendizagem e da relapao entre esses dois processos;

•    Acompanhar  o  aluno  de  inclusao  observando   sua  subjetividade,  peculiaridades   e

necessidades especiais ;

•     Participar na articulapao de servi9os para o atendimento do estudante com deficiencia

eprofissionalpsicologicanenteafetadopelocotidianoescolar,buscandoagarantiade

atendimento  juntanente  com  outras  areas  (servi¢o   social,  orientador  pedag6gico,

psicopedagogo),   garantindo   o   trabalho   multiprofissional,   visando   as   prioridades

definidas pelas politicas de educapao;

•      Adequar os processos de avaliapao psicopedag6gica;

•     Atuar como psic6logo, na comuldade escolar, revendo sue posic5es proflssionais em

buscadepraticasinovadoras,quecontamcomaparticipapaodapopulagaoescolar;

•     Cunprir a Lei  13.935/2019  que determina a inclusao  obrigat6ria de profissionais de

Psicologia em redes ptolicas de educapao basic¢ com significativa contribuicao para

a Area Educacional;
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•    Melhorar  a  qualidade  do  processo  de  ensino-aprendi2agem,  com  a  participapao  da

comunidade escolar, atuando nas relag6es sociais e institucionais;

•    Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educapao

bdsica,  considerando  o  projeto  politico-pedag6gico  da  rede  de  ensino  pdblico  da

educagao basica e dos seus estabelecimentos de ensino;

•     Executar outras fun96es correlatas a fungao de psicologia escolar;

•     Executar outras atribui96es de acordo com a necessidade, complexidade do servico e

disponibilidade da estrutura operacional da Educagao do Municipio de Bonfim;

•    Cumprir as ordens emanadas da chefia Imediata.

``t--
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ANEXO XXIII

ATRIBUICOES DO 0RIENTADOR PEDAGdGICO  -PMBINS

•    Divulgar    praticas    inovadoras,    incentivando    o    uso    dos    recursos    tecnol6gicos

dispohiveis;

•    Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bern como os resultados

do desempenho dos alunos;

•     Atuar  no  sentido  de  tomar  as  ap6es  de  coordenapao  pedag6gica  espago  coletivo  de

constru9ao pemanente da pratica docente;

•    Assunir o trabalho  de formapao  continunda,  a partir do  diagn6stico  dos  saberes  dos

professores para garantir situap6es de estudo e de reflexao sobre a pfatica pedag6gica,

estimulandoosprofessoresainvestirememseudesenvolvimentoprofissional;

•    Assegurar  a participapao  ativa de  todos  os  professores  do  segmento/nivel  objeto  da

coordenacao, garantindo a realizacao de urn trabalho produtivo e integrador;

•     Organizar  e  selecionar  materiais  adequados  ds  diferentes  situap6es  de  ensino  e  de

aprendizagem;

•     Conhecer   os   recentes   referencias   te6ricos   relativos   aos   processos   de   ensino   e

aprendizagem, para orientar os professores;

•     Responsabilizar-se pelo born andamento do trabalho dos seus alunos;

•    Melhorar  a  qualidade  do  processo  de  ensino-aprendizagem,  com  a  participapao  da

comunidade escolar, atuando nas relapses sociais e institucionais;

•    Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educa9ao

basica,  considerando  o  projeto  politico-pedag6gico  da  rede  de  ensino  ptiblico  da

educapaobasicaedosseusestabelecimentosdeensino;

•    Executar outras fung6es correlatas a funcao;

•     Executor outras atribui96es de acordo com a necessidade, complexidade do servi9o e

disponibilidadedaestruturaoperacionaldaEducagaodoMunicipiodeBonfim;

•    Cunprir as ordens emanadas da chefia lmediata.
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ANEXO XXIV

ATRIBUIC6ES DO PSICOPEDAGOGO  -PMBINS

•           Responsabilizar-se pelo born andamento do trabalho dos seus alunos;

•           Facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, buscando em prevenir,

identificar e reduzir os problemas educacionais mos diversos niveis de escolaridade;

•           Participar do processo de elaborapfo, execugao e acompanhamento da proposta

Pedag6gica, contribuindo para implantapao do curriculo escolar;

•           Realizar ac6es que favorecam o processo de ensino e aprendizagem;

•           Planejar,  implantar e implementar planos e projetos educativos que envolvam

atendimento aos discentes, inclusive para alunos com deficiencias/ PcD;

•           Trabalhar  em  parceria  com  a  equipe  pedag6gica,  desenvolvendo  ap6es    que

auxiliem na foma9ao do aluno;

•           Criar estrategias que desenvolva a autonomia do aluno no anbiente escolar;

•           Acompanhar e desenvolver recursos pedag6gicos junto aos professores da sala

de  aula, bern como,  o  docente da Sala Multi Funcional,  ajudando nas  dificuldades  e

limitap6es  apresentadas pelos alunos;

•           Intervir   na   pratica   pedag6gica   do   professor,   auriliando   nas   atividades

educativas para aprimoramento do ensino e aprendizagem do aluno;

•           Detectar fatores  que  possam comprometer  o  desenvolvimento  social,  fisico  e

emocional do aluno;

•           Apoiar psicopedag6gico aos trabalhos educacionais;

•           Promover      encaminhamento      a     profissionais      relacionados      as      areas

correspondentesaessasdificuldades,bemcomo,orientapaoeesclarecimentoafamilia

do discente;

•           Cunprir as ordens emanadas da chefia lmediata.
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ANEX0 XXV
ATRIBUICOES DO PROFESSOR ESPECIAL (EM EXTINCAO)/ DO PROFESSOR I

(EM EXTINCAO)/ DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PEI / DO
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -PEF/ PROFESSOR DE LiNGUA

MATERNA/ P6S GRADUADOS/ MESTRES E DOUTORES

•     Responsabilizar-se pelo born andamento do trabalho dos seus alunos;

•    Participar do planejanento curricular da unidade Escolar;

•     Planejar suas atividades  como regente de turma, visando a urn born desenvolvimento

funcional;

•    Acompanhar  e  avaliar  o  desempenho  do   aluno,  propondo  medidas  para  melhor

rendimento   e   ajustamento   do   mesmo,    em   consonincia   com   a   Coordenagao

Pedag6gica.

•    Manter  atualizado  o  material  de  registro  de  desempenho  do  aluno,  obedecendo  as

normas e prazos estabelecidos;

•    Atender  ds  determinap6es  da  Unidade  Escolar,  quarto  a  observincia  de  hordrios  e

convocac6es;

•    Manter-se   em   permanente   atualizapao   pedag6gica,   visando   ao   aperfeieoamento

profissional;

•    Executar quaisquer outros cargos semelhantes e pertinentes a categoria funcional, em

consonincia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educapao Nacional -Lei n°. 9.394, de

20 de dezembro de 1996,  e suas atualizap6es, sao, tanbem, atribui¢6es do cargo:

•     Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

•    Participar,  integralmente,  dos  periodos  dedicados  ao  planejamento,  a avaliapao  e  ao

desenvolvimento profissional;

•    Colaborar  com as  atividades  de  articulapao  da Unidade  Escolar com as  fanilias  e  a

comunidade.
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•    Planejar,  executar e avaliar, junto com os  demais profissionais  docentes  e equipe de

direcao,  as  atividades  da unidade  de  Educapao  lnfantil  e propiciar condig5es para o

oferecimento   de   espago    fisico   e   de   convivencia   adequados   a   seguran9a,   ao

desenvolvimento, ao bern-estar social, fisico e emocional das criangas;

•    Manter-se atuali2ado quarto as modemas tecnicas profissionais;

•     Responsabilizar-se   pelo   planejaniento,   requisi¢ao   e   manutencao   do   suprimento

necessario a realiza9ao das atividades;

•     Orientar  os  profissionais  responsaveis  pela  higienizapao  e  limpeza  do  ambiente  e

dependencias sob sua responsabilidade, bern como na sua manutencfro;

•    Observar  as  condic6es  de  funcionamento  dos  equipanentos,  instrunentos  e  bens

patrimoniais, solicitando os reparos necessalios, para evitar risos e prejuizos;

•     Zelar pela  economicidade  e  conservapao  dos  equipamentos  e  materiais  que  lhe  sao

confiados;

•     Observar e  orientar ao  demais profissionais  do  quadro  de  apoio  quanto  as  regras  de

seguranga  no  atendimento  as  criangas  e  na utilizacao  de  materiais,  equipanentos  e

instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas dialias;

•     Responsabilizar-se, no ambito de sun area de atuapao, pelo atendimento as criancas e

peloadequndofuncionamentodaunidadedeEducapaolnfantil;

•     Cunprir as orientap5es emanadas da diregao do estabelecimento de Educacao Infantil

e dos demais drgaos da Secretaria Municipal de Educagao;

•     Interagir  com  os  demais  profissionais  da  instituigao  educacional,  para  a  construgao

coletiva do proj eto-politico-pedag6gico ;

•     Planejar, executar e avaliar as atividades propostas ds criangas, objetivando o "cuidar e

o educar" como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

•    Organizar  tempos  e  espapos  que  privilegiem  o  brincar  como  foma  de  expressao,

pensamento, interapao e aprendizagem;

•     Propiciar situap5es em que a crianga possa construir sun autonomia;

•    Planejar,  disponitiilizar  e  preparar  os  materiais  pedag6gicos  a  sei.em  utilizalos  nas

atividades;
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•     Atender  diretamente  ds  criangas,  em  suas  necessidades  individuais  de  alimentapao,

repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescrig6es m6dicas;

•     Registrar a frequencia didria das crian¢as;

•     Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela uhidade;

•     Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e ds

especificidades   da  crianca,   em   suas   diferengas   individuais,   sociais,   econ6micas,

culturais, 6tnicas e religiosas, sem discrimina9ao alguma;

•    Observar  e  registrar,  diariamente  o  comportamento  e  desenvolvimento  das  criancas

sob sua responsabilidade e elaborar relat6rios peri6dicos de avaliapao;

•     Realizar reuni6es com os pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-

escola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o desenvolvimento infantil;

•     Coordenar as atividade concementes a elaborapao de relat6rios peri6dicos de avaligao

das crian¢as;

•     Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientagao da

diregao;

•    Participar de atividades de qualificapao proporcionadas pela Administrapao municipal,

dos centros de estudos e de reuni5es de equipe;

•     Refletir e avaliar sua pratica profissioml, buscando aperfeigoa-la;

•    Aplicar,   avaliar  e  monitorar,   a  partir  de  instrumentos  oferecidos  pela  Secretaria

MunicipaldeEducapao,indicadoresdequalidadeedesenvolvimentoinfantil.

•    Cunprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagao.
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ANEX0 XVI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO OPERADOR ADMINISTRATIVO

EDucAcloNAL - pMBnFGi

A16m  de  outras  atribuic6es  definidas  em  regulamento  compete  ao  Servidor  do  quadro

geral da Prefeitura Municipal de Bonfim, designado para a fun9ao de Operador Administrativo

Educacional.

•   Contribuir para administrapao escolar, cujas principais atividades sao: Escriturap5o,

arquivo, protocolo, estatistica, atas transfer€ncias escolares, boletins, relat6rios

relativos ao funcionamento das secretarias escolares;

•   Assistencia   e/ou   administrapao   dos   servigos   de   almoxarifado,   dos   servigos   de

planejamento e orgamentinos, dos servicos financeiros;

•   Dos servicos de manutengao e controle da infraestrutura;

•   Auniliar mos servi0os de manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos

para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

•   Organizar, controlar e operar qualsquer aparelhos eletr6nicos tais como: mime6grafo,

televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, ben como

outros recursos didaticos de uso especial;

•   Digitar docunentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-

pedag6gico;

•   Responsat>ilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas pela diregao da escola ou

secretdrio de escola, respeitada a legislapao;

•   Atender ao phblico em geral, prestando informap6es e transmitindo avisos e

comunicados;

•   Prestar atendimento ao pdblico intemo e extemo, com habilidade no relacionamento

pessoal e transmissao de infomap6es;

•   Executar atividades correlatas atribuidas pela diregao da unidade educacional;

•CunprirasordensemanadasdaChefialmediataedaSecretariadeEducapao.
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ANEXO XXVII

ATRIBUIC6ES D0 CARGO DE COORDENADOR DE DIVISAO DE ENSINO -

PMBITG2

A16m de outras atribuig6es definidas em regulamente o compete ao Servidor designado para a

fungao de Coordenador de Divisao de ensino:

•    Acompanhar o planejanento e avaliacao t6cnica pedag6gico da rede de Ensino

Municipal;    Propor    nomas,    procedimentos    e    formular    diretrizes    para

funcionainento das Uhidades Escolares ;

•     Controlar   as    atividades,    t6cnicas    pedag6gicas,    a   serem    implantadas    e

desenvolvidas nas Unidades Educacionais, bern com a difusao e utilizagao de

T6cnica  e  Orientacao  e  Coordenapao  Pedag6gica junto  aos  profissionais  da

Rede Municipal;

•     Assessorar, assistir, e orientar os profissionais de magist5rio na compreensao e

implementapaodapropostapedag6gicaparaEducagaodoMunicipio;

•    Coordenar o levantanento das necessidades de aperfei¢oamento e atualizagao

dos Professores municipais, bern como, a elaborapao, execucao e avaliapao de

programas de aperfeicoarnentos e formapao continuada;

•    Coordenar  o  levantanento  das  necessidades  de  material  e  recursos  humanos

para o desempenho da Rede Municipal de Ensino;

•    Controlar  o  cunprimento  dos  dias  letivos  e  manter  atualizados  o  qundro  de

lotapaoequantitativodosalunosdaRedePtiblicadeEnsinodoMunicipio;

•     Manter atualizados  os  dados  relacionados  aos  professores,  alunos,  gestores  e

supervisores,  de  todas  as  Escolas  da  Rede  Municipal,  ben  como  atender

solicitagao de informapao relacionada a Divisao de Ensino;

•     Supervisionar  a  entrega  de  material  escolar,  ben  como  solicitar,  coordenar,

acompanhar,controlarezelarpelocunprimentoeofertadamerendaematerial

necessinoparaofuncionamentodasunidadesEscolares;

•    Exercer  tarefas  correlatas  que  lhe   forem  determinadas   pela  Secretdria  de

Educapao. Cunprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de

Educapao                                                            #
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ANEX0 XXVIII

ATRIBulc6Es DA FUNCAo GRATIFlcADA DE VICE GESTOR - pMBmG3

Alem  de  outras  atribuig6es  definidas  em  regulamento  compete  ao  professor  designado

para a fung5o de Vice Gestor.

•    Auxiliar o Gestor na gestao administrativa da Unidade Escolar, na execueao da

proposta   pedag6gica,    assiduidade   do    corpo    discente    e   coxpo    docente,

respondendo por documentos escolares bern como, assumir a responsabilidade

do Gestor na ausencia deste;

•    Desempenhar  tare fas  correlatas  que  lhe  forem  determinadas  pelo  Gestor  da

Uhidade;

•    Cunprir as ordens emanadas da Chefia Imediata e da Secretaria de Educagao.
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ANEXO XXIX

ATRIBUIC6ES DA FUNCA0 GRATIFICADA DO SUPERVISOR PEDAGdGICO -

PMBITG4

A16m de outras atribuig6es defihidas em regulanento compete ao Servidor designado para a

fungao de Supervisor Pedag6gico:

•     Coordenar    o   planejamento    a   avaliagao    t6cnico-pedag6gico    da   unidade

educacional. Assim como elaborar normas, procedimentos e formular diretrizes

e orientapao pedag6gica;

•    Assessorar, assistir e orientar os profissionais do magisterio na compreensao e

implementapao  da proposta pedag6gica  nas  unidades  escolares  bern  como  a

difusao e utilizapao de t6cnica orientagao e Coordenapao pedag6gicas junto aos

profissionais;

•    Participar   da   elaborapao   do   Projeto   Politico   Pedag6gico,   orientando   seu

acompanhamento nem todos  os  niveis,  assegurando  a  articulapao  na unidade

escolar;

•    Elaborar e  atualizar as propostas pedag6gicas da unidade  escolar,  o plano  de

ensino, os diferentes instrumentos necessinos a qualidade de Ensino;

•    Desenvolver rna atuapao integrada com os gestores, professores e apoio, para

definir metas e apses dos planos Escolares em confomidade com a realidade,

necessidade   de   cada   unidade   escolar   em   consonancia   com   a   proposta

pedag6gica;

•    Mediar  conflitos  que  possan  surgir  no  anbito  das  escolas,  no  intuito  de

garantiraqualidadedotrabalho,principalmenteemseusaspectospedag6gicos;

•    Exercer tarefas correlatas que foran deteminadas pela Secretata de Educapao

e Chefia imediata.
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ANEX0 XXX

ATRIBUICOES DA FUNCA0 GRATIFICADA DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

- PMBITG5

Alem  de  outras  atribuic5es  definidas  em  regulanento  compete  ao  Servidor  designado

para a fungfro de Orientador Educacional:

•    Contribuir para melhoria do ensino ptiblico do municipio, promovendo apao -

reflexao  das  atividades  educativas  como  forma  de  facilitar a  socializapao  do

conhecimento e ampliar as possibilidades do aluno, de compreender e agir no

mundo coo cidadao critico, reflexivo e participativo;

•     Planejar,   implantar   e   implementar   o   servi9o   de   Orientapao   Educacional,

incorporando - o ao processo educativo global;

•     Participar do processo  de  caracterizapao  da clientela escolar,  identificando  as

possibilidades  concretas  da  comunidade,  os  interesses  e  as  necessidades  dos

alunos;

•    Participar do processo de elaborapao, execugao e acompanhanento da Proposta

Pedag6gica,   promovendo   apses   que   contribun   para   a   implantagao   do

curriculo em vigor nas Escolas Municipais;

•    Realizar  a orientapao  vocacional,  em  acao  integrada com  os  demais  servicos

pedag6gicos,apartirdeunaanalisecriticadocontextos6cio-econ6micoe

cultural;

•    Identificar os  fatores que  iuterferem no rendimento  escolar e propor medidas

altemativas de soluc5o;

•    Sistematizar   o   processo   de   intercinbio   de   infomap5es   necessdras   ao

conhecimento global do educador;

•    Identificar,   encamindar   e   acompanhar   educandos   para   atendimento   em

instituig5es especializadas ;

•    Participar ativamente do processo de integrapao escola, fanilia e comunidade

escolar, realizando apses que favoregam o envolvimento dos pais no processo

educativo;
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•    Participar do conselho de classe;

•    Diagnosticar e trabalhar, junto a comuliidade escolar, as causas que impedem o

avango do processo de ensino e de aprendizagem;

•    Acompanhar esfagios na area de orientapao Educacional;

•     Mediador de conflitos entre os profissionais no ambiente escolar;

•    Exercer tare fas correlatas que foram deteminadas pela Secretaria de Educapao

e Chefia imediata.

77



-+e`-+apl          vree.+±.

ESTAD0 DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DH BONFIM

GABINETE D0 PREFEIT0

ANExo xrm
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DO TECNICO EM

PLANEJAMENTO, INSPECAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL - PMBff G6

A16m de outras atribuig6es definidas em regulamento compete ao Servidor designado para a

fungfro de T6cnico em Planejanento, Inspecao e Orientapao Educacional.

•     Planejar,  elaborar e orientar as diretrizes pedag6gicas da educapao municipal,

de acordo com as politicas do sistema municipal de educapao;

•    Elaborar o Projeto Politico Pedag6gico, juntanente com as uhidades escolares,

orientando e acompanhando-os em todos os riveis, assegurando  a articulapao

deste com as unidades escolares com os demais programas de rede de ensino;

•    Assessorar  as  decis6es  t6cnica  da  Secretaria  de  Educapao  relacionadas  ao

Projeto Politico Pedag6gico, sempre que solicitado;

•     Atender  solicitap6es  da  Secretaria de  Educapao  para participar de  Eventos  e

Encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

•    Participar da elaboragao  e atualizapao  da proposta pedag6gica global  da rede

municipal  de ensino, plano de ensino,  os  diferentes instrumentos  do processo

avaliativos e outros instrumentos necessdrios a qualidade do ensino;

•    Propor  e  acompanhar  a  supervisao  das  atividades  e  pesquisas,  aplicapao  de

metodos,    tecnicas    e    procedimentos    didaticos    na    educapao    municipal,

responsabilizando-se  pela  atunlizapao,  exatidao  e  sistematizapao  dos  dados

necessdios ao planejamento da rede municipal de ensino;

•     Assessorar   tecnicanente   Gestores,   Professores,    Supervisores,   oferecendo

subsidios   para  o   aprimoranento   da  metodologia  de   ensino,   atuando   em

conjunto, visando a qualidade de ensino;

•     Sugerir  a  escola  atividades  ou  projetos   de   enriquecimento   curricular  que

venham a colaborar com a fomapao do aluno;

•     Considerar relatorio de especialistas docente, acompachando o desempenho em

relapao as diretrizes e metas estabelecidas;

•ExercertrefascoITelatasqueforemdetemmadasSa Secretaria de Educagao;
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•    Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedag6gicas da Educapao municipal,

de  acordo  com  as   Politicas  dos   Sistema  Municipal   de  Ensino   e   com   as

necessidades  diagnosticadas  mos  planos  escolares,  nas  reuni6es  pedag6gicas,

conselhos de classe e plano de apao de cada Unidade Escolar;

•     Participar   da   elaborapao   do   Projeto   Politico   Pedag6gico,   orientando   seu

acompanhanento em todos  os niveis,  assegurando a articulapao deste  com as

Unidades Escolares com os demais Programas de rede de ensino;

•    Atunr   em   consonancia   com   as   normas   e   regulamentos   da   Secretaria   de

Educapao;  Assessorar as  decis6es t6cnicas  da Secretaria de Educapao,  sempre

que solicitado;

•    Articular  apses  conjuntas  entre  a  Secretaria  de  Educapao,  ben  como,  entre

outros  setores ptiblicos  ou privados, visando o aprimoramento a qualidade do

ensino;

•    Atender  solicitap6es  da  Secretaria  de  Educapao  para participar  de  eventos  e

encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados;

•     Elaborar e atualizar a proposta pedag6gica global da rede municipal de ensino,

plano  de  ensino  os  diferentes  instrumentos  do  processo  avaliativos  e  outros

instrunentos necessarios a qualidade do ensino;

•    Diagnosticar   necessidades   da   rede   de   ensino   municipal,   propor   ap6es   e

ministrar   ou   coordenar   cursos   e   projetos   de   capacita9ao   aos   gestores,

professores e supervisores;

•    Andisar relat6rios dos especialistas e docentes, acompanhando o desempenho

face as diretrizes e metas estabelecidas e  sugerindo novas estrategias e linhas

de  apao,  especialmente  em  relapao  aos  alunos  que  apresentam  necessidades

educacionais e especiais;

•     Manter atualizados  o quadro de  lotapao de professores,  supervisores  e  alunos

nos contextos  gerais,  analisando o quantitativo  e a necessidade das Unidades

Educacionais do municipio;

•    Exercer tare fas correlatas que foram determinadas pela Secretala de Educapao

e Chefia imediata.

79



ESTAD0 DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE D0 PREFEIT0

ANExo xrml
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR ESCOLAR -PMBITG7

A16m de outras atribuic6es definidas em regulamento compete ao professor designado para a

fungfro de Gestor de escola.

•     Dirigir  a   escola,   cumprindo   e   fazendo   as   leis,   regulamentos,   normas   da

Secretaria  de  Educapao,  regimento  intemo  das  escolas,  decretos,  calenddrio

escolar, as determinag5es, orientag6es  superiores e as  disposig0es desta lei,  de

modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo educacional;

•    Representar  a  Unidade  Escolar  perante  as  autoridades,  ben  como,  em  atos

oficiais e atividades das comunidades;

•    Acompanhar todas as atividades intemas e extemas da unidade Escolar;

•     Convocar e presidiar reuni6es da Associapao de Pais e Mestres e Couselho de

Escola;

•     Assinar todos os docunentos relativos a vida escolar dos alunos expedidos pela

Unidade Escolar;

•     Coordenar      recebimentos,      registros,      distribuig5o      e      expedicao      de

correspondencias  recebidas,  processos  e  docunentos  em  geral  que  devam

tramitar na escola;

•     Elaborar o plano escolar, em conjunto com a equipe escolar, e encaniinha-1o a

Secretaria de Educapao ;

•    Coordenar, juntanente  com  o  Supervisor  Pedag6gico  e  o  corpo  docente  da

Unidade Escolar, a elaborapao da proposta pedag6gica, do plano escolar e dos

planejanentos de aulas, ben como, controlar sua execugao;

•    Organizar horino  do  pessoal  docente,  administrativos  e  tecnicos,  ben  como

estabelecerhoralosdeexpedientedasunidadesadrinistrativasdaescola;

•    Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probat6rio, preenchendo

as  planilhas  instituidas  e responsabilizando-se  em  seu   nivel  de  competencia

pelo seu encerranento;
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•    Fomecer  informap5es  aos  pais   ou  respousaveis   sobre  as  frequencias   e   o

rendimento dos alunos, ben como a consecugao da proposta pedag6gica;

•    Autorizar matricula e transferencia de alunos;

•     Controlar o cumprimento dos dias letivos;

•     Elaborar a escala de  ferias  dos  servidores da escola, observando  a Legislapao

vigente e nomas da Secretaria de Educapao;

•    Controlar  a frequ6ncia didria do  pessoal  docente,  apoio  da escola e  atestar a

frequ6ncia mensal ;

•     Supervisionar o recebimento e o uso do material pedag6gico e consumo, ben

como, providenciar sua reposigfro;

•    Acompanhar  as  frequencias  dos  alunos  e  verificar  as  causas  de  ausencias

prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as providencias  cablveis;

•    Exercer tarefas correlatas que foram determinadas pela Secretdria de Educapao.
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ANExO xrmll
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE PROFESSOR RESPONSAVEL -

PMBfflG8

A16mdasatribuic6esdefinidasaoservidorinvestidonocargodeprofessor,previsto

no Plano de Cargos, Caneira e Remuneragao (PCCR) do Magist6rio Publico Municipal, cabe

ainda:

•   Gerenciar  o   funcionanento  da  escola  zelando  pelo   cunprimento   do  Regimento

Escolar, observando a legislapao vigente, nomas educacionais e padrao de qualidade

de ensino;

•   Garantir o alcance dos objetivos da escola, identificando obsfaculos, reconhecendo sun

natureza e buscando soluc5es adequadas;

•   Organizar  coletivamente  as   rotinas  da  escola  e   acompanhar  o   seu  cumprimento

auxiliar;

•   Aplicar instrmentos de registro de matricula e de acompanhanento da movimentapao

escolar do alunado, sistematizando os dados e emitindo relat6rios;

•   Organizar,  controlar  e  operar  quaisquer aparelho  eletr6nico  tais  como:  mime6grafo,

televisor, projetor de multimidia, computador, calculadora, fotocopiadora, ben como

outros recursos didaticos de uso especial;

•   Digitar  docunentos,   expedientes   e   processos,   inclusive   os   de  natureza  didatico-

pedag6gica;

•   Responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atrit>uidas pela Secretaria de Educapao

de BonfiulRR, respeitada a legislapao;

•   Atender   ao   ptiblico   em   geral,   prestando   infomap6es   e   transmitindo   avisos   e

comunicado;

•   Prestar atendimento  ao  publico  intemo e  extemo,  com habilidade no relacionamento

pessoal e transmissao de informap5es;

•   Exercer tarefas correlatas que foran determinadas pela Secretina de Educapao.
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ANEXO XXXIV
ATRIBUIC6ES D0 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR -PMBINS

•    Promover  o  encontro  da  realidade  social  do  aluno,   da  escola,  da  familia  e  da

sociedade, a qual o aluno esteja introduzido;

•    Promover dentro do contexto escolar a ulao dos lapos faniliares;

•    Orientap6es a pals e/ou responsaveis;

•    Realizar   atividades   preventivas   e   socioeducativas,  junto   com   as   familias,   pela

promocao    do    desenvolvimento   das   criancas,    anpliando    suas    experi6ncias    e

conhecimentos, alem de garantir-lhes a higiene e a sande;

•    Fazer intervenc6es visando a melhoria das apses educacionais; intervir em relapao aos

alunos  deficientes  -  PcD  e  dos  servidores  da  educa9ao,  dentro  da  area  do  servi9o

social; orientapao, acousemamento profissional e vocacional ajovens e crianeas;

•    Executar   fung6es   preventivas;   intervir  na  melhoria   das   ap6es   educacionais,   na

fomapao e aconselhamento familiar;

•    hserir  o  Servico  Social  no  contexto  escolar  com  o  objetivo  de  contribuir  para  a

promoc5o  do  desenvolvimento,   da  aprendizageni  e   da  relagao   entre   esses   dois

processos;

•    Acompanhar  o  aluno  de  inclusao  observando  sua  subjetividade,  peculiaridades  e

necessidades especiais ;

•    Participar na articulapao de servicos para o atendimento do estudante com deficiencia

e  profissional  afetado  pelo  cotidiano  escolar,  buscando  a  garantia  de  atendimento

juntanente  com  outras  areas  ®sicdlogo,  orientador  pedng6gico,  psicopedagogo),

garantindo   o   trabatho   multiprofissional,   visando   as   prioridades   definidas   pelas

politicas de educapto;

•      Adequar os processos de avaliapao psicopedag6gica;

•     Atuar   como   Assistente   Social,   na   comunidade   escolar,   revendo   suas   posic6es

profissionais  em  busca  de  priticas  inovadoras,  que  contain com  a participapfro  da

populap5o escolar e adequncfro dos seus servicos a realidade escolar;
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•    Cunprir a Lei  13.935/2019 que determina a inclusao obrigat6ria de profissionais do

Servigo  Social em redes phblicas de educapao bdsica,  com significativa contribuicao

para a Area Educacional;

•    Memorar  a  qualidade  do  processo  de  ensino-aprendizagem.  com  a  participagao  da

comunidadeescolar,atuandonasrela96essociaiseinstitucionais;

•    Trabalhar em equipe com outros profissionais da equipe multiprofissional da educapfo

bdsica,  considerando  o  projeto  politico-pedag6gico  da  rede  de  ensino  priblico  da

educap5ob5sicaedosseusestabelecimentosdeensino;

•    Executar outras fung6es correlatas a fung5o de assistente social escolar;

•    Executar outras atribuic6es de acordo com a necessidade, complexidade do servico e

disporibilidade da estrutura operacional da Educacao do Municipio de Bonfim;

•    Cumprir as ordens emanadas da chefia Imediata.
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M U N 'C lplo
PODER LEGISLATIVcj

RECEBIDOEqunlfllE
As: JL:-h

USTIFICATIVA AO PROJETO DE LJH

Mensagem Legislativa n. 023/2022

Excelentissimo Senhor
DOMINGOS COSTA -Presidente da Camara de Vereadores

Egr6gios Vereadores ,
SENHORES(AS) VEREADORES(AS):

DE BONFIM

jhofuJue S.k

0  Projeto  de  Lei  n°  023/2022,  que  ora  ingressa  para  tramitar,  ten  como
flnalidade dispor sobre o Plano Integrado de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR)doMagist6rioPtit)1icoMunicipalePessoaldeApoiodaRededeEnsino
Municipal de Bonfim e di outras providencias.

CONSIDERANDO  o  que  diz  a  constituicfro  no  inciso  XI,  do  art.  212-A  da
Emenda 108, de 2020, onde destaca: JrT-prapor€Go #¢~o z.#/erl.or cz 70% /se/c#Jcz

por cento) de cada fundo referido no inciso I do caput ( .... ) sera destinada ao
pagameuto dos profissionais da educa?do bdsica em efetivo exercicio,  ( ...... )

CONSIDERANDO a mudanca do percentual passar de 60°/o para 70% do Novo
Fundeb;

CONSIDERANDO  que  estao  inclusos  todos  os  profissionais  da  educac5o
basica no percentual de 70%;

CONSIDERANDO que no manual sobre o Fundeb, produzido pelo Minist6rio
da  Educapao,   a  classificapao   desses  profissionais  esta  da  seguinte  forma:
Trabalhadores  da  educapao  basica,  com  ou  sem  cargo  de  diregao  e  chefia;
Profissionais do Magist6rio; Servidores que atuam na realizac5o de servicos de
apoio  t6cnico-administrativo  e  operacional.  Ainda  dentro  do  ultimo  ponto
dessas classificac5es, podemos destacar profissionais que atuam como auxiliar
de servicos  gerais,  o  auxiliar educacional  (servi9os  de  apoio  administrativo),
entre   outros   que   exercem   sua   profissao   em   escolas   ou   6rgao/unidade
administrativa da educagao basica pdblica municipal.

CONSIDERANDO que os Profissionais do Apoio da Educapao Basica da rede
de ensino agora sao pagos pelo 70% do FUNDEB e merecedores dos beneficios
do  Plano  de  Cargos,  Carreira  e  Remunerapao  da  Rede  de  Ensino  Pdblico
Municipal de Bonfim.
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CONSIDERANDOaindaopisonacionalvigentedoMagist6rioPtiblicodarede
de ensino municipal.

CONSIDERANDOporfimanecessidadeurgentederevisaoeatualizacaodas
tabelas  de vencimentos  dos  servidores  da educagao,  bern com  do  PCCR dos
profissionais da educacao basica municipal que reporta ao ano de 2005, sendo
que  o  atual  PCCR  do  Magisterio  Phblico  se  encontra  na  Lei  Municipal
067/2005, em vigor ha  17 (dezessete) anos atras.

SIRVO-MEdopresenteparaencaminharaapreciacaodestaEgr6giaCinarao
Projeto de Lei 023/2022,  anexo com a certeza de que este projeto de lei sera

processado em prioridade de urgencia e recebera a habitual atencao de Vossa
Excelencia   e   dos   demais   membros   desta   Casa,   reiteram-se   votos   de
consideracao, apreco e estima.

Gabinete do Prefeito do Municipio de
dezembro de 2022.

tado de Roraima - 7 de

cipal de Bonfim
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ESTADO ub RORAIMA

MUNIcfpIO DE BONFIM
Oubteoaod.Acordooomocreoesq.

oa#b#grEJ#apo.
Bowl.&J

fro-apc^a^b.T#upwin-Ooico2i
DlspoE  SOBRE  0  PLANO  INTEGRAro
DE           CARGOS,           CARREIRA           E

REMUNERAc[io            OccR)            ro
MAGISTERI0   POBLICO   MUNICIPAI.   E

PESSOAL    DE    APOIO    DA    REDE    DE

ENslNO  MUNIonAL  DE  BONFIM  E  DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

0PrefeitoMunicipaldeBonfim,nousodesuasatribuicde§legaifyfazsaberquea

CamraMunicipalaprovoueelesancionaaseguinteLei.

cApiruLO I
DAs DlsposlcoEs pRELlrmNAREs
Art  1° - Esta Lei diap3e sobe a instituicao, implantapao e gestao do Plano de

Cargo, Carrein. Remunerap3o e Valorizapao do Magistdio Pdblico Municipal e do pessoal

de  apoio  da  Rede  de  Ensino  Municipal  de  Bonfim,  e  institui  o  Estatuto  do  Magistdio

Municipal  e  do  apoio  ao  Magistfrio,  mos  temos  da  legislapao  vigente,  observando  as

peculiaridades loess.

Art. 2° - 0 Regime Juldico do Mngistdio Pbblico M`micipal e do quadro de

apoio ao Magisterio Ptlblico 6 de natuneza estatutaria, aplicando-se subsidiariamente e no que

couber a Estatuto dos Ser`ndores mblicos Municipais.

Art. 3® - Para efatos desta I+ei cnfrode-se por:

I - Sistema Municipal de Ensino 6 o conjunto de instituic6es de educapao infantil

e  ensino   fundalnental   mantidas  pelo  Poder  Pthlico  Municipal   e  6rgfros  que  realizan

atividndes de educapao sob a coordenapfro da Secrctaria Municipal de Educapfro.

11  -  Magisterio  Ptiblico  Municipal  6 o  conjunto  de  profissionais  da  edticapao,

titulares dos cargos de Professor I  (em extingao),  Professor Nivel  Especial  (em extingfro),

Professor 11  (cargo extinto),  Pedagogo (cargo  extinto),  Professor de  Educacao  lnfantil -

1
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PEI,Profe8sordeEDsinoFt[ndanentaLPEF,Profe8sordeLinguaMatcma,Orientador

Pedag6gicoePsieopedagogodoensinopthlicomunicipal.

IH-Fun9desdemagisteriosfroasatividadesdedcechciaedesuponepedag6tlco

dirctoadocfroi&incluidasasdeadmirisrtyEscolar,plan¢anento,inspe9to,supervistoe

orientapfro edueacional.

IV-Professor1emexthcfoeotitulardoantigocargodeCarreiradoMaasterio

PthlicoMunjcipal,comfrotoenm'velmediodedooencianaeducapfroinfimtile/ouros

anosinicjaisdoeusinofiindanental;

V-ProfessorNivelEapecialemextingiv5otitulardoantigocargodaCarreira

do Magi stdio Ptib]ico Mulcipal, com fomagiv em ndve] medio, na modalidede nomad ou

magistdio;

VI  -  Professor  11.  cargo  extinto,  6  o  titular  do  antigo  cargo  da  Carrein  do

Magisterio   Pthlico   Municipal,   com   fiingao   de   docencia   nos   anos   finais   do   eusino

frodanental.

VH  -  Pedagogo,  cargo  extinto,  e  o  titular  do  antigo  cargo  de  Pedagogo,  da

Caneha  do  Magivo  Pdblico  Municipal,  com  fixp3es  de  suporte  pedng6gico  direto  a

docencia, como as de administrapao Esoolar, planqianiento, inspe9ao, supervisao e orientapao

educaciond.

VHI - Professor de Educapao lnfanffl - PEI e o anial cargo para o exerclcio de

atividades docentes em ttrmas de Educapao lnfandl e anos iniciais do Ensino Fundamental

(1° ao 5° ano), com fomapao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia,

podendo o professor PEI assumir o cargo de PEP quando aquele possuir fonnatio epecifica
seja por meio  de o`rm  graduapao  ou p6s  gnduapao  in area de  conhecimento especifico,

quando ocomer por couta da promapao na caneira por titulapfro.
IX - Professor de Ensino Fundamental - PEF 6 o atual cargo pars o exercicio de

atividades  docentes  em  tlrmas  de  primeiro  ao  nono  uno  do  Ensino  Fundamental,  com

fomapao em nivel superior, cm curse de licenciat`m plena em Pedagoria ou outus cursos de

licenciatura plena, criado mos temos desta I.ci, respeitnda a fomapao espeeffica. podendo o
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professor PEI ass`mi. o cargo de PEP qundo aquele possuir forniapto especifica seja por

meiodeoutragraduapaooup6sgraduapaonahadeconhecimentoespecifico.

X - Professor de Lingua Materna e o anial cargo para o exercicio de atividales

dceemes  em  ttmas  de  Edueap@o  lnfantil  e  do  Ensino  Fundamental  (1®  an  9°  ano)  has

Comunidedes  lndlgenas,  nos  mais  divusificedos  idiomas  locals,  abrangendo  a§  l{nguas

indigenas locais, como wapichana e macuxL sendo que o profissional podch tor a minima

formapfroemNivelMedio,atituloprecario,nasmodalidndesnormLmagisterioenragistcho

indigera

X[ - Orientador Pedag6gico e o atual cargo com fungoes de suporee pedng6gico a

docencia,   isto  e,  dingao  ou  administTapao  escolar,  p]anejamento,   inspegiv,  supervisao,

orientapao e coordenador educacioml, exeroidrs na rede de ensino municipal da educapao

bdsica.

HI - Psicopedagogo e o profissional hal)ilitado para atuar com os processos de

aprendizagem junto aos individuos, aos grupos, ds instituic6es e is comunidndes, dentro da

rede de eusino municipal.

]m - Pds-graluedo 6 a profissional com fomapao en nivel de pds"duapao

/a/a  seusq  em  c€  in drca da  Edueapao  Bdsica,  com  durapao  minima  de  trezentas  e

sessenta horas.

]nv - Mestre e o profissional com formapao em nivel de mestrado em curses na

fa da Educapao Bdsica.
XV - Doutor e o profissiond com formapao em rivel de doutorado em cursos na

ha da Educagiv Bdsica.

XVI - Pessoal de apio ao Maristefro PGblico e o profissional com formapao em

nivel fimdanental (anxiliar de serviaps diversos. merendeira, auxiliar de vigilincia e portaha

e motorisfa escolar), com formacto em nivel medio (assistente administrativo. aesistente de

aluno,  auxiliar educacional.  cuidador de  aluno, tdenico em  mrfucao),  e  com formacao  en

nivel  superior  (nutricionista requnsgivel  t6cnico  aLT),  psic6logo  eseolar,  assistente  social

escolar), que atun rue atividades meio do ensino, sob a condicao de profissionais de apoio

tecnico, administrativo e operacional.

3
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XVII  -  Vencimento  lnicial  -  aquele  estabelecido  para  coda  nlvel  no  infcio  da

carreira correspondente a classe A.

XVIII-VencimentoBdsico-apueleestabelecidoparacadareferchciadeclase,

exclu'dasquaisquervantagenspecunidiasprcebidspeloprofissional.

XIX  -  Renunerapao  -  os  vencimentos  do  cargo,  acrescidos  ds  vantngens

pecunialas permanentes ou tempor±rias estabelecidos em Lei.

CAPITULO 11

DOS PRINcipIOS BASICus

AIL 4° - 0 Plano de Canein, Remunerapfro e Valorizapao do Magist6rio Pth]ico

Municipal e do sou pessoal de apoio ten como prinofpios bdsicos:

I  -  A  profissionalizapto,  que  press`p6e  vocapao  e  dedicapao  e  qualificapfo

profissional;

11 - Valorizapao do desempenho. da qualificap@o e do conhecimento;

Ill - Progressao por tempo de servi9o atraves de mudanca de classe por critdio de

tempoeavaliapaodedesempenho;edepromap6es,porchtdiodetitulapaoehabilitapao;

IV - Condi96es de trabalho e material didftico adequado;

V - Pen'odo reservado a estudos, planejanento e avaliapao, inclu'dos na jomeda

de trabalho;

VI   -   Remunelxpao   condigna  que  assegure  condic6es  econ6micas  e   seeiais

compativeis com a dignidnde, peculiaridede e importhcia da profissao, permitindo dedicapao

ao magisterio;

VII - Piso salarial profissional.

A[+   5°   -   0   Sistema   Municiprl   de   Ensino   implementari   programas   de

desnvolvimento profissional dos doeentes em exercfoio, elm instituicdes credenciadas, ben

como em programas de aperfeiapanento em servi9o.

Patgrafo tinico - A implementapao dos progranas de que trafa este artigo levari

em cousiderapao:

a)aprioridadeemareascurricularescarentesdeprofessores;

4
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b) a situapao  funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mars

tempodeexercicioasercumpridonosistema;

c)  a  utilizapao  de  metodologias  diversificadas,   incluindo  as  que  enxpregam

leeursos da edueapao a distaneia.

CApiTULO Ill

DOQUAI]RODOMAGlsTERIOpfroLlcoMUNlclpAL

ArL6°-0quadrodoMagivdioPdblicoMuricipaleconstituidopelosseguintes

Cargos:

I  -  Professor  de  Educatio  IDfaDti]  -  PEI  -  para  o  exercfcio  de  atividndes

docentes em tunas de Educapao lnfantil e anos iniciais do Ensino Fundamental  (1° ao 5°

ano),  com  fomapao  em  ni'vel  supedor  em  Cuso  de  Lioenciatura  P]ena  em  Pedagogia,

podendo o professor PEI assumir o cargo de PEF quando aquele possLiir formapao especifica

seja por  meio  de  outra gnduapao  ou p6s  graduap5o  na  Area de  conhecimento  especifeco,

quando ocorrer por conta da promapao na caneira por tit`ilapao.

§ 1° - As espeeifica9des, nthero de cargos, tabela de vencimento e atribuiedes do

cargo de PEI encontran-se deschtas em Anexo I, Anexo Ill e Anexo XXV desta Lei.

11 - Profcsor de EqsiDo Fund.Dent.I - PEP - para o exercicio de atividades

decates em tu.mag de primeiro ao nono ano do Ensino Fundamental, com formapao em nivel

superior, em curso de licenciatura plena en I'edagogia ou outros cursos de licenciat`m plena,

criedo  mos  temos  desta  Lei,  respeitada  a  fomapao  especifica.  podendo  o  professor  PET

assul o cargo de PEF quando aquele possuir fomapao especifica seja par meio de outra

greduapaooup6sgraduapaomareadeconheeimentoespecifico.

§ 1° - As espeeificapde§+ ndnero de cargos, tabela de veneimento e atribui¢aes do
cargo de PEP encontram-se descritas en Anexo I, Anexo IV e Anexo XXV desta Lei.

Ill - Professor de Lhgua Materna - paTa o exercicio de atividades docentes,

em turmas de Edueapao lnfantil e do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) nas Comunidndes

lndigelng mos mais diversificados idiomas locais, abrangendo  as linguas  indigenas locals.
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como wapichana e macuxi, sendo que o profissional poderi ten a minima forrmgiv em Nivel

Medio,atituloprectho,nasmodalidadesnormal,magisterioemngisterioindigena.

§ 1® - As especificapdes, ninero de cargos, tabela de vencinento e atribui9des do
cargo de Professor de Lingua Materna encontram-se descritas em Anexo I, Anexo V e Jhexo

AV desta Lei.

rv - Orientrdor Pedag6givt - com fung6es de suporte pedng6gico a docencia,

isto  6,  dire9ao  ou  administrapao  escolar, planejanento,  inspegao,  s`pervisao,  orientapfro  e

coordenndor edueacional, exereidas in rede de ensino da educa8ao bdsica, com fomapao em

rivel   superior  em   Curso   de   Lioenciat`m  Plena  em   Pedagogia,   ou   outros  cursos  de

Licenciatura Plena com P6s-graduapao em Pedagogia.

§ 1° - As eapecificap5es, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribui9des do

cargo de Orientador Pedagdgico encontran-se descritas em Anexo I,  Anexo VI  e Anexo

XXIII desta Lei.

V - Psicopedagogo e o profissioml habilitado pars atuar com os processes de

aprendizngen junto aos individuos aos gr`]pr is institui¢des e ds comunidedes, dento da

reds de ensino municipal.

§1®-Asespecificagiv,ninerodecngos,tabeladevencimentoeatribui9desdo

cargodePsicopedagogoencontran-sedescritasemiinexo1,AnexoVIeAnexoXRIVdesta

Lei.

VI-ProfesorEspeeia]-emElth¢o-paraoexerciciodeatividndesdaentes

emtunusdeEducapaolnfutileanosiniciaisdoEnsinoFundanental(1°ac5°ano),sendo

queoprofissionalpoderiteramrfunaformapaoemNivelMedio,nasmodalidadesnormalou

nngistdio.

cargo  de  Professor Espeeial encontran-se  descritas em [inexo  I,  Anexo  11  e Amexo 7KV

desta Lei.

§1°-Asespecificapdefyndrcodecangostdehadevencimentoendbuicdesdo

VII - Profesor I - em Elth¢o - pan o exercf cio de atividades docentes em

turrmsdeEducagivlnfantileanosinicialsdoEnsinoFundanental(1®ao5°ano).
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§1.-Aserfuficapdesntherodecargos,tabeladevencimentoeatibulgdesdo
cngodeProfessor1encontran-sedeseritasemAnexo1,AnexolleAnexoXXVdestaLei.

§ 20 - Os detentores due cargos de Profesor Especial e Professor I passarn a
irfegrar o quadro em erfupo;

§ 3° - Os cargos ocupados, descritos no § 2°, serao extintos qundo correr a sun
vacfrocig  assegurando-se  a  seus  coupantes  todos  es  direitos  e  vantngeus  estabelecidos,

inclusiveprogressaoportenpodeswiap.

§4°-OscargosdeProfessorllePedagogoformextintoseestaovagos.

§ 5® - A investidura em cargo de provimento efedvo dos cargos desta Lei dan-se-a

medianteaprovacaoemconcursodeprovasouconcursodeprovasetltulos.

§  6°  - A  comprovapao de tifulapao ou habilitapao  exigida para o  exercfcio do

cango e condigivo para investidura.

§ 7° - 0 ingresso in Caneira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da caneira.

cApfroo rv
DOQUADRODOAPOIOA0MAGISTERI0POBLICOMUNICIPAL

AI+ 7° - 0 qLLadro do Apoio ac Magisterio PdbLico Municipal 6 constituido pelos

seguintes Cargos:

I   -  Auriliar  de   Servigos  Diversos  -  profissional  com   fomacfro  em  rivel

frodanental para o exenelcio  de atividndes meio do ensino, sob a condicao de profissional de

apoio operacional.

§  1° - 0 Auxiliar de Serviaps  Diversos ted formapao minima em nivel bdsico

(operacionaledeapoio)comescohiddeminimade1°ao5°anodoeusinofrodamental.

§2°-Ase5peeificaifendrerodecargos,tabeladevencimentoeatribui9besdo
cargo  de  auxiJiar  de  serviaps diversos encontran-se  descritas  em  Anexo  I,  Anexo  VIII  e

Anexo RIII desta Lei.

n  -  Mendeira  -  profissional  com  fonnapao  em  nivel  frodanental  para  o

exerctciodeatividndesmeiodoensino,sobacondiqaodeprofissionaldeapoiooperacional.
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§1°-Asespeeificarfuninerodecangos,tabeladevencimentoeatribui9desdo
cangodeMerendeiraencontran-sedescritasemAuexo1,AnexoVIIIeAnexoXIVdestaLei.

in -  Auriliar  de  Vigilancia  e  Portaria - profissional  com  formagiv  em  nivel

frodamentalparaoexereiciodeatividedesmeiodoensiro,sobacondiapdeprofissionalde

apoio operacional.

§1°-Aseapificapdes,ninerodecangos,tabeladevencimentoeatribuiedesdo
cargo de Auxiliar de Vigil6neia e Portaria encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VIII e

Anexo XV desta Lei.

rv - Motorista Escolar - em Eltintlo - profissional com fomagiv em nl'vel

fundanentaJ para o exerefoio  de atividndes meio do ensino, sob a condiqao de profissional de

quiooperacional.

§ 1° - As eapecificapdes, ninero de cargos, tabela de vencimento e atribuiq6es do

cargo de Motorista Escolar -em EltiD¢o - encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VIII

e Anexo X"V desta Lei.

V - Assistente Administndvo - profissional com forma9ao em nivel medio para o

exerelcio      de   atividedes   meio  do   ensino,   sob  a  condicao  de  profissional   de  apoio

administrativo.

§1°-Aseapificagivndmerodecargos,tabeladeveneimentoeatribuicoesdo

cargo de Assistente Administrativo encorfumrse descritas em Anexo I, Anexo K e Anexo

rvl desta Lei.

VI  - Assistente de Alurro - profissional  com fomapao em  rivel  medio prm o

exercicio      de   atividedes   meio   ao   eneino,   sob   a   condicao   de   profissional   de   apoio

administrativo.

§1®-dsespecificap3es,ndmerodecargos,tabeladevencinentoeahibuic6esdo

cargo de Assistente de Alun encontran-se descritas em ,inexo I. Anexo IX e Amexo XVH

desto Lei.

VII - Auxiliar Eiducaciond - profissional com fomapao em m'vel medio para o

exerclcio      de   atividades   meio   do   eusilro,   sob   a   condicto   de   profissional   de   apoio

adrrinistrativo.

8



ESTAcODEFtoFIAIN^          'Jj=EEEma
PREFEITUIRA IIUNICIPAL DO BONFIN

G^BINETE DO pREFErro

§ 1° - As eapificapdes, ntimco de cargos, tabela de vencimento e atribuicdes do
cargo de Auxiliar Edueacional eneonham-se descritas e[n Anexo I, Anexo IX e Anexo XVIII

desta Lei.

VIII - Cuidador de Aluno - profissioml com foimapac em m'vel medio pan o

exeroicio      de   atividades   meio  do  ensino,   sob  a  condicao   de   profissiond   de   apoio

administrativo.

§ 1° - As especificapaes, ndmero de cargos, tabela de vencimento e atribuig3es do

cargo de Cuidador de Aluno encontran-se descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XIX desta

Lei.

IX - Tecnico em Nirfu9ao - profissional com formapao em nivel medio para o

exercicio      de   atividades   meio   do   ensino,   sob   a   condi9ao   de   profissjonal   de   apoio

administrativo.

§1°-itsespecificapdes,ninerodecargos,tabeladevencimentoeatribuicasdo

cargo de T6chico em Nutri¢ao encontran-sc descritas em Anexo I, Anexo X e Anexo XX

desta Lei.

X  -  Nutricionista Responsgivel  Tecnico  (RT)  -  profissional  com  fomapao  em

nivelsuperioremNuhigivparaoexerc{ciodeatividrdesmeiodoeusino,sobacondigivde

profissional de apoio tecnico.

§1°-Aseapificapes.rfucrodecargos,tabeladevencimentoeatribuicdesdo

cargodeNutricionistaResponsavelT6enicoencontran-sedescritasemAnexo1,AnexoVlle

Anexo in desta Lei.
XI  -  Psiedlogo  Escolar  ~  profissional  com  formapao  em  nivel  superior  em

Psicologinpanoexerciciodeafividrdesmeiodoensino,sobacondi9aodeprofissionalde

apoio t6cnico ,

§1®-Asespeeificapdefynincodecargos,talbeladevencinentoeatribuicdesdo

cargodePsic61ogoEscdrencontrm-sedescritasemiinexo1,AnexoVHeAnexoml

desta Lei.
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rm-A§sistenteSceialEscolar-profissionalcomformapaoemnivelsuperiorem

ServicoSocialparaoexerciciodeatividadesmeiodoeusino,sobacondigivdeprofissional

de apoio t6cnico.

§1°-Asespeeifica96cs,nincodeca(gos,tabeladeveneimentoeatribui9desdo
cargo de Assistente Scoial Escolar encontran-se descritas em Anexo I, Anexo VII e Anexo

XJmv desta Lei.

§2®-AinvestidunemcargodeprovinentoefedvodoscargosdeseritosnestaLei
dar-se-amedianteaprovapaoemconcursodeprovasouprovasetitulos.

§ 3°  -  A  comprovapao de titiiLapao ou habilitapfro  exigida para o  exerof cio  dos

cargos e condioao para investidura.

§4®-0ingressonaCaneindar-sednaclasseinicialdecadacangodacarrein

§ 5° - Os detentores dos cargos de Motorista Esoolar passan a integrar o qDadro

em ¢Itin¢o.

§ 6° - Os cargos ceupados, descritos no § 5°, serao extintos qundo ocorrer a sua

vacfncia  assegurando-se  a  seus  ocupantes  todos  os  direitos  e  vantagens  estabelecidos,

inclusive progressao por tempo de servipo.

CAPITuljo V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGlsTERIO pdeLlco

Art. 8° - A Carrein do Magistdio Pdblico Municipal de Bonfim 6 integrada pelos

cargos de  provimento  efetivo de  Profcasor de EdDcatio  lnfuntil. Profo8or de  Enrfuo

Fundamental Profesisor de Lingtia Matema, Orientad®r Pedag68ieo e Psicopedagogo e

os cngos em extingao, estnrfuradas em classes, pan acesso privativo de seas titulares.

§  1° -  Classe e o ngn]pa]nento de cargos da mesma profissao e com identicas

atribui¢aes, responsabilidades e vencimentos, em que se estnltun a Caneira, constitilindo os

degraus de progressao por tempo de servigo.

§  2°  -  Os  detentores  dos  cargos  de  Professor  Nivel  Especial,  Professor  I  e

Professor 11 e Pedagogo passam a integrar o quadro em extingao;

10
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§ 3° - Os cargos ceupados, descritus no § 2°, senao extintos quando coorrer a sun
vacancia.  assegurando-se  a  seus  ooupames  tndos  os  direitos  e  vantageus  estabelecidos,

inclusiveprogressaoportempodeservico.

Art.   9°  -  A   Canein  do   Magistdio   Pfrolico   Municipal   abrange  a  ensfro

fundamental e a educapao infrotil.

Pafagrafo thico - As iustinie6es de edueacao infantil compreendem as Creches

ou Centros de Educapao lnfantil e as Prfe-Eseolas.

Art. loo - Os titulares de cargo do Magisterio Municipal atuarao com prioridade

em c[eehes, pr6-escolas e no ensino fimdameDtal, permitida a atuapao em outros m'veis de

eusino somente quando atendidas plenanente as neeessidades de sun Area de competencia.

Art Ilo - Constiul requisite pars ingresso na Caneira, a formapao:

I - Em Nivel  Superior, em Curse de Licencianm Plena em Pedagogia, para o

cargo  de  Professor  de  Educacao  Infantil - para  o  exercicio  de  atividades  docentes  em

turmas de primeiro ao quinto ano em trmas de Educapao lnfantil e anos iniciais do Eusino

Fundamental,podendoassutateononoano,osprofissionalsquealcapalenipromapaopor

titulapao;

n - Em Nivel Supedor, en Curse de Licenciatura Plem em Pedagogia ou oufros

cursosdeLicenciaturaPlena,ocngodeProfcordeEn9inoFt]ndailiemLparaoexercicio

deatividedesdcxantesemturusdeprimeiro8ononoanodoEusinoFundanental,podendo

oprofessorPEIassunirocangodePEFqundoaquelepossuirfomapaoespecificasejapor

meiodeoutragraduapaooupdsgraluaptormdeadeconhecinentoespecifico;

Ill - Em Nivel Medio, a titulo precario, nas modalidades de nornd, mngistdio

ou   magistdio indigqu pan o exerdcio de afividedes docentes, en tlirmas de Educapto

lofutl  e  do  Ensino  Fundamental  (1°  ao  9°  uno)  nas  Comunidades  lndigenas,  Dos rig

divcrsificedosidiomaslocalfyalngendoaslngusindigenaslocals(wapichanaemacuxi),

paraasfupeoesdocangodeProlcssordeLhgunMatema.
rv-EmNivelSuperior,emcursodeLicenciaunPlenaemPedagogia,ououfro

Licenciatun Plem com P6s-graluapfro /alo se„ espeof fica pan as fungdes do  cargo de

orientrdor Pedngidco;
11
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V-EmNlvelSuperior,emcusodeLicenciaturaPlenaemPedagogiacomP6s-

greduapfro/a/oSeuroequ'ficaempsicopedagogiaoupsicologjainfantilpanasfun9desdo
cargo de nicopedngogo;

§1°-0ing]essonaCaneindar-se-imclaseinicialdecadacargodacanein

§  2°  -  A  comprovapfro  de  titulapao  ou  habilitapfro  exigide  para  o  exercfoio  do
cargo e condi9fro para investidun.

§  3°  -  Constitui  requisite  adiciond  para  o  ingresso  na  Canein,  no  cargo  de
OrfentadorPedng6gicoeP8icopedngogo,aexperienciadedoisanosdedocchcia.

cApfroo vl
DAs cLAssEs E DOs NrvEls DE TODOs Os cARGOs

Art 12° - As classes constiturm a linha horizontal de progressao per tempo de

serviap na caeira do titular de cargo e s5o designadas por I 0 (dez) referencias nquesentadas

pelos algarirmos I, 1], Ill. ]V, V, VI, VII, VIII, IX e X.

§ 1® Os cangos senao distribuidos pelas classes em disposicao crescents, da inicial

a find.

§ 2® 0 ndrero de cargos constituidos neste PCCR de cada classe, para fins de

progressfro  por tempo  de  service,  senao  definidos  anualmente  por  ato  do  Poder Executivo

Municipal.  Na  augincia  de  marifestapao,  a  ndmero  de  cargos  para  firs  de  progressao

obedeceriaodiapositivodestaLei,obedecendoascusquantitativos.

Art.13°-Osnfveisrefeq±ahal>ilitapaodotitulardecargodeCarreinsao:

I - Professor Especial en Erfutio - Professor I on Eltin¢o (JORNADA

DE TRABALHO: 25 HORAS SEMANAIS):

NfrolA-ProfesorEspecial-Forrtyaoemnivelmedio,mmodalidedenrmal

oumngisterio.

Nivel  8  -  Professor  de  Eduapao  lnfrotil  (antigo  cargo  de  Professor  D  -

Formapto  em  n]'vel  superior.  en  Curse  de  Licenciat`ma  Plena  em  Pedagogia  ou  Nomal

Superior.

12
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Niv€] C - Professor P6s-gnduado - FOTmapao em nivel de pds-grndungiv rfuo

seusd em cursos na bea da Educapao Bdsica, com dugiv minima de trezentas e sessenta

horas.

11  -  Profesor  de  Ek)uca¢o  II]faDtil    (JORNADA  DE  TRABAI.HO:  30
HORrs sEMANAls):

NivelA-ProfessorEspecial-Formagivemnivelmedio,namodalidadenornd

ou mngist6rio.

Nivel8-ProfessordeEducaeaolnfantil-Fomapaoemnfvelsuperior,emCurso

deLicenciat`mPlenaemPedagogiaL

Nive] C - Professor P6slgraduado - Fomapao em m'vel de p6s-graduapao /4to

sems" em cursos na area da Educapao Bdsica, com durapao minima de trezemas e sessenta

horas.

Nbel D - Professor Mestre - Formacao em nivel de mestrado em cursos na area

da Educagiv Bisica.

Nivel E - Professor Doutor - Fomapao em njvel de doutorado em curses na area

da Edueagiv Bdsica.

in - PTofceor de EDrfuo Fundanened (JORNADA  DE TRABALHO:  sO

HORAS SEMANAIS):

Nive] A - Professor Especial - Formapao em m'vel medio, na modalidade nomal

ou magisterio.

Nfvel8-ProfessordeEducaptoFundamental-Formaptoemnivelsuperior,en

CulsodeLicenciatunPlenaemPedagogiaououtroscursosdeLicenciaturaPlena.

Nivel C - Professor P6si5rrdulo - Formapao em rivel de p6s-graduapao /ato

sees" em curses na ha da Educagiv Bdsica, com dum9to minima de trezentas e sessenta

hOres.

Nivel D - Professor Mestre - Fomapao em nivel de mestredo em curses na ha

da Edungto Bdsica.

Nive] E - Professor mutor - Formagiv em nivel de doutorado em cursos na ata

da Educapao Basica.
13
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IV  -  Professor  de  Lingqa  Matema  (JOENADA  DE  TREALHO:  sO
HORAS SEENAIS):

Niv.I  A  -  Professor  de  Lhgua  Matem  -  Formapao  e[n  nivel  medio,  na

modalidadenormaloumagistgrioou]ngisterioindigerm.

Nive] 8 - Professor de Lingua Matema e de Ed`qxpao lnfantil   - Formapato em

ni'vel superior, em Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia.

NiveL C - Professor P6s-gnduado - Fomapao em nivel de p6s-graduapao Zczro

4ermf em cursos na area da Educa¢ao Bdsica, com dunpao minina de trezentas e sessenta

horas.

Niv€I D - Professor Mestre - Fomapao em nivel de mestrado em curses na area

da Educagfro Bdsica.

Nive] E - Professor Doutor - Formapao em nivel de doutorado em cursos in ha

da Edrca0to Bdsica.

V  -  Orientrdor  Pedng6gico  (JORNADA  I)E  TRABALIIO:  40  HORAS

SEMANAIS):

•      LiencfroNp::Be=:+:= :uTico=:°demL¥n:=V::=::r;6=g=nd"=
em Pedagogia.

Nive] C - Orientndor P6sTgredLndo - Formapao em nivel de p6s-graduapao Jdro

„us« em curs na ha da Educagiv Bdsica. com durapao minima de trezentas e sessenta

horas.

NivelD-OrientedorMestre-Fomapaoemniveldemestradoemcufsosnadea

da Educagto Bisica.

NfvelE-OrientrfuDoutor-Fomapaoenniveldedoutoraloemcursosmha

dr Educapto Bdsica.

vl-psicopedngogo(IOENADADETRABALHO:30HORAssEMANAls):

Nivel  8  -  Psicopedngogo     -  Formapao  em  N!vel  S`perior,  em  Curse  de

LicenciatunPlenaemPedngochouPsicologiaeespecializapaom6readePsicopedagogia.

14
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Nive] C - Psicopedagogo P6s-gnduado - Formagiv em nivel de p6s-graduapfro

/a/a  Jeusw  em  cusos  na  area  da  Educapfro  Bdsica,  com  dungiv  minima  de  trezmtas  e

se-ta horas.
Nive] D - Psicopedagogo Mestre - Fomapao en ni'vel de mestndo em curses in

bea da Educapfro Bdsica.

Nivel E - Psicopedngogo Doutor - Formapao em nivel de doutorndo em cursos na

bea dr Educapfro Bdsica.

VII - Auxiliar de servicos diversos, mermdeira. auxiliar de vigilancia e ponaria e

motorista escolar (em extiapao) (JOENAI)A DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS):

Nivel A -Fomapao em n]'vel fiindamental.

Nive]  8  -  Portedores  de  certificado  de  ensino  m6dio  ou  curso  t6cnico  ou

certificacao de conclusao do ensino medio.

Nive] C - Portadores de diploma de grnduapao

VIII   -  Assistente   adlninistrativo,   assistente   de   aluno,   auxiliar   educacional,

cuidndor  de  alun  e  tecnico  en  nutqao  (JOENADA  DE  TRABALIIO:  ae  HORAS

SEENAIS):
Nivel A - Formapao em rivel medio.

Nivel8-Portadordecursotecnicoounivelsuperiornadrea.

Nfrol C - Pondores de diploma de p6s-graduafao.

IX  -  Nutricionista  Responsivel  Tecnico  a`T),  psic6logo  escolar  e  assistente

social(JORNADADETRABALHO:30HORASSEMANAIS):

Nivel I - Formapao em Nivel Superior na area.

NivelC-Formagivemniveldep6s-graduapao/aloseus"emoursosnaircada

EducapfroBdsica,comduracaom{nimadetrezentasesessentahoras.

NivelD-FormaapemniveldemestndoencursosnahadaEducapsoBisica.

Nfud  E - Fornragiv  en nivel  de  doutoralo  em  cursos  na drca da Educapao

Bisica

cApfroLO VA
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DO DESENvOLvrmNTO NA cARREm
Art 14® - 0 desenvoJvimento na Carreira do Magistdio Pdblico Municipal e do

ApoioaoMagistdioprocessar-se-6porProgresstoportempodeservi9oedePromgivpor

titulagiv.

Parigpfo dhico - Somente apes o ctimprimento do est4gio probat6rio de 3 (tres)

anos previsto na Constituicao Federal e nesta Lei e, edquirida a estabilidrde, poderi correr

desenvolvinento na Caneira.

SECAO I

DA pROGREss^O POR TEuro DE sERvlco E DA pROMOcao POR

TITULACAO

Art.15® -0 desenvolvimento in Camein ocorreri mediante progressao fimcional

por tempo de servigo e promapao por tifuLapao.

§  1°  Pan  os  fur  do  disposto  no  caput  progressao  por  tempo  de  serviap  e  a

passagem horizontal do servidor pan a classe de vencimento imediatanente superior dento

de un mesmo nivel, e promapan por titulagiv, a passngem vedcal do servidor de un nlvel

paraoufrosubsequente,naformadestaI.ri.

§  2°  A  progressao  por  tempo  de  swiap  in  Carreira  ocorreri  com  bar  Dos

criteriosgeralsestabelecidosnestaLeieobseli/arfucunulativanente:

I - aprovapao no esthgio probat6rio;

11-ocmprimentodointndcioqrfuimode36(trintaeseis)mesesdeefetivo

exercicio em coda classe;

Ill-rfutersofridopenalidededealverfenci*suspensaooutersidoexonendo.

per  pendidnde,  do  cargo  em  comissfro  que  excroia  lros  doae  mess  que  antecedem  a
efedvapaodaprogressaoportempodeserviap;

rv  -  as  licencas  para  trfu  de  assuntos  pessoals,  liceapas  pare  capacitagiv,

licenapmedicas,cedfnciasedemaislicencasintenempefroopcodointersticionrfuode

36(rfutheseis)meses,vezqueoservidorntoestafacmefetivoexerdcioemcadaclasse.

§3°Apromoctoportiulagivoconeriobservadosointersticiominimode36

(rinfaeseis)mesesnotltimoniveldecadaNivelantecedenteaquelapanaqualsedaraa
16
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promapao,  excetundo-se as promapaes por titulagiv pan mestre  e  doutor  o  que  drr-se-a
confomeinstrucdesnos§§9°e10°,e.ainda,asseguintescondicdes:

I -  apresentar a titula¢ao coneapondeme ao nivel pleiteado;

11-seraprovadoemprocessodeavaliacfrodedesempenho.

§ 4° As diretrizrs gerais pars o processo de avaliapfro de desempenho pata fins de

promapao  por titLilapao  serao  estabeleeidas  em  ato da  Secretaria  Municipal  de  Educa9fro  e

deverao contemplar os titulos relacionados in area da educapto e gestao escolar, cabendo a

Comissaoresponsivelexeeutarosprocedimentosdoreferidoprocesso.

§   5°   Os  procedimentos  de  execapto   dr  Avaliapao   de   Desempenho  terao

orientapao t6cnica e acompanhamento dr comissao responsavel in Secretaria Muniof pal de

Edueagiv,  fonnada  por  03  (ties)  profissionais  efedvos  com  formapao  e]n  Nivel  de  P6s-

grndun9ao Jcto Serm.

§6°Asdiretrizx;sgeraisprraoprocessodeavaliapaodedesempenhoparafinsde

promapao per titulagiv serfro estabeleeidas em ate da Secretaria Municipal de Ed`icapao e

deverao observar o Arfugo 160.

§ 70  Os cursos de gradugiv, erfualizapao, mestndo e doutoredo. para os fins

previstosnesteartigo,seraoconsideradossomentesecredenciadospeloConselhoNacionalde

Educgive,quandorealizadosnoexterior,revalidadosporinstituigivnacionalcompetente.

§  80 Os aprovados no estagiv probat6rio do respectivo cargo que ande[en os

requisitosdetitulapfro(graduagiv,pr}s-grnduapao.mesdeoudoutor)fafrojusapromaptopor

titulagiv.

pan titulapto de mestre:  a) serfe aprovadrs ate o mino de 40 (quarenta) decentes ou
servidores;b)osaprovadosdeveraoestarcunprindocargahordiade30ou40horas;c)as

aprovedos cunprirfro  su jond em tgiv de dedicapto exclusiva na Redo de  Ensino
MunicipaldaPreftifrodeBonfim,frorfudocontratarcomoutroMunic{plo.nemexerce[

outrasfimpesemdewiodefrogiv,prrdendo,entrctanto,cunularoutrocargodeprofessor.

naformdaLeiedentrodarededeeusinodaEducapfroEfficadaPrefeitundeBonfim;d)

tercunpridonominino01(un)anodeefedvoexerciciocomoP6s-Gndundo.naredede
17
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ensino,naEdueapaodeBonfim;e)seraprovadonoprocessodeavaliapfrodedesenpenhoque

sera  aberto  visando  a  nomeapao  des  vngas  ofertadas;  0  rfu  ter  respondido  a  pleeesso

disciplinar.  sindicancia,  suspensao  ou  advertfucia  mos  ultimos  05  (cinco)  anos;  g)  rfe  ter

acumulado  10 (dez) faltas injustificadas mos ultimos doze meses; h) fro se acunulari dois

•            acar;:=:i%r:nd:I:Ode que o menno seavidor s6 poderi ser promovido a m© ern

§  loo Para fins de promapao por titulapao, serao exigidos os seguintes requisitos

para  titulapfro  de  doutor:  a)  serfro  aprovados  ate  o  ndximo  de  20  (vinte)  docentes  ou

servidores; b) os aprovados devefao estar c`mprindo carga hordia de 30 ou 40 horas; c) os

aprovados  cumpririo  sua jormda  em  regime  de  dedicapao  exclusiva  na  Rede  de  Ensino

Municipal da Prefeitun de Bonfim. nao podendo contratar com outro Municipio, nem exercer

outus funpes em desvio de fro9ao, podendo, entretanto, cumular outro cargo de professor.

na forma dr L€i e dentro da rede de ensino da Educapao Bdsica da Prefeitun de Bonfm; d)

tercunpridonominimo01(un)arodeefiedvoexercfciocomomestremrededeensino,in

Educapao  de  Bonfim;  e)  ser aprovado  ro  processo  de  avaliapfro  de  desempenho  que  sera

•        =dr¥ds°usa£:givdr=ngCh¥a°nfiog|:£ #(cte:col::::dg°)arfupr:S::se±i;
(dez)fultasinjustificndasnostltimosdoz€mcses;h)naoseacun`ilnddoiscargosdedoutoI,

ou  un cargo de doutor e oufro de mestre, de Dodo que o  mesmo  servidor s6 prided set

promovidoadoutoremapenasun(01)contrato.

SUBSECAO I

DAAVALIAcioDEDESEMPENI0
Arfu  16®.  -  A  avaliapao  de  desempecho  lewd  em  conta  o  cunprimento  das

albuiedesinermtesacadacngo,bemcomoopotocialdedesenvolvimentonacareir&

cousidermdo:

I-Assiduidale,pontualidede,cooperagiv,eticaprofissionaleaobservanciados

demais deveres funcionais;

18
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11-Dadoscadastraisecurriculaesquecomproveminteressenoaperfeiapanenco,

medianteparticipapaoe]ncursosdecapacitaapprofissional;

Ill - 0 pctencial revelalo:

a)pelosresultedosobtidosnoscursosdequetrataoincisoanterior,

b)  pela qualidade do  trahalho  realizado  e pelas  iniciativas  ds qunis  results o

aprimoranientodaexeeucfrodetarefasindividuaisedaunidadeondeest6lotado;

c) pela eficichcia demonstrnda.

IV - Dedicapao exclusive ao cargo que ocupa;

V - Tempo de serviap in fung3o dooente.

§  1° -A avalia9ao de desempenho deveri abranger a frca curricular e[n que o

servidor exer9a a docchcia e conhecimentos pedag6gicos.

§ 2° - A pontngao para promapao por titulapao sera dcterminada pela soma dos

fatores a que se referein os §§ 1 a e 2°, tomando-se:

I - a media aritmetica das avalingives anuais de desempenho, valendo 30 (trinta)

pontos.

11-apontuagivdaqualificapaoprofissional,valendo30(trinta)pontos.

Ill-otenpodeserviapdeefedvoexerc{cionocargo,valendo10(dez)pantos.

§3°-Apromap2k>portitchacto,obscndooninerodevagasdonivelsegiiinte,

obedeeed  a  ordem  de  classificapao  dos  integrantes  do  nivel  que  tenham  crmprido  o

intersticio de 03 (tres) anos de efetivo exercicio, excetuandcrse as promap6es pan mestre e

doutorquenaonecessitatcunprirointersticiode03(ties)anosnonlvelqueantecede.

Art.  17® - Fica prEjudicada a progressao por tempo de servigo e promocfo por

titulagiv,  acarretando  inte~  da  contngen  do  tempo  de  exercicio  selnpre  que  o

profissional da educapao:
I-estiveremperiododeestagioprohat6rio;

11-estiverengozodelicencasemmunerapaoouqundoopedododelicenga

corresponderdeformapacialouintegralaoperiodoaquisitivodecadaprogressaoportempo

de servico ou promapao por titulapao;
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Ill-estivernadandaprogressaoportempodeserviapoupromoapportitulapfro

ou  Dos  respectivos  periodos  aquisitivos,  a  disposicfro  de  qualquer outro  6ngao,  institui¢fro,

entidade, ou secretaria municipal.

IV - river soffido prisao deeorrente de decisao judicial trausitada em julgado, no

perfodoaquisitivodrprog[essaoportempodeserviapoupromogivpe]titulapao.

V  -   os  afastamentos  para  exeroicio  de  atividades  nao   relacionedas  com  o

mngistdio.

Parigrafo  firfeo  -  Sempre  que  ocorrer  qualquer  das  hip6teses  prwistas  nos

incisos 11, Ill, IV e V, o periodo aquisitivo do imerstfcio de 03 (ties) anos contar-se-i ap6s o

fin do prazo de licenga e lotapao na rede de ensino, do fin do afastamento para assumir o`ha

funcao alheia ao  coneLirso  e  lctapao  na rode  de  ensino,  do  alvnd de  soltura e  rerfuva

lotagiv, se for o caso.

Art. 18® - Alem do disposto no par4grafo acima, fica prejudicada a promapao por

titulapao,   acanetando   intemipap  da  contagen  do  tempo  de  exereicio  sempre   que  o

profissional da educagiv:
I - sonar 02 (duas) penalidedes de ndverthcia;

11 - river  soffido  pena disciplin  de  suspensao  no  pedodo  aquisitivo  de coda

progressaoportempodeserviapoupromapaoportitulaap;
Ill-complctar05(cinco)faltasconseeutivasinjustificadasaoserviconoperiodo

aquisitivooucompletar10(dez)faltasinjustificadasacserviapnopedodoaquisitivo;

IV - sonar  10 (dez) aracos de comparecimento ao servico e/ou saids antes do

horatomarcedoparatrfuodajomnda,senjustificativa.noperiodoaquisitivo.

Parigraf®  dnfro  -  Sempre  que  ceorrer  qulquer  ds  hip6teses  previstas  res

incisos  acima,  iniciar-se-a  irova  contagem  de  quus  01  (un)  ano  exigido  pare  fro  da

concessao de promapao por titulagiv.

SECAO 11

DAQUALIFlcActopROFlssloNALIrossERvlroREsDAREDEDE

20
ENSINO



ESTADO DE ROJRAINA

PREFEITURA MUNICIPAL DO cONF"

GAe"ETE tro pREFEro

TrHRE

Art  19® - A qualificapao profissional objetivando o aprimormento permanence

do  en§ino  e  a promogiv  por titulapfro  in  Canein  see  assegurada  atraves  de  curses  de

fomapao, aperfuapanento ou especializapfro en institui9des credenciadas ou reconhecidas

peloMEC,deprogramasdeqperfuapanentoemserviapedeoutasatividadesdeatualizgiv

profissional,   observados   os   progranas   prioritfros   en   esFesial   o   de   habilitagiv   dos

professores de niveis medios.

Parigrafo  inico.  0  afastamento  pan a qualificapao  profissional  somente  sch

concedido  quando  nao  houver  pr?juizo  para  o  funcionamento  de  administrapfro  pfrolica

municipal e no interesse pdblico.

Art. ZOO - Sera concedida licen9a para qualificapao profissional.

§   1°   -   A   uceap  papa   qualificapao   profissional   consists   na   diqusa  do

cunprimentodatotalidndeoudaproporcionalidadedajolnadadetrabalhodoprofissionalda

edueapao,   durmte   o   periodo   destinndo   co   curse,   sem   renuneragao   pelas  horas   rfu

trabalhndas,asseguredossunefedvidndeparatodososefeitosdrcaneinquesedconcedida

mediante os seguintes critdios:

a)ocusodevedserafimcomaeducagiv,nadrcadaeducapaobdsica

b)oprofissionalnfropodedteroutrocusodomesmonivel;

c)apreentagivdeatestedodematriculaminstitui9tocomacomprovapsode

h°rat°;      d)  se for Derrfuo  a diqp_ do  cunxprimeuto da totalidede  dr jornadr de

trabalho,sericoncedidoalionapsemremuneracsopaequalificaptoprofissionalpeloprm

deatedois(02)anosprrdendoserprorrogadoporigualperiodo;

e)sefornecessfrooadi§pandrpropordodidadedrjornndadetraltho,see

concedidohorfuoespeeidacservidorestudante,quandeconprovadraincompatibilidere

entreohoratoescolareodrreparticas,soprQjufrodeexerc{ciodecargo,devendo,no

entanto,oservidorcompermohorfuofrotratulhedono6ngtoouentidalequetiver

exeroicio,enhorfuocontraposto,ouseuremanejamentopae-detrabalhodivco

daqueledasalas.
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Art.  21®  -  Apes  cada  quinquchio  de  efetivo  exercfoio,  o  titular  de  cargo  de

Caneira podera  no  interesse  do  ensino,  afastar-se  do  exercfcio  do  cargo  efedvo,  com  a

respective  remuneragiv,   por  ate  dois  meses  para  paticipar  de   curso  de  quahicagiv

profissionaleminstitui9deslcoonheeidasoucredenciadaspeloMEC.observadoodispostono
at. 200.

§  1° - Os pen'odos de licence de que trata o cap#/ ado sao acunulaveis.

§ 2° - Uma vez concedida a lioenga quinquchio, a nova licequ sera concedidr

ap6s cumpridus cinco (05) anos de efchvo exeroicio.

cApiruLO vm
DA JOENADA DE TRABALH0

Art. 22° - A jorrmda de trahalho do thilar dos cargos em extincfo de Prof-r

Espceia]eProfcor1stode25horassemamis;docargodePedagogoOiextinto)foide40

horas  semanals;  dos  cargos  de  Professor  de  Educa9a®  InhatiL  Professor  de  Ertyino

Fundamental,   Profeg§or   d€   Lingoa   Materna   €   de   Psicopedagogo,   da   calTeira  do

Magistdio Pbblico Municipal sao de 30 (trinta) horns semanals; e do cargo de Orientador

Pedrgogico6de40horassemanais.

§1®-AjornndadetrfulhodoProfessordeEducacaolnfantl,Professorde

Enrfuo FUDdan€nfa] e Proferor d€ LfngDa MaterDa com conga horaria de 30 holes em

froapdocenteinclul28dehoras-aulae1Bdeh-afividededestinadas,deacordocoma

ProposfaPedrg6gicadaEswhaoplan¢anento,pr-aoeavdiagivdotmbalhodidffico.

acolaboragivcomaadrninistraptodaEscol&asreuldespedng6gica&aarticulaptocoma

comunidndeeaoaperfeiapanentoprofissiomLasaber:
a)ZO(vinte)horassemanalsemdestinndasaoefedvoexerciciodr

docchcia;

I.)04    (qunfro)    horas    sermais    destinadas    a    qulificapao

profissionalemservicoourfeo;
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c) 03  (dts) horas semanais destinadas ds reuni6es pedng6gicas e

outras  atividades  en  anbiente  escolar,  ponem.  sem  interagiv  direta  com  o

alunado;

d) 03 (rfes) horas senanais destimdas ac planejanento, praparapao

e avaliapao do mbalho didffico a ser rcalizado em local de livre escolha do

dcuente.

§ 2° - A jomada de trahalho do Professor Especial, Professor I c Professor 11 Of

extinto) com carga horaria de 25 horas em fungao docente inclui 2B de horas-aula e le de

horas-atividade destinadas. de acordo com a Proposta Pedag6gica da Escola, ao plapejamento,

preparapfro e avaliapao do trabalho diditico. a colaborapao com a administrapao da escola. is

reunioes pedag6gicas, a ar(iculapao com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional. a

saber:

a) 16 (dezesseis) horas semanais em destinadas ao efedvo exercicio

dadoceneia;

b)04(quatro)horassendsdestinadasaqunlificapaoprofissional

em serviap ou nfro;

c) 03 (rfes) horas semanais destinadas is reuni5es pedag6gicas e

outras  atividades  em  anbiente  escolar.  porch,  sem  interapao  direta  com  o

alunado;

A)   02   (due)    horas   semanais   destinadas   ao   planejanento,

peparapaoeavaliapaodotrabalhodidicoaserredizadoemlcealdelivre
escotha do docate.

§ 3° - Os ocupantes de cargos regidos per esa Lei que se encore em atividedes

diversas  as  fropes  do  magisdio  deved  crmprir  cargo  hordia  de  40  (quacnta)  horas

semanals,comexceofrodoNuricionistaResponsgivelTecnico,Psic6logoEscolareAssisteDte

Sceialquecumpriri30(trinta)horas.

ArL23°-EmcasosexcepciomisenointeressedaAdministrapaoPrfubncaMunicipal,

o titular de cargo de Profesor Especial Profesor I. Profc3sor d€  Erduca9@o  lnfuffl.

Professor de Ensino Fundamental e ProTcoT de Lingua Matema  que nao esteja en
23
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acumulapao de calgo, enpngo ou fingao pthlica, podch ser convocado por ate forrml do

titular da  Secretaria Mulcipal  de Educaqao para realizar jomada de hora-aula em  refroe

suplementar, para firs de:

I - Substitui9ao temporiria de professores em fungao da docchcia.

mos sous impedinentos legais ou afastamentos e licengas temperinas;

11   -   Por   necessidade   do   eusino   e   enquanto   persjstir   esta

necessidade;

Ill  - St+prir as  neeessidades de  eusino-aprendizagem  dos  alunos

nos contratumos das unidades escolares, sempre que necessario; e

IV - svprir as nocessidedes de auras residuals e reposi9des.

Art. 24° - Fica institulda a prestapao de servico docente de hora-aula em regime

suplementar, ao titular de cargo da carreira do Magistdio Phblico Municipal. que esteja em

efedvo exeroicio em sala de aula, e nao tch carter conipulsdro.

§1°-EmcasosexcepcionaisenointenessedaAdministrapaoPdblicaMunicipal.

o  titular  de  cargo  Professor  Especial  Professor  I,  Professor  de  Educatio  lnfaDtiL

Professor  de  Ensino  Fundamental  e  Profegsor  de  Lingua  Matema  poded  ministrar

hera/aula em regime suplementar,

§2®-0valordecadahora-aulaemregimesuplementarseriigualaodrhorula
normal do servidor em inicio na caneira, na posicto Classe I, respeitando o nivel no que o

servidor se encontra;

§3®-Ajornadadehora-alaenregimesuplementardequetrataesteartigonfro

podedexcedera2P(doisteaps)deseLicontfroOfdivo.

cApfroo K
DA REMURERACAO

SECAO I

ro veNCINLENIo
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Art.  25°  -  A  remunerapao  do  titular  do  cargo  de  Caneira  correqunde  ac

vencimento relativo a classe e  co  ni'vel  de habilitapto  em  que  se  encontre,  acrescido das

vantageus pecunidrias a que fizerjus.

Parigrafo inico - Cousidera-se vencimento bdsico da Cameira o valor fixado pap

o cargo correspondents a Classe I e Nivel A, proporeional ajomada de trabaLho.

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art. 26® -Alch do vencimento, o titular de cango de Canein farijus is seguimes

vantngens:

I - Gratificaqdes:

a) pelo exercicio na gestao escolar ou vice gestao das unidades Escolares;

b) pelo exercicio enl Escola de dificil acesso nas unidades escolares;

c)peloexerciciodesupervisaopedng6gicamrededeensinomunicipal;

d)peloexerciciodeprofessorresponsaveldeunidadeEscolar;

e)  pelo  exercicio  de  coordenndor  de  divisao  de  ensino  na  rede  de  ensino

municipal;

f)  pelo  exercicio  de  apoio  tfaico  em  planejanento,  iuspecao  e  orientacao

educacioml na rode de ensino municipal;

g)   pelo   exercicio   de   apoio   administrativo   como   opelador   ndministrativo

educaciorml na rede de eusino municipal; e

h)peloexerciciodeorientadoreducacionalnarededeeusinomunicipal.

§1°  -  Os profissionals que exerqu  as  fixp5es  gratificadas descritas  no  Cqu/

desde artigo acunularao remunen¢ao e gratificapao.

§2°-OsServidoresdeCaneiraroexerciciodasfunybesgratificadrsc`mpriraoa

jornadadetrabalhode40(quarenta)horassemanais.
ArL27°-AGratificapfropeloexerciciodeGestorEscolardeunidedesEscolacs,

ben  como  as  demais  fimgivs  gratificadas  constarao  do  Quadro  do  Anexo   XI,  onde

25
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especificari a remunenfao atribuida a cada fungao grndficeda, ben como o quntitativo de

servidores que dela poded se beneficial e sue atribui9des.

§ 1° -Para as Eseolas de pequeno ports, cousideradas unidades de ate 80 (oitenta)

alunos,  ndo see ofereeidr a Gratificapao pelo exercicio de gestor eseolar e vice-gestor de

unidades   Escolares,   sendo  que,  nestas  unidades  Escolares,   sera  designedo  o   Professor

Responsavel  em  confomidade  com  o  Artigo  40.  incise  11,  desta  Lei,  com  remunerapfro

constante do quadro do Anexo XI e descricao de atribuiqdes no Anexo XXXIII.

§  2°  -  Fica  assngtiialo  ao  senndor  efedvo  do  Mactstdio  mblioo,  cedido  da

Uniao, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a fungao gratificade, de que trata este

artigo, podendo o servidor que exeroer 40 (quarenta) horas no exerof cio da fungao reeeber

cumulativamente  remuneiapao  e  grndficapao  no  cunprimento  de  carga  horiria  de  40

(qualenta)   horas   semins.   Aos  profissionais  que   nao   dispuserem  de   tempo   integral,

exercendo  cargo  horata  de  20  (vinte)  horas  na  fungao  gratificada,  seus  proventos  seTao

devidos pela metade.

§  3°  -  A  Gratifica9ao  pelo  exerc{cio  de  diregao  escolar  e  a  grafificacfro  pelo

®       :X:£rca: :fix:ers==:]VeqLuede::aE:iarh:e:adivi:'(qr=:;=o='in:o
escolar.

divisfro de ensino; tecnico em plangjanento, inspe9ao e oriengiv educacional;  orientador

educacionaleoperaloradminisgivoeducacionalsedopagasaosprofissionalsqueexener

40(quacnta)horasnoexerciciodrfroapgratifiedaAosprofissionaisquenfrodispuserem

detempointegral,excroendocangahorfuade20(vinte)horasnafroapgmtificadrseus

proventosseraodevidospelametade.
Arl  28°  -  A  Gratificgiv  pelo  exerc{cio  en  Escola  de  dificil  acesso  sera

estabeleeida com  base  nag  al{neas a  e  b,  em confortridede  com  os  seguintes  percentuds

incidentessobreovencimentobasico,inicial,dacarrein:

a)10%(dezporcento)paraasescolasrelacionadasnoincisol:

§ 4°  - As gratificapdes de vice direap;  super`risao pedag6gica; ccordenedor de
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Art.  25°  -  A  remunenfao  do  titular  do  cargo  de  Carreira  corresponde  ao

vencimento relativo a classe  e co  nivel  de  habi]itagiv  em que  se  encontre,  acrescido das

vantagens pecuniarias a que fizerjus.

Parigrafo inico - Cousidera-se vencimento bdsico da Carreira o valor fixado pan

o cargo correspondente a Classe I e Nivel A, proporcional ajomada de tTabalho.

SECAO 11

DAS VANTAGENS

Art. 26° -Alch do vencimento, o tit]ilar de cngo de Canein farijus ds seg`iirfes

vantagens:

I - Gndficacdes:

a) pelo exercicio in gestao esco]ar ou vice gestao das unidades Escolares;

b) pelo exercicio em Escola de dificil acesso ms unidades eseolares;

c)peloexerciciodesupervisaopedag6ctcanarededeensinomunicipal;

d)peloexereiciodeprofessorreaponsaveldeunidadeEscolar;

e)  pelo  exercicio  de  ccordndor  de  divisao  de  ensino  in  rede  de  eusino

municipal;

P  pelo  exercicio  de  apoio  tecnico  em  planejanento,  iuspeSao  e  orientagiv

educacional na reds de ensino municipal;

g)   pelo   exercicio   de   apoio   ndministrativo   coma   operadoT   administrativo

educacional in rede de eusino municipal; e

h)peloexerciciodeorientaloreducacionalmrededeensinomunicipal.

§1° - Os profissionais que exerqu as fuxpees gratificadas descritas no aput

desdeartigoacunularioremunemeaoegratificapao.

§2°-OsServidoresdeCaneiranoexerciciodasfropesgrarificadescunprirtoa

jornadadetrabalhode40(qualenta)horassemanals.
ArL27°-AGratificaptopeloexerdciodeGestorEscolardeunidadesEscolares,

ben  como  as  demais  fuapdes  gratificedas  constarao  do  Quadro  do   Anexo  Xl,  onde

2S



EST^DO DE RORAIMA

PREFEITURA NUNICIPAL DO B0NFIN

GALliNETE t}o pREFErTo

TXRE=RERERE

especificafa a remunerapao aributde a cads filngao gratificeda, ben como o quntitativo de

servidoresquedelapodefasebeneficiaresusatribui9des.

§1°-ParaasEscolasdepequenoporte,cousideradasunidadesdeate80(oitenta)

alunos, nao see ofeleeida a Gratificapao  pelo exercicio de gcstor escolar e vice-gestor de

uridades  Escolaes,  sendo  que,  nestas  unidades  Escolare§,  sera  designado  o  Professor

Responsavel  em  conformidade  com  o  Arigo  40,  inciso  11,  desta  Lei.  com  remLmeragiv

constante do quadro do Anexo XI e descri9ao de atribui9de8 no Anexo XXXIII.

§  2°  -  Fica  asseguralo  an  servidor effivo  do  Magistdio  mblico,  cedido  da

Unite, Estados ou de Municipios, os mesmos direitos a fun9to gratificada, de que trata este

artigo, podendo o servidor que exeroer 40 (quarmta) horas no exercicio da funcao receber

cumulativanente  lununerapao  e  grndficapao  Ire  c`mprimento  de  carga  horiria  de  40

(qunenta)   horas   semanais.   Aos  profissionais  que  nao   dispuserem  de  tempo   integral,

exercendo  carga  horata  de  20  (vinte)  horas  in fungao  gratificeda,  seus  proventos  serao

devidos pela metede.

§  3°  ~  A  Gratificagiv  pelo  exerm'cio  de  direcao  escolar  e  a  gratifica¢o  pelo

exercicio  de  professor responsavel  de  uldnde  Escolar  serio  devidas,  respectivanente,  ac

Gestor  e  Professor  Responsivel  que  cunprir a carga horfua  de  40  (qLLarmta)  no  reeinto

escolar.

§ 4°  - As gratificapdes de vice direap; supervisto pedag6gica; coordenndor de

divisto de ensino; trfuco em planejamento.  inspecac e orientapao educational;  orientador

educacionaleoperadoradministrativoeducacionalseraopagasaosprofissiondsqueexerm

40(qurenta)horasnoexerciciodafungivgratificadaAosprofissionaisquerfediapuserem

de tempo integrd, exercendo carga hordria de 20 (vinte) horas rm fui¢ao gratificada  scus

proventosseraodevidospelametade.
Ihi  28®  -  A  Grafificagiv  pelo  exeroicio  em  Escola  de  dificil  acesso  sera

estabelecida com bag Has alias a c  A,  em corformidale  com os  seguintes percenttrais

incidentessobeovencimentobisico,inicial.dacaneira:

a)10%(dezporcento)paraasescolasrelaciondasnoinciso1:
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I  -  As  Eseolas  que  ten  o  perfil  de  alinea  a  estao  localizads  res  seguinte§

comunidade  indigenas  e  vilas:  Vila  Sto  Francisco  e  lcoalidndes  adjacencias;  Vila  Nova

Eapran¢a e localidades edjaeencias; Comuldedc Lngo Redondo e lcoalidedes adjacfroias;

Comunidede  lndigena  AJto  Arraia e  localidedes  edjacencias;  Comunidade  lnd!gena Novo

Parm'so e localidndes adjacchcias;  Comunidede lndigem Manoa e  localidades adjacencias;

Comunidade lndigena Sao Jofro e localidades adjacchcias; Comunidade lndigena Cuban   e

localidades edjacencias; Comunidade lndigrm Piun e lcealidedes adjacencias; Comunidede

lndfgena habut  e  localidades edjaoencias;  Comunidede  lndigem  Born Jesus c  localidrdes

adjacencias;   PA   Caju  e   localidades   adjacencias  e  Comunidnde   Tucano   e   localidrdes

edjacencias.

b) 25% (vinte e cinco per oento) pan as escolas relacionedas no ineiso I:

I  -  As  Escolas  que  tin  o  perful  da  al!nea  A  estao  localizadas  nas  seguintes

comunidade  indlgenas  e  vilas:  Comunidade  lndigena  Jacanim  e  localidades  adjacchcias;

Comunidede  lndigena  Marupa e  lcoalidades adjaeencias;  Comunidade  lndigem  Wapum  e

localidades   adjacchcias;   Comunidade   hdigem   Agua   Boa   e   localidades   adjacencias;

ComunidadehdigenaMuriruclrdidadesedjacencias;ComunidadelndlgenaSaofromingos

e localidades adjacchcias; Comunidnde lndigena do Moscou e localidades adjacencias; Vna

)                Vilena e lacalidades adjacchcias; PA Taboca e localidadcs edjacencias.

§1°-Agrndficagivdedificilaessoseridevidaapartirdalotapaodoservidor.

§  2°  - Nfro  sfro  acunul4veis due gratificap6es  por dificil  acesso,  sendo que o

servidor podera escolher a de maior vantagem.

cApfroo x
DA DlsTRIBulcAO DO pEssOAL DO MAGlsTERIO E ro pEssOAL

DO AP0IO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GER^IS

Art. 29° - Os titulates de cargos de Carreira serao distribuidos na rede municipal

de eusino, papa o desempenho de suas atividades, mediante:
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11 - remapao.

Parigrafo  dnico  -  A  distribuicao  de  que  trata  este  atigo  deve  atender  as

necessidades  das  unidades  Esco]aes  e  6rgaos  da  rede  municipal  de  eusino,  sngundo  a

reaptiva tipologia dos cargos.

SECAO 11

DA LOTACAO

Art, 30° - Lotapao e a indicapao da localidade, dr Escola ou do 6rgfro do Sistema

Municipal de Eusino em que o titular de cargo de Carreira exerceri suas atividades laborais.

Art,  31®  -  A  Seonetaria  Municipal  de  Educapao,  pot  meio  do  6rgfro  compete

named  atualizados  os  assentanentos  frocionais  dos  tit`ilares  de  cargos  de  Caneira  do

sistema Municipal de Eusino.

Art.  32®  -  A  lctapafo  se  efledvari  mediante  ate  do  Seeretalo  Municipal  de

Edusapso.

§   1°  -  0  titular  de  cargo  de  Carrein  licenciado  para  tratar  de  interesses

parficularesperdealotagiv,ficandoadisposi9acdaSeeretinaMunicipaldeEducagivqunto

a nova lotapso.

§  2°  -  0  titular  de  cargo  de  Calreira  licenciedo  pars  tratar  de  interesses

particulares,  quando  do  termino  da  uoapg  fro /.zrs  a  lotapao  e,  consequntenente,  aos
vencimentos,  se  houver existencia de vaga, tendo preferchcia sobre  os  demais,  assim que

surgir a vaga.

Art. 33® - A lctapao pode ser anenda:

I-apedido,emconforhidadecomointeressepdblico,erraexistchciadevaga;

11-porneeessidadeouinteressedoensino;

Ill-porpemutryenconfomidadecomointeressepbblico.

§1°-Aalteragivdrlotgivapedido,palaseratendidrdemandariaexistfroa

devagasenointeressepthuco,demodoanaoprqiudieroanoledvo.
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§ 2° - A alterapao da lotapao par necessidade ou interesse do eusino, nfro implica

necessarianente a existchcia de vaga. ficando o profissional da educapao, se for o case, in

fungaodesubstituto,atequeserealkesunnovalctagiv.

§3°-Aalterapaodelotap8oocorresempeemperiododefthasEscolares,exceto

qunndo decorrente de necessidede ou interesse do eusino.

sECAo in
DA TENSFERfrolA
Art. 34® - Tranrferencia e o deslocanento do servidor para orfua unidade dentro

da rode de eusino, por raz3es de necessidade, ou no interesse do ensino ou ainda, por permuta

do profissional da zom nml para a zona urbane, ou vice-verso.

§  1°  -A transferencia sera ate privativo do Secretario de Edueapao sempe no

interesse do ensino.

§ 2° - A transferencia se processa sempre em epoca de fdias Escolares, salvo por

neceesidndeouinteressedoensino,einplicasempreenalteraptodelotapao.

sECAo rv
DA CEDENCIA OU CESSAO

Ar*3S®-Cedeneiaouoessao€oatopeloqulotitulardecargodeCandrae

pose  a disposi9ao  de  enddale ou 6Tgao  rfu  integrante  do  Sistema Municipal  de  Ensino,

indqudentesetratadeoutro6ngtoanivelmunicipal,estndualoufederal,contantoqueseja

dentro do terit6rio mcional.

§  1°  -  A  cedencia  ou  cessto  sera  sem  thus  pan  o  ensino  municipal  e  sera

concedidapelopmzomrfuodeunano,sendomovavelanuainente,seassimconvieris

partes interessadas.

§  20  -  A cedchch pan outms fupes fora do sistema municipal de ensino s6

pedericoor[ersehouveremprofessoresexcedeutes.
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§3°-0tempoemqueoprofisrionaldreducapaodomngisteriomunicipalestiver
cedidoparaatividadesestrmhasaomagistdio,interrompeointersticiopanapromogivpor

titulapaoepngressaoportapdeserviap.

§4°-0profissionaldaeduca¢aos6poderisercedidoap6soperiodode03(trts)
anos de efetivo exerci'cio da rede municipal de eusino.

§5°Aefaivacaodacedchciaousuarenovacfro,somente,produziriseusefeitosa

parir da publicapao de decreto apecffico individualizedo.

cApfroo xl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 36® - S3o direitos dos integranees do magistdio e apoio, alch dos previstos

in Constitui9ao Federal e no regine juridico dos servidores municipais:

I  -  escolher e  aplicar livremente processos didaticos  e  fomas  de  avaliapto da

aprmdizagem, observadas as nolmas e diretrizes do Sistema Estedual de Ensino e a Proposta

Pedag6gicadesuaunidndedelon¢ao;

n-dispor,noanbientedetrabalho,deinsfalapaoemateriaisdiddicossuficientes

eadequedosparaexencercomeficienciasuasfui9des;

Ill-pndciprdoplanejanentodoprocessoeusino-aprmdizagemedasatividedes

relacionads a educagiv en  grfu  ben  como  das  que  dizern  respeito  aos  integrantes do

ndstdi°;[v   .   ten   oportunidale   de   fiquentar   c-s   de   formagiv9   atual£Zapto>

aperfei9oanentoeespecializaptoprofissional;
V-naosofrerdiscriminapaonoexerctciodafungao;

V1  -  reeeber.  amvts  do  serviap  eapializedo  de  educaSao,  assisteneia  ao

exercfoio profissional;

VII-usufr`rirasdemaisvantngensprevistasnestaLei;

§1°-Osagentespthlicosnoexerciciodecngosefroc6espthlicasinteg"tes

deste  PCCR  tefro  prerrogativas,  garmtias,  vantngcns,  direitos  e  deveres,  passiveis  de

reaponsabilizagiv  administratva  apurada  mediante  processo  administrativo  disciplinar  ou
30
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sindicanciaderitopunitivo.nostermosdaLeiMunicipaln°50,de2003,RegimeJuridicodos

Servidores Ptiblicos Civis do Municipio de Bonfim.

§ 2° - A administrapfro pdblica someute poderi exonerm o servidor pthlico do
cal'go  de  provimento  efchvo,  de  acordo  com  o  regime juridico  hico  e  rm  ceorrencia de

necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa. em atendimento aos

limites   impostos   pela   Lei   Complementar   n®   101,   de   4   de   maio   de   2000,   Lei   de

Responsabilidede Fiscal e nus temos dr Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de  1999, que

dispdesobrenormasgeraisparapndadecafgoptiblicoporexcessodedespesaL

cApfroo rm
DAS FERIAS

Art. 37° - 0 periodo de ferias anuais do titular de cargo de CalTein see de:

I - de 30 (tinta) dies pan titular de cargo de professor em fingao docente, de

acordo com o calendario Escolar, no periodo que compreende o leeesso escolar referents ac

inicio do uno letivo.

11 - de 30 (rfuta) dies para titular de cargo de professor ro exercicio de outras

funcdes  e  pare  titular  dos  cngos  de  orientndor  pedng6gico,  psicopedngogo  e  demals

profissionalsdoapoioaomngistdio.

§  1°  -  i  proibida  a acunulapao  de  fdias,  salvo,  por  absolute  necessidrde  do

serviape,peloprazondxinode2(dais)anos.

§ 20 -   As firfus dos cngos de orientalor pedng6gico, psicopedagogo e demals

cargos do  apoio  ao  ministdio  serto autorizads em conformidale  com a  agenda de coda

unidaledarededeeusino,demodoquerfuhajapxpjuizoparaaunidedeeensino.

§3°-Ficaafrorizadacundropedododelicexpmatemidedecomasffrodo

servidor,   podedo   sonar  os   dois   pedodos  respeedvamente,   se   porventun   as  firfus

coincidiremcomomemoprazodalicen9amatemidade.

give - Fica autorizndo pan tith de  cargo de  professor em frocto  doeente o

ttassoescotrde„(quinz€)diasrefeterrtecopedodoquecompreendeofinaldoprimeiro

senrestre e iricio do segundo.
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cApfTULo in
DOS DEVERES

ArL38®-Alchdusdsvelescons(amesnoEstatutodosServidoresMuricipais,o

profissional  integrante  do  Mngis¢dio  Pthlico  Municipal  e     do  Apoio  ten  o  dover  de
considerar  a  relevincia  sceial  de  sue  atribuiodes  marfudo  conduta  moral  e  fimcional

adequadaadignidadeprofissional,emcazfrodoque,deve:

I - conhecer e reritar a Lei;

11-preservarosprinofrios,ideaisefinsdaeducapaobeasilein;

Ill - esfor9ar-se em prol da eduapao integral do aluno, utilizando processos que

acompanhem  o  progresso  cientl'fico  e  t6cnico  da  edueapao  e  sugerindo.  tambin  medidas

tendentes  ao  aperfeiqoaneofo  dos  serviqos  educacionais  ofereeidos  pela  administracao  da

rode pbblica municipal de ensino;

IV  -  incunbir-se  das  fung6es  e  encargos  especificos  do  Mngistdio  Pdblico

Municipalestabelcoidoemlegislapaoeregulanentospr6prios;

V - participr das alvidedes de edueapao que me foren comeddrs por forca da

frogiv exercida;

VI-(nantereapiritodeccoperapaoesolidariedadecomacomunidndeEscolarea

localidnde;

VII-zelarpeladefendosdireitosprofissionaisepelaxputapaodaclasse.

Art. 390 - Aos titulares de cargo de Callcira do Madstdio Pthlico no exercicio

de suas atividades incumbe:

1.pndcipardaelaboragivdapropostapedag6gicadoestabelecimentodeensino;

11  - elabor e cumprir o pharo de trahalho, segundo a proposta pedag6dca do

estabelecimento de ensino;

IH-zelarpelaaprendizagemdosalunus;

IV-estabeleeerestrategiasderecuperapaoparaosalunosdemenorrendimento;
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V  -  ministrar  os  dias  letivos  e  horas-aula  estabelecidas,  alch  de  participar

integralmente  dos  pen'odos dedicados  ao  plan¢anento,  a  avaliapto  e  ao  desenvolvinento

profi8sional;

VI - colaborar com as atividades de articulapao da Escola, com as finilias e a

comunidede.

cApiruLO AV
DAFUNCAoGRATmcADADAEDucACAO

Art. 40° . Ficam criadas as seguintes fimg6es gratificadas:

I - A fungao gratificada de Operador Adminisfrotivo Educacional que podch

ser exercida por qualquer servidor efedvo do quadro geral da Prefeitura Municipal de Bonfim,

desde que em exercicio funcional no ambito da Secrfuaria Municipal de Educapao.

11 - A froap gratificada de Professor respoDrdv€I que poded ser exercida por

professorefedvodoquadrogerddaPrefeitunMunicipaldeBonfim,desdequeemexercicio

fucionalnofrobitodaSecretariaMulcipaldeEducapto,narededeensino,emaniapaode

sala de ch
Ill-Afro9togratificadadeSupervisorPedag6ricoqueprrdedserexercidapor

-)               professor  ou  orientador  pedag6gico  efedvo  do  qulro  geral  dr  prefeitun  Municipal  de

Bonfim,dedequeenexerciciofimciondnoinbitodaSeenctariadeEducapao,ematua9to

na nde de eusino.

rv-AfroapgratificaladeT6.nicoemPlanejanento.InspetloeOrientapao

Educaciomlquepoderdserexercidaporprofissionalsdonivelsuperioroum6dio,portador

de  diploma  de  nivel  aprior  in  area  e  promovido  per  titulagiv  mediante  Deereto  do

Exeeutivo,  desde  que  em  exrfucio  fimcional  no  inbito  da  Secretala  de  Educagiv,  en

atuaap na rede de eusino.

V~AfungivgratificadadeCcordeDadordeDivisaodeEusinoqueprrdgfaseI

exercidaporqualqurservidorefiedvoquetenhanivelm6dioousuperiornaareadaEducacao

e  sqja efetivo do quto geral da Prrfeitun Municipal de Bonfim, desde que em exercicio

frocionalnoanbitodaSecretariadeEducapto,emafuapaonarededeeusino.
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VI - A fimcao gratificada de Orientodor Educacioml que poderi ser exereida

por professor efedvo  do  quedro  geral  da Prefeitun Municipal  de  Bonfim.  desde  que  em
exereiciofrocionalnofrobitodaSecretariadeEducapto,ematuagivnarededeensino.

§  1° - 0 quntitndvo de vagas e vencinentos pan as frocdes gratificads e o
constante do Anexo X].

)        4RE±:i±££fi::%==:::=:::i:::::::::::::::::; as defuds res
§  3°  -  As fungivs gratificadas sao  de designa9ao  e exonera8ao por deereto do

Exeeutivo,  sendo  representadas pelo eddigo  FG,  descritos no  Anexo  XI,  desta Lei,  sendo

obrigat6rio e especffico a descrioao da funqao a ser ocupada.

§ 4° - A vantngen da fulgivo gratificada ndo see incolporada a remunerapao do

servidor para efato de arfescinos fufros e nern sera considerada no chlculo dos proventos e

das pcnsdes e aposentadoria.

§ 5° - i vedado o acinulo de fupe3es gratificadas, salvo por periodo provis6rio,

devendo o servidor optar pox apenas urn gndficapao.

§  6°  -  Os  servidors cedidos  de outTos  Municipios,  Estados.  os  Servidores  da

Uniho,  farfro jus  ao  recebimento  day  fuapoes  gratificadas,  observando  as  limitapes  e  os

.)                critdios   dos   regimes   espeefficos   de   coda   drgao,   ficando   estipulado   para   efeitos   de

recebimento o disposto no Artigo 27, § 2° desta I,ei.

§ 7° - See privativo do Secrfuo de Edrcapao. por meio de PorEaria, direeionar

osservidoresnomeadosdafroapgratificadaasatividndesqueseraoexecutadas,confomeas

atribuic6es definids por Lei.

cAriTun xv
lro ENQUAlmrmRTo
Art  41®  -  Pare  o  enquadmento  dos  afuais  servidores  desta  Lei  deverao  ser

observedos:

I.  Informagiv  da  nomenclatun  de  Cargo  chado  por  esta  Lei,  preservando,

contudo,emantendoanomenelatunadocargodeorigem(cargoanterior).
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H.  Preservapao do  tempo de  servi9o acumulado,  para efeito  de progressfro  per

tap de serviap na carrein.

rm 0 enquadramento drse4 para a jomada de trinta horas semanais, a pedido
doservidormedianteTelmodeQpeac,conrfutedo4HExpqudestaLei.

rv.  Sera  constin]ida  Comissao  de  Enquadranento  pelo  titul  da  Secretaria

MunicipaldeEducapaoresponsa`/elpelaaplicacttododispostonesteCapitulo.

V. 0 enqundranento sera efetivado mediaute puuncapto de portaria do titut dr

SecretariaMunieipaldeEducapao,homologndopeloChefedoExecutivoMunicipal.

VI.  Os  atuais  integrntes  da  canein  do  Magisterio  Pdblieo  Municipal  nato

optantes pelo enquadramento no atual PCCR integrarao quadro em extincao, garantindorse o

desendesesennvolvimcntonacarreira,manuten€aodacalgrholatade25(vinteecinco)horas

semanais e tabela de vencimentos fixada no ANEX0 11 desta Lei.

VII.  0  enquadranento  darLsed  medianee  opeao  do  repectivo  titular,  a  ser

fomalizada no prazo improrrogfvel de 120 (cento e vinte) dias, a contar do inieio da vigencin

desta Lei, in forma de Tcmo de Opeio constane no ANEX0 XII desta Lei, ndendo ser o

pr2ioprorrogadoporigualperiodo,casohqjadisponibilidadefinanceinpansuaexenicao.

cApfroo XVI
D0 SAI.ARIO BASE  E  DAS TABELAS DE PROGRESSA0 I'OR TEMPO

DE SERVICO E  pROMoCAo ron TITULACAo
Art.  42®  -  0  saldio  basico  (salario  base)  do  profissioml  dos  servidores  do

MarisdioPouicoobservariopisonacionalmsunpropouionalidadedehorastrabalhadas.

§  1° - 0  saldrio  bdsico do profissional  dos servidores  do  Apoio ao  Magistdio

PthLicodenivelfimdanental,medioesLperiorsfoosconstantesdosAnexosVILVIII,Ke

X,  assegut revisto geral anual, no meg de fevereiro de cada uno, con base no froce

NacionaldePreapsaoConsumidor(INPC),dolnstitutoBrasileirodeGeografiaeEstatistica

(u}GE), dos tltimos  12 meses, observando os linrites inpostos pela Lei  Complementar n°
101, de 2000, Lei de Rapnsabilidale Fiscal, confome disposi¢des do  Artigo 46, da Lei

Municipaln°290,de02dermiode2018.
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§2°-0salariobdsicoeomenorsalariodacategoriaeestidescritonaClase1,

primeiro Nivel.

§3®A-Ospercentuaisparaatualizapaosalarialrelativoapromapaieportitulagiv
na caneira dos cargos do Magisffio Pdblico e dos calgos de Nivel Superior, rxpresentedos

pelo Nivel A, Nivel a, Nivel C. Nlvel D e Nivel E, constantes dos Anexo§ 11, VI a VII dcsta

.        ;=?oanBi=codeq:?:=:¥N:vde¥Aa:::::t: :eed5:y°=:or=nto°)N?v=:
(graduapao); e aumento de  10% (dez por cento) sobe o Salato Bdsico qundo dr passagen

do Nivel 8 (grnduapao) pars o Nivel C 06s gnduapao); e aumento de 25% (vinte e cinco por

cento) soho o Saldio Bdsico quando da passagem do Nivel C (p6s gndapao) para a Nivel D

(mestrado);  e  aimento  de  40%  (quarenta  por  cento)  sobre  o  Salalo  Bisico  quando  da

passagem do Nivel D (mestrado) pafa o Nivel E (doutorndo).

§ 3® 8 - Os percentuais prra atualizapao salarial relativo a promapao por tit`ila9ao

na carreira dos cargos do Magistdio mblico, carga horiria de 30 (trinta) horns, representados

pelo Nivel A, Nivel 8, Nivel C, Nivel D e Nivel E. constantes dos Anexos Ill, rv e V desta
Lei,prafmsdeconegivsalndal,correspondedcoaimentode5%(cincoporcento)sobeo

Saldio Bdsico  quando da passngem do N{vel A (medio,  a titulo precdio) para o Nivel  a

•       :#f::);£un£; ::%i(i:!e|tecped:On£):re);Oes=::::5T%Twhotedre ¥inng:I

cento)sobreoSaldioBdsicoquandodapassagendoNivelC(p6sgraduapao)panoNivelD

(mestredo);  e  armento  de  35%  (quarenta  por  cento)  sobre  o  Salato  Bdsico  qundo  da

passagemdoNivelD(mestrado)palaoNivelE(doutorado).

§4®-aspercentuaisparaatualizgivsalarialrelgivoapromotio|x>rtitulaap

nacarreiradoscargosdoNivelFunrdamentaleMediostoosconstantesdosAnexosVIII,ere

X  desqi  Lei.  See  acrescido  5%  (cinco  por  cento)  aos  servidores  dos  Cargos  de  Nivel

Fundanentalportedoresdecerdficedodeensinomediooucusoteenicoouceriificapaode

conclusaodoensinom6dio.Sedanescido5%(cineoporcento)acsservidoresdosCngos

deNivelMenoportadordecusotrfucoounivelsuperiornahaSedacrescido10%(dez

per  cento)  aos  servidores  dos  Cargos  de  Nivel  Fundamental  portedores  de  diploma  de
36
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gradapao.  Sera acrescido  10% (dez per cento) aos servidores dos Cangos de Nivel Medio

portadores de diploma de p6s-graduapao.  Sera aerescido 25% (vinte e cinco por cento)  aos

servidores dos Cargos de Nfvel Fundamental portndores de diploun de p6s grnduaap. Sch

acrescido25%(vinteecincoporceuto)aosservidoresdosCargosdeNivelMedioportadores

de diploma de mestrndo. Sera acrescido 40% (quaenta par cento) dos servidores dos Cal¥us

de Nivel Fundamental portadores de diplorm de mestndo. See acrescido 40% (quarenta por

cento) ass servidores dos Cargos de Nivel M6dio portadores de diploma de doutoredo.

§ 5° - Os peroentiiais pan atualizap3o salarial relative a progruto por tempo de

serviap na carreira, ms Classes Oadfoes 11. HI, IV, V, VI. VII, VIII, IX e X) dos cangos de

Professor  Eapecial,   Professor  I,   Professor  de  Educap3o   lnfantil,   Professor  de  Eusino

Fundamental,  Professor  de  Lingua  Matema,  Orientador Pedag6gico,  PsicoFedagogo,  P6s-

graduado,Mestre,Doutor,bencomodosca]gosdeNivelSuperior,constantesdosAnexosll,

Ill, IV, V, VI e VII desta Lei, pra firs de atualizapao salarial. see aplicado calculando o

valor  do  Saldio  Bdsico  (Salario  Base)  multiplicedo  pelo  coeficiente  de  atualizapfro,  da

seguinteformaaritmdica:

a)  Classe  Padrito  11  corresponds  o  valor  do  SaIArio  Base  (Padrao  I)  x  I,035

(Cceficiente de atualzagiv);

b) Class  Padrao  Ill  corresponde  o  valor  do  Salalo  Base  (Padrao  I)  x  1.070

(Cceficiente de atualizapao);

c) Classe  Padrito  rv  corresponds  o  valor do  Salario  Base  (Padrao  I)  x  I.105

(Coeficientedeatualizapto);

d) Classe  Padrito  V  corresponds  o  valor  do  Salalo  Base  (Padrao  I)  x  I,140

(Cceficientedeatualizapto);

e) Classe  Padfro  VI  coneapnde  o valor do  Saldio  Base  a'adrfe  I)  x  1,175

(Cceficientedeatualizagiv);

D  Ctse  Padrto VIl  corresponds o  valor do  Salario  Base  ¢aifeo  I)  x  1,210

(Cceficiene de atualiza9to);

g) Classe Padrao VIII corresponds o valor do  Salato  Base  (Padrao  I) x  1,245

(Coeficiente de atualizapto);
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h) Classe  Padrao  IX  conesponde  o  valor  do  Saltho  Base  (Padrato  I)  x  1280

(Coeficiente de atualizapto); e

i)  Classe  Padrao X  conesponde  o  valor do  Saldio  Base  ¢adfro  I)  x  ljl5

(Coeficientedeatulizacto).

§ 6® - 0 Salato Bdsico (Saldrio Base) dos Cargos nesta Lei serf calculado com
base no cqu/ e §§ 1° desta Lei e corresponderi a Classe Padrfro I.

§ 7° - A mudanca de classe dan-see na linha horizontal e ocorrea)a quando acoller

a progressao par tempo de serviap do servidor, a cada tres anos, mos termos da Lei.

§ 8® - A mudaapa de nivel dar-see na linha vertical e ocorreri quando oconer a

pronapao por titulapao do servidor, com a apresentapao dos tltulos, resguardando o tempe de

servigo ja computado, de modo quc a mudapa de nivel oconed denfro da classe em que a

servidor se encontrar.

§9°-OspercentualspanatualizapaodoSalatoBaseforamaplicadosconfomea

capacidade econ6mica atual do Municipio, em conformidade com a folha de pagamento dos

ulthos  anos  em  exercicio,  de  Dodo  a rfu  modificar  o  impacto  eeon6nrico  da  folha de

paganento relativo ao ano en exerctcio.

cAplTuno xvll
DISPOSICOES FINAIS

ArL43®-IncunbeaoPoderExecutivoMunicipal,combasenaLeideDind2es

eBasesdaEducaptoNacional(LDB).rngulameutaroprovimentodosGestoresEscolarese

Vices,fundanentndosenestudosredizndospeloConselhoMunicipaldeEdueapaosobreo

assuntoeouvidaaSeeretariaMunicipaldeEducagao.

Art  44®  -  i  vedado  ao titrfu dos cargos de  Canein do Magistdio  Pthlico

Municipal  e  do  Apoio  ao  Magistfrio  exercer  atividede  diverse  dapuela  pan  a  qual  foi

admitidomedianteprovadeselecao,ressalwlasaquehaspevistasenLei.

§  1°  -  Aplica-se  aos titulares  dos  cargos definidos  nesta Lei,  no  que  couber,  o

Esqu(odosServidoresPdblicosMunicipaisdaPrrfeitundeBonfim.
Arf45°-0Munictpioassegurinoanbitodaeducapaobdsica:
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I-0linitemfroode25(vinteecinco)alunosporsaladeaulamprengscohae

30(thnta)alunosemsaladeauladoensinofimdamental;

H-Cargahofariamhimade800(oitocentas)horas,distrithdasporunmfroo
de200(duzentos)diasletivos,deefedvotrabalhoEscolar:;

Arl46®-Aconttatapaoexcq>cional,portempodeteminado,seriadmitidaros

.®      #¥Lcfrode¥#+++Tdr ofenve, obwhds us criferius de
§  1° -Por excepcional interesse pthlioo, fica autchzada a contratapao direta de

servidores  e  profissionais  pelo  prazo  de  01  (un)  ado,  podendo  ser  autorizada  pr  igul

periodo,   dos   cangus   definidos   nesta   Lei,   in  ausencia   de   profissionals   efetivos,   para

preenchimento de vagas, ate ocorrer a lctapao por ineio de Concurso Ptiblico.

Art.  47® - Aplica-se ans titiilaes dos cargos de  Carreira do Magisterio Pouieo

Municipal, no que couber, o Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art.  48°  - As despesas  decorrentes  da aplicapao  desta Lei  conerao a conta de

dotap6es oxpaneutarias pr6prias.

Art. 49® - Ineg[an-se a esta I,ei us ANEXOS L 11. in IV. V. VI. VH. VIH. IX.

X. XL xn. xlll. xlv. Xv. xvl. x`m. xvnl. ]rmL ]BL xxl. x]Di. xxlll. xxlv. xxvt
xxvl. xxvll. xxvm XX]qu. Xxml. xX)nv e xxxv.

Art.  S0°  -  Fica  revogeda  a  Lei  Municipal  n°  013Q003  e  a  Lei  Municipal  n°

106„017

Art.  51°  - Fica revogada a Lei  Municipal  n° 067,  de 25  de maio de  2005,  que

dispde  sobre  a  alteragiv  da  Lei  n°  053/2003,  de  consolidapao  do  Plano  de  Carreira,

Renuneragiv  e  Valorizagiv  do  Magiverio  Pbblico  Municipal,  e  institui  o  Estahto  do

MaristdiodoMunicipiodeBonfimediormsprovidencias.

ArL S2° - Fica levogada a Lei Muricipal n°  106, de  13  de abril de 2010. que

dispdesobreacriapafoealterapaodoquntitalvodecargoseremunerapfrodrLein°094,de4

de abril  de  2008,  que trata da consolidgiv do  Plano de  Cargos,  Saldios  e  Carrein.  dos

SevidoresdaPrefeitueMunicipaldeBonfimedio`msprovidencias.
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Art  53°  -  Fica revogada a Lei Municipal  n°  107,  de  13  de  atril  de  2010, que

dispde  sobre  a  alterapao  da ha  n° 093#008,  de  31  de janeiro  de  2008,  que  dispdes  das

alterag6esdaLein°067C005,quetratadoPlanodeCanein,RemuneragiveValorizagivdo

MngisterioPtibucoMunicipaledioutrasprovideneias.

Art.  S4®  -Fica revogada a lei  Municipal  n°  137,  de  30  de  abril  de  2012, que

dispde  sobe  a  altera9ao  da  Lei  n°   135/2011.  n°   128/2011,  n°  093/2008.  n°  070/2007  e

067#005,quettatadoPlanodeCatrein,RemunerapaoeValorizagivdoMngistdioPthlico.

Art 5S° -Fica revogada a Lei Municipal n° 178, de 05 de fevereiro de 2013, que

altera a Lei n° 137/2012, que versa sobre as alterap6es do Plano de carrein, Remunerapao e

Valorizacto do mngistdio Ptlblico. e di o`ms providencias.

Art. 56° -Fica revngada a Lei Municipal n° 213, de 2 de fevereiro de 2015, que

Altera as Leis Muricipals N°. 67, de 25 de maio de 2005 e I,ei Municipal N° 106. de 13 de

abril  de  2010,  que   dispde  soho o  Plano  de Cargos,  Carein e  Remuneragao  a'CCR) do

MngistdioPdblicoMunicipaldeBonfimedioutrasprovidencias.

Art. 57° - Fica revogada a Lei Municipal n° 323, de 6 de maxp de 2020, que

alteraasLeisMunicipalsN°.67,de25demalode2005.LeiMunicipaln°106,de13deabril

de  2010,  e Lei  Municipal  n° 213,  de 2  de  fevereiro  de 2015, que  diap6e  sobre  o Piano de

•                Cargos, Canein e Remuneragiv (PCCR) do Magist6rio "blico Municipal de Bonfim e s`us

alterap6es,edioutrasprovidincias.

Art  S8°  -  Bgivogan-se  as  diapsic6es  em  contrfroo,  alterando,  inclusive,  os

Artigos9°,40°e41°,bemcomoQunhosTabelaseAnexosdaLtiMunicipaln.290,de02

de  malo  de  2018,  que  reestrutucou  o  Plano  de  Cargos,  Carrein  e  Renunerapes  dos

ServidoresPthlicosEfiedvosdoQuadroendePessoaldoPoderExecutvodaPrrfutun

Municipal  de  Bonfim accR), pr fazes dela constar que  os  cargos,  seus  vencimentos,

atribuiqdes  e  disposicdes  legais  relacionndo  ao  GRUPO  DE  iapoIO  DE  RAGIsriRIO

formunificedosaoPCCRdoMagistdioPbblicoMuricipal,confomedisposiceesdesoLei,

nao  mais  fazmdo  parfe  do    PCCR  do  Qualro  Geral  de  Pessoal  do  Poder  Exeeutivo  da

Prefeitun Municipal de Bonfim.
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§1°-OscargosdeApoiocoMaSsterioforancriadoseorganizadosconformeas

disposicdes desta Lei  constantes do  PLANO INTEGRADO  DE CARcOS,  CAREIRA E

REMUNERACAO 0CCR) D0 RAGIST£RI0 PUBLIC0 MUNICIPAL E PESSOAL DE

AP0IODAREDEDEENSINOMUNICIPALDEBONF".

Art  S9P  -  Revoga  o  Deoneto  n°  085re022,  publicedo  no  Diino  oficial  dos

Municipios  na  data  de  22  de  abril  de  2022  -  roM  n°  1626,  que  concedeu  abono  aos

servidoresdoMagistdioPthlicodarededeeDsinomunicipalpanequiparapaodonovopiso

salarial profissional nacional.

Art 60° - 0 Poder Executvo Municipal ten o prazo de ate 120 (cento e vinte)

dias  para  a  implantapao  dessa  Lei  e  ainda  adequar  e  observer  o  que  preceitun  a  I,ei

Coaplementar lot a,RF).

Art. 61° -Revogan-se as diaposi90es em conutrio aqui nao citadas.

Art 62° -Esta Lei entrafa em vigor in data de sun publicagiv, com sun efiedcia

imediata a partir de 1° de janeiro de 2023.

Gabinct€ do Prefeito de Bonfim, RR, 21 de dez¢nbro de 2022.

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bo
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ANEXO I
QUANIITATTvODOscARGOsEFETlvus-AI.OloEMAGlsTERIOpdeLlco

cODlco/NfvEL
CALRGO

CARG^HORfuSEhENALL
QU^NTIDAI)I;DECAIGus vmcunlyTOIN[-qto

Phou
AuxlLiAR DE sERVIcas I)rvERsOs 4011 80 I.454,45

hfl3RENDELRA 40H 20 I.454,45

PveAV AuxlLiAR DE v[ou.^NCIA E roRT^RIA 40H 30 I.454,45

PMBAI MOTORISTA ESCOLAR q" EXTINC^O) 40H 10 I .454.45

PME"f ASSZSIENTE ADMINISTRATTVO 40H 05 I.66223

Phflrml ASSISTENfE DE ALUNO 40H 25 I.66223

PMBmul AuxiLiAR EDucAaoNAL 40H 25 I .66223

PMBVlun CUID^DOR DE ALUNO 40H 40 1 .76223

PMBne TrfucoEMNUTRICAO 40H 02 I.762233.845,63

pins NUTRlcioNISTAREsponsAVELrfcNicoOT) 30H 01

PENS pslcdLcro EsoL]th 30H 01 3.845.63

rmINS ASSISTENTE S~ 30H 01 3.845,6363

bans oRIEi`rrADOR pEDAGcx}Ico
40H 1005 3.845'

3.845,63
SPhqRElPm]PMBRE2PhrmlPMBflHFpMBfrpG2PhmpGlPMBmM PSICOPEDA-EspEcl^L (EM EXTIN¢^o)rM^GisrfalopROFEssoRI-(EMEx.m`i¢Ao)pRorEssOREspEciAi7MAGisT£RIOpRorEssonDEEDueACAOINFANliLpROFESSoRDEENSINoFunDAhevrAI.PoS{RADUAlro

30H

25H 05 2.403,52

2511 20 2.523,69

30H 30 2.88422

3011 230 3.028,43

30H 30 3.028,43

30H 200 3.172.64

EdeRADUAlroMEsms 25H 05 2.643,87

30H 40 3.461.064948

Fbqrm DOuORES
30H 2010 3.7,

2.88422
pMB"lpMBmL,M2 DE  LfNGUA MATERN^ - W^PtcHAN^PROFESSORDELhiGUAMATERNA-M^CUXI

30H

3011 10 2.88422
I                                   TOTAL 800
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Ammo 11
CARGOEFETIVO-PROFESsonESPECIAL-EMEXTINCAOe

CARGOEFETIVO-pROFEssonI-EMEXTINCAO
JORNAD^ I)I TRABALHO: 2S IIOIIAS SEMANAIS

-I-
I 11 ILL IV V VI Vn Vm IX X

Nfvel A 2.403'52 2.487,64 2.511,76 2.655,88 2.740,01 2.824,13 2.90825 2.992,38 3.076,50 3.160.62

Nlvel a 2.523,69 2.612,02 2.700,35 2.788,68 2.877.01 2.965j4 3.053,67 3.142,00 3.230,33 3.318.66

Nlvel C 2.643,87 2.736,40 2.828,94 2.921,47 3.014,01 3.106.54 3.199,08 3.291.62 3.384,15 3.476,69

Legend,

Nivel A - Professor Especial - Fomapfro em nivel medio, na modalidade normal ou magistdio.

Nive] 8 - Professor de Educatio lnfantil (antigo cargo de Professor I) - Formapao em nivel superior,

em Curse de Licenciatura Plena em Pedagoria ou Nomal Superior.

NivelC-ProfesorPtrydundo-Formagivemniveldep6s-graduapao/a/oscusavencusosmdea

daEducagivBisica,comduragaominirmdetrezentasesessentahoras.

_®
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canGoEFETIVo-pRoussonDEEDucACAoINFiINTIL-PEI

-ORNADADETTIABAmo:sOHORAssEhENAls

haTlvelA I288422 LI2985  16 Ill IV V VI VI] VAI IX X

NI18

3.086.I13.240,42 3.187,063.346,41 3288,01 3.388,95 3.489,90 3.590,85 3.691,80 3.792.74
Ye 3.028.43 3.134,42 3.452.41 3.558.40 3.664.40 3.770,30 3.876,39 3.982,38

Nivel CNlvelD 3.461.06 3.582.19 3.703.33 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.55129

3.60528 3.73],45 3.857,64 3.983,82 4. I 10,01 4236.19 4.362J8 4.488,56 4.614.75 4.740.93

NIvel E 3.893,70 4.029,97 4.166,25 4.302,53 4.438.81 4.575,09 4.711,37 4.847,65 4.983,93 5.12021

Leg€ndr

Nive] A -Professor EspeeiaL -Fomapao em nivel m6dio, na modalidade nomal ou magistdio.

Nivel 8 - Professor d€ Educaqo II]fantil - Fonnaquo em utvel superior, em Curso de Licenciatun

Plem em Pedngogia.

NbelC-P]ofcsorP6ngraduado-Fomapaoemniveldep6sgrduapao/a/oseuswemousosnaarea

daEdLicacfroBdsica,comdurapaominirmdetrezentasesessentahoras.

|elD-Mestre-FomapfroemriveldemestradoencunsnadrcadrEducapfroBdsica.
`ivelE-Doutor-FormacaoemniveldedoutoradoemcursosmareadaEdueaesoBisica.
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ANIO IV
cARGOEFETlvo-pROREssonDEENSINOFUNDAMENTAL-PEF

JORNADA DE TRABALHO: sO HORAS SEMANAIS

Classes1]A

2.88422

LI2.985,16 Ill3.086, I I Vrv3.187.06 VI VI] VII[ IX X
_TNveNfvel a 3288,01 3J88,95 3.489,90 3.590,85 3.691.80 3.792.74

3.028,43 3.134.42 3.240.42 3.346,41 3.452.41 3.558,40 3.664.40 3.770.39 3.876j9 3.982,8

Nivel C 3.461.06 3.582,19 3.703.33 3.824,47 3.945,60 4.066,74 4.187.88 4.309,01 4.430.15 4.55129

Nlvel I) 3.60528 3.731,45 3.857,64 3.983,82 4.Ilo,01 4236,19 4.362£8 4.488,56 4.614.75 4.740,93

Nlyel E 3.893,70 4.029,97 4.16625 4.302.53 4.438,81 4.575,09 4.7 I I J7 4.847,65 4.983,93 5.12021

Leech
NivelA-Pr®fesorEspech[-Formapaoemnfvelmedio,rmmodalidadenormaloumagistdio.

Nfv€l 8 - Profesor de Educa¢o FqJidameDta] - Fomapao em ulvel superior, em Curso de

Licenciatun Plena em Pedagogia ou outros culsos de Licericiatun Plem.

NivelC-ProrcorPdsinduado-FormagivemniveLdep6s-glad`iatio/dfosermemcursosmha

daEdunapBdsica,comdungaominimdetrezentasesessentahoras.

relD-Mestre-Fomaptoenm'veldemestredoemc-smaradrEducapfroBdsica.-`VfuelE-Ifotitor-FormagivemniveldedoutoradoemcursosnaircadaEducagivBasicEL
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Ammo V
CARGO EFETrvo: pROFEssOR DE LiNGUA MATEENA - LM

JOENADA DE TRABALIIO: sO HORAS SEMANAIS

Cha I2.884223.028'43 '[ 111 rv V V, VH VIII tx X
Nlycl AIycl8 2.985,163.134,42 3.086,I I 3.187,06 3.288.01 3.388.95 3.489.90 3.590,85 3.691,80 3.792,74

3240.42 3.346,41 3.452.41 3.558.40 3.664,40 3.770.39 3.876J9 3.982J8
Nfvel C 3.461,06 3.582,19 3.703,33 3.824,47 3.945,cO 4.066,74 4.187,88 4.309,01 4.430,15 4.55129

NIvel D 3.60528 3.731,45 3.857,64 3,983,82 4.Ilo.01 4236,]9 4.362,38 4.488,56 4.614.75 4.740,93

Nlvel E 3.893,70 4.029,97 4.16625 4.302,53 4.438.81 4.575.09 4.711.37 4,847,65 4.983,93 5.12021

IAgwh:
Niv€l A - Professor de Lingua Matema - Fomapao em m've] medio, na modalidade normal ou

mngistdio.

Nivel 8 - Professor de Lhgua Matema e de Educa¢ao lnfinti] - Fomapao em nivel superior, ern

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia,

NivelC-ProfessorP6sirndndo-Formapaoeinutveldep6s-gradiiapaoJaJoseuswemcursosmarea

daEducagivBdsica7comduraeaomfnimadetrezentasesessentahoras.

are]D-Mestr€-FomagivemulveldcmesndoerncursosmireadaEducacfroBdsica
VivelE-D®tLtor-Forngaoemniveldedoutondoemc`irsosnaareadaEducapaoBisica.
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JREX0 VI
cARGOEFETrvo-ORIENTADORpEDAGdelco
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

CfaselyelB I u Ill rv4.249,42
lv4.384,01

V|4.518,61 VIJ Xylll IX
3 845 63 3.98022-` `-'-, 4. I 14,82 4.65321 4.787,80 4.922,40 5.057'00

Nlvel C 4230.19 4.37824 4.526,30

I

4.674,36 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5.266,59 5.414,64 5.562,70
Nivel I) 4.807,03 4.97528 5.143,53 5.311,77 5.480'02 5.64826 5.816,51 5.984,76 6.153,cO 6.32125
Ntwel E 5.383,88 5.572,31 5.760'75 5.949,18 6.137,62 6.326,06 6.514'49 6.702'93 6.891,36 7.079,80

Legendo:

Nivel 8 - Orientador Pedrg6gico  - Fomacao em Nivel Superior, en Curso de Ljcenciatura Plena em

Pedagoria ou outros cursos de Licenciatura Plena com P6s-graduacao em Pedagogia.

Nivel C - P6ngraduado - Formapao em nive] de p6s-graduapao /ar/a seuszi em cursos na area dr

Educacao Bdsica, com durapao nrinima de trezentas e sessenta horas.

NivelD-Mesde-FormagivemniveldemestradoemcursosmarcadaEducapaoBdsica.

Nive]E-Doutor-FomapaoemriveldedoutoradoemcursosnaarcadaEducapaoBdsica.

®
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CARGOEFETrvo-pslcopEDAGOGo/NUTRIcloNISTARESPONSAVEI,
TECNIcOa`T>;pslc61.OGOEscOLAR;AsslsTENTEsoclAI.EscOLAR

JOENADA DE TRABALHO: sO HORAS SEMAINAIS

Cla3ses I « Ill rv V VI VII VIl] IX X
Nivel 8 3.845,63 3.98022 4. I 14,82 4249,42 4.384,01 4.518,61 4.653,21 4.787,80 4.922,40 5.057,cO

Nivel C 4.230.19 4.37824 4.526jo 4.67436 4.822,42 4.970,47 5.118,53 5266,59 5.414,64 5.562.70

Nivel D 4.807,03 4.97528 5.143j3 5.311,77 5.480.02 5.64826 5.816,51 5.984.76 6.153.cO 6.32125

Nfyel E 5.383,88 5.572'31 5.760,75 5.949,18 6.137'62 6.326.06 6.514'49 6.702,,3 6.891,36 7.079.80

Legenda:

Nivel 8 - Psicopedagogo  - Fomapao em Nivel Superior em Curse de Licenciatura Plena em Pedngogia

comP6s-graduapfroemPsicopedngogia,ouGirsodePsieoloriacomP6s-graduapaoemPsicopedagogia.

Nivd 8 - NutTicionista RespoDsfve] T¢enico OT)   - Formapao em Nivel Superior, em Curso de

Nutricionista.

NiveL8-Psie6logoEscolar-FormapfroemNivelSuperior,emCusodePsicologiaL

tyelB-AssistentesocinlEscchr-ForngtoemNivelsuperior,emcursodepsicolotla
NiveLC-Pds-grnduadoPsicopedagogo-Forng§oenniveldep6s-gradLiapao/aroscusqem

Psicopedngogiaeapresentarmaisoutraformagivdep6s-gradiiapaoJa/oSeusqmdeadeEducapao

Bisica, com duragiv minima de trezentas e sessenta horas.

NivalC-P6s-gleduadoOvutrfeionista.Psic6ho€ohobureA8sistent¢SochD-Fomaptocmnivel

depes-graduapfroJa"seus"emcursosnaaradaEducaptoBisicacomdurapaominirmdetrezentase

sessenta horas.

NivelD-Mestr€-FormapaoemniveldemestradoencursosnaircadaEdueagivBdsic&

NivelE-Doutor-FonmgivemniveldedoutoradoencursosnadreadeEducaptoBdsicEL
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cARGOEFETrvo-ApoloAOMAGlsTERIO-NivELFUND.unNTAI.

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

T Chssc8
I » lu IV V VI VII VIIl IX X

Fundamental I.454,45 I .497,49 I .543,02 I.589,35 I.637,03 I.8cO,72 I.854,73 I.910'36 I .967,66 2.026.69

N'vel A I.527.17 I.572,36 I.620.17 I.668,82 I.718,88 I.890,76 I.947,47 2,005,88 2.066,04 2.128,02

Nivel a I.599.90 I.64724 I.697,32 I.74ae9 I.800,73 I.980,79 2-04020 2.101,40 2.164,43 2.229.36

Nfvel C I.818,06 I.881,69 I.945,32 2.008.95 2.072j9 2.13622 2. 199,85 2.263,48 2.327.12 2.393,75

Nivel D 2.036,23 2.107.49 2.178.76 2.250,03 2.321,30 2.392,57 2.463,83 2.535,10 2.606,37 2.677,64

IA8endo..

FutLdamenfal - Formapao em nivel fundamental.

NivelA-Formaptoen)nivelmedio,portandocertificedodeensinomedioouoursotecnicoou

certificapao de conc]usao do ensino medio.

Nivel8-Formacacemnivelsuperior,portandodiplomadegraduaap.

jore]C-Formagivemriveldepds-graduacao,portandodiplomadep6sgraduapao.
Nivel D - Fomapao em nlvel de mestrado.
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ANEXO IX
cARGOEFETrvo-ApoloAOMAGlsTERIO-NfvEI,MEDIO:AsslsTENTE

AI)MINISTRATrvo.ASSISTENTEDEALINoeAUxplAREDUCACIonAI,

JORNADA DE TRARALIIO: 40 HORAS SEM.AVAIS

Cbe I n in IV V VI VA VIII IX X
Nivel A I.66223 I.712,10 I.763,45 I.816J4 I.870,01 2.057,40 2.119,12 2.182,68 2.248,16 2.31527

Nlvel a I.745'34 I.797,71 I.851,62 I.907,16 I.963.51 2.16027 2225,08 2291,81 2.360,57 2.431,03

Nlvel C I.828,45 I.883,31 I.939,sO I.997,97 2.057,01 2.263,14 2331.03 2.400,94 2.472,97 2.546,79

Nfvel D 2.077,79 2.150,51 222323 2295,95 2.368,6, 2.441,40 2.514,]2 2.586,84 2.659,56 2.73229

Nivel E 2.327,12 2.408.57 2.490.02 2.571.46 2.652.91 2.734.36 2.8ls,8I 2.897,26 2.978,72 3.060,16

IAgenda:

Nfvel A -Formapto em nfvel mono.

Nfve]8-Formaptoemnivelsuperior,portandodiplomadegraduapaomhaoucursotecniconadea.

Nive] C - Formgiv em m'vel de p6s-gnduapao, portndo diploma de p6s graduacto.

®ivelD-Formapfroemniveldemestredo.
Nivel E - Formapao em nivel de doutorado.

SO



ESTADODEROFIAIAIA           'J=
BB55ERE

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

GonNETE txD pnEFErro

AREXO X
CARGoEFETrvo-ApoloAoMAGlsTERIo-NivELMEDlo:culDAroRI]E

AI.uNOETECNIcOEMNUTRIcao
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMAINAIS

-\. Ct-NtwelA I 11
llu Itv V Vl VI] Vm IX X

1'77223 I.83425 I.89628 I.958Jl 2.020j4 2.OEL37 2.144,39 2206,42 2268,4S 2.330.48
Nfvel a I.860,84 I.925,97 I.991,10 2.056Z 2.12lJ5 2.186,48 2251,61 2.316,74 2.381,87 2.447,00
Nfvel C I.949,45 2.017,68 2.085,91 2.154,14 2J222,37 2290,60 2358,83 2.427,06 2.49529 2.563,53

Nivel D 2.21529 2.292.82 2.370J5 2.447,89 2.525,42 2.602,96 2-680,49 2-758,03 2.835,56 2.9]3,to

N(vet E 2,481,]2 2.567]96 2.654,80 2.741,63 2.828,47 2.915,31 3.002,15 3.088,99 3.175,83 3.262,67

Legends:

Nivel A - Formapao em nive] medio.

NiveL 8 - Formapfro em nivel superior, porfando diplom de graduapao na area ou curso tdenico na area.

NfrolC-Formagivemniveldep6s-graduapao,portandodiplomadep6sgraduacao.

Nive] D - Formapao em nivel de mestrado.

IfroIE-Fomapfroemniveldedoutorndo.
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PREFEITURA NLINICIPAL cO BONFIN

GABINETE DO pREFEno

I-OXI
CARGO - FUNCA0 GRATIFICADA

AREADEATUACAo:ED±±eACAoINFAunLEENslNoFUNDAunITE4±

JOENADA DE TRABAI,HO: 40 HORAS SEMANA]S

CLASSE/NivEL
ENcioGRATmcAI>^ FTDEFUNcors

VJthoRatS

PrmGl OpERADOR ADMINlsTRATrvo EDucAcloNAL 10 800,00

PurG2 CcORI)ENADOR DE DIVIS^O DE ENSINO 10 I.500,00

pveffG3 VlcE rdESTOR 20 1.700,00

PMBA?G4 SUPERvlsoR PEDAGOGICO 20 I .600,00

PrmG5 ORIENTADOR EDUCACIONAL 20 I.500,00

PMBffG6
TECNlco EM PLANEJAMENro. rNspECAo E

10
2.000,00

ORIENTACAO EDUCACIONAL

Prm„G7 GEsroR 20 I.800,00

PhanG8 PROFESSOR RESPONSAVEL 10 I.000,00

SOMA 120



None:

EST^tro DE RORAiVA

PfREFEITufRA NUNicipAL tro CONFIM

G^BIIIETE oo pnEFEmo

TXRE=REREprM

I-Orm
TE"O DE OPCAO

cARREIRADEMAGlsTERIOpfroLlcoMUNlclpALI>EBONF"

Cargo anterior:

Canga horfu semand:

Uridede de Lctapfro:

Endereap:

Salal0:

Matricula

Telefone:0_ _ (95) _ __ _ _ -_ _ _ _
E-mail:

Venho, optar por integrar o Plano de Cargos, Caneira e Remunera9ao do Magisterio Pthlico

Municipal de Bonfim, doravante mos tennos da Lei n°

de

Cargo pastinor:

Carga horata semal:

Matrlcula

Vencimento:

BonfinTh

dede

Assinatun do Optante

Reeebido em:_,--
Assimnm e Carimto do Recetrdor

OBS:AnexarC6piadoRG,CPF,ComprovantesdeEscolaridadeITitulapfro
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AREXO XII]
ATRIBUICOESD0AUXILIARDESERVICOSDIVERSOS-PMENF

•    Executor services de reeuperapao, refoltm e manutengiv dos bens m6veis da rede de

ensino da  Secretaria Municipal de Educagiv;

•    Executar servi¢os de lrmutengao nas redes elethca e hidranica dos predios da reds de

ensinodaSeeretariaMunicipaLdeEduca¢ao;

•    Executor serviaps de copa en geral;

•    Transporter m6veis, utensffio e equipanientos intemanente;

•    Executar os serviqos de linpczas nas dependchcias das Esoolas e demais 6rgaos da

rode de eusino da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Manter limpo os patios e grndos, as plantas tratadas e periodicamente podadas dos

predios e 6ngaos da Secretaria Municipal de Educapao;

•    Zelar pela mnutengao e guarda do matchal de serviap;

•    Exeeutar os serviap8 de cozinha com vistas ao prepare dos alimentos;

•    Seguir as orientap6es nindcionais neoessatas;

I    Manter o anbieute de trabalho limpo e hictenizndo;

•    Preprarcafe e servir,

•    Executar outras atividades correlatas aos  serviaps de copa e cozinha, e  limpeza do

local.
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AREXO XIV
ATRIBulcorsDAMERENDEIRA-PMBINF

TXRE=RE5RE

•    Executar servigos de copa en geral;

•    Transportar ndveis. utensilio e equtpanentos intenanente;

•    Executar  os  senticus  de  limpens  ms  dependencies  ds  Escolas  ou  Secretnda  de

Edueapao, em sou anbiente de trabalho;

•    Zelar pela manutengao e guarda do material de serviqo;

•    Executar os servieos de cozinha com vistas ao prepare dos alimentos;

•    Seguir as orientap3es nutricionais necessdrias;

•    Manter o ambiente de trabalho limpo e higienizado;

•    Preparar cafe e servir;

•    Exeeutar outras  atividades correlatas ass servicos de copa e cozinha, e  limpen do

loed.
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ANEXO XV
ATRmulcoEs Do AumnAR DE vlGnANCIA E PORTARIA - mm/NF

•    Atender o ptiblico intemo c extemo.

•    Direciormr e orientar o pthlico, obedcoendo ds nomas intemas do local de trabalho.

Controlar a entrada e a saida de pessoas (servidores e visitantes) e orients-las.

•    Controlar a entrada e a salda de vofculos, de materiais e de equipanentos.

•    Executar  servi9os  de  vigilancia  e  de  fiscalizapao  na  sua  bea  de  trabalho.  Caso

necessalo elal>o]ar relat6rio diario de ocorfencia em livro pr6prio de maneira clan e

objetiva.

•    Acionar as autoridedes pdichis quando necessario.

•    Zelar pela orch e pela diseiplim do sell local de trchalho.

•    Garantir a seguranqa pahimonial.

•    Receber,    discrirfunar,    protocolar    e    distribuir    correspondchcias,    dcounentos,

pequenosvoluneseencomendas.Transmitirrecados.

•    Prevenir a ocorfeneia de incchdios.

•    Fiscalizar  e  vigiar  alcas  intemas  e  extenus.  Zelar  pela  manutengiv  e  ordem  dos

materials,equipamentoselocaisdetrabalho

•    Executar a ronda diurna ou rotuma, verificando  sc portas, janelas, ponces e outras

vies de aesso estao fechados conetamente, examinando as instalapdes hidrancas e

eletricas e  constatando  ingivdadefy  para possibnitar a tom8da de  providatas
necessariasafmdeevitarrouboseprevenirincendioseoutrosdanos.

•    Cunprir  ca[ga  horfu  estabeleeida  pela  Chefia  imediata  em  hordio  diuno,  ou

vesperthoounotLmo,emcorformidadecomaneeessidededaGestto;

•    Cunprir a escala de trabalho,  respeitando  criteriosanente  os horatos estabeleeidos

pelaChefiaimediata
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•    Executar  o`ms  taefas  correlates,  confome  necessidnde  do  serviap  e  orientapto

superior.

Apexo XVI
ATRIBulc®Es DO AsslsTENTE AI>rmNlsTRATrvo -pMB" I

•    Dan suporte administrativo e t6cnico nas areas de recursos humanos, admhistrapao,

flnan9as e logistica;

•    Atender usudrios, fomecendo e recebendo informapdes;

•    Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente

aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executor servi9os areas de escrit6rio.

•    Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar documentos: Registrar

a entrada  e  saldr  de  documentos;  t]inr,  confithr  e  distribuir  dceumentos;  verificar

dacunentos confome  normas;  identificar irregularidades  nos  docunentos;  conferir

cdiculos;   sobmeter  pareceres  pan  apreeiapao  da  chefia;  classificar  dceunentos,

segundocritthospieestabelecidos;arquivardceumentosconfomeprocedimentos.

•    PIquar  relat6rios  formularios  e  planilhas:  Coletar  dados;  elaborar  planilhas  de

calculos; confeecionar organogranas, flurogramas e cronogramas; efetur cflculos;

elaborarcorrespondencia;drapoiooperacionalparaelaboragivdemanuaistecnicos.

•    Acompanhar   prmassos   administrativos:   Verificar   prazos   estabelecidos;   localizar

proassos; encaninhar protcoolos intemos; afualizar cadastro; convalidr prblicapto

deatos;expediroficiosememorulos.

•    Atender usualos no local ou a distfroia: Fomecer informap6es;  identificar natufen

drssolicit89desdosusualos;atenderfomeeedores.

•    Dan   suporte  administrativo  e  trfuco   in  drca  de   recursos   humanos:   Executor

procedinentos  de  recrutanento  e  sele9to;  day  suporte  administrativo  a  ha  de
treinanentoedesenvolvimento;orientarservidoressobredireitosedeveres;controlar

frequincia  e   desl-entos  dos  servidores;   atur  na  elaborapao  da   fofro  de
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paganento;  controlar  recepeao  e  distribuiqao  de  beneficios;   atualizar  dados  dos

servidores.

•    Dar  superte  administrativo  e  t6cnico  in area  de  materiais,  patim6nio  e  logistica:

Confrolar  material  de  expediente;  levanfar  a  necessidade  de  material;   requlsitar

materials;  solicitar  compm  de  material;  conferir  material  solicitado;  providenciar

devolu9ao   de  material   fora  de   especificapao;   distribuir  material   de   expediente;

confrolar expediqao de malctes e reeebinentos; controlar execucao de serviaps gerais

(linpeza, thmsporfe, vigildrcia); pesquisar pngos.

•    Ihi suporte administrativo e t6cnico in ha oxpanentiria e financeira:

•    Preparar minutas de contratos  e  convenios;  digital notas de  langamentos  condbeis;

efetuar calculos; emitir carfas convite e editais mos processos de compras e servi¢os.

•    Participar da elabonapao de prjetos referentes a melhoria dos servi¢os da instituicfro.

•    Coletar    dados;    eLaboqu    planilhas    de    calculos;    confeccionar    organogramas,

flurogramasecronogramas;anializardadosparaaelahorapaodeplanoseprojetos.

•    Secretariar reunites e outros eventos:

•    Redigir dacunentos utilizando fedado oficial.

•    Digitar docunentos.

•    Utilizar reeusos de infomatca.

•    Exeoutar outas tarefas de meana natures e nivel de complexidale asscoiadas ao

rmbiente organi2aciond
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ANEX0 XVI
ATRIBUICOESD0ASSISTENTEDEALUNO-PMEINMl

I          Cuidar da segtlranca do aluno nas dependencias da escola;

•          Inspecionar o comportaanento dos alunos no arnbiente eseo]ar. Orientar alunos

sobl.eregraseprocedimentos,comas,regimentoescolarecunprimentodehoririos;

•          Prmar  apoio  as  atividades  academicas:  controlar  as  atividedes  livles  dos

alunos, orientando entnda e saldas;

•          Acompanhar os alunos denfro de transporle escolar, 2x;lando pela integridade

fisica dos  alunos na condup3o da rota escolar designada,  conduzindo  os  alunos do

ponto de parada ate a sala de aula, e no final da aula, entregando os alunos a seus pals

ou responsavcis.

•           Fiscali2ar   espapos   de   recreapao,   definindo   limites   nas   atividades   livres,

organizandoanbienteescolareprovideneiarmanutengaopredial;

•          Auxiliar nas alvidades de ensino, pesquisa e extensao;

•          Orientar  ass  aluros  us  aspectos  comportamentais;  Assistir  aos  alunos  no

horalo  de  harm, zelando pela integidade fisica dos mesmos, quando  hoover risco

eminente de acidente§;

•         Atender ao corpo dermte us uldades diditicoi]edag6gica com os "terials

necessdios  a  exeapafo  de  sue  atividades  e  nos  problemas  disciplinares  e  de

assistencias aos alunos;

•          Encanrichar os alunos a assistencia medica e odontol6gica emergenciais;

•          Arrecedar e entregar na secretaria dr escola, liuns, cademos e outros oDetos

esquecido pelos alunos;

•          AcomprDhar  os  alunos  an  rrfeit6rio,  mantendo  a  disciplim;   Zelar  pelo

cumprimento do horato dos alunos;
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•          Atender   pals   ou   reaponsaveis   com   cordialidade   e   respeito,   prestndo

informapdes  sobre  o  alunndo;  I.articipar ativanente  de  todas  as  atividades  cfvicas,

culturaisepedag6gicas,malizadaspelacomunidadeeseolar

ANExo xun
ATRmulcoEsDoAux[LIAREDucAcloNAL-"BINMi

•    Executar   atividade   de   m'vel   m6dio   relacionadas   a   serviaps   de   organizapfro,

sistematizagiv,  regisfro  e  documentapao  escolar  para  viabilizar  o  funcionamento

adminisdalvo, garantindo a legalidade e  validade  dos  seus  atos;

•    Pardcipar  de  programas  de  desenvolvimento  que cnvolvam   conteddos relativos a

area de atuapao; Atnder usudios, fomeeendo e recebendo infomac6es;

•    Tratar de dceunentos variedos, c`rmprindo todo o procedinento necessalo referente

acsmesmos;pxpararrelatorioseplanilhas;executarservicosarcasdeescritorio.

•    Assessorar nay atividades de ensino, pesquisa e extensao. Tratar docunentos: Registrar

a entrada e  salda de dcetmentos;  tier.  coofrfu  e  distribuir  docunentos;  verifiou

dacumentos  conforme  normas;  identificar ineg`ilaridedes  Dos  drNrmentos;  confrfu

calculos;   submeter  pareceres  pan  apreeiapao   da  chefia;   classificar  docunentos,

segundocriteriosprecadelecidos;arquivardceunentosconfomeprocedimentos.

•    Prepalar  relat6rios  formulhios  e  planiuus:  Coletar  dados;  elaborar  plarimas  de

calculos; confeecionar orgalrogrmnas, flurogranas e cronogtalnas;  efct`ur cflculos;

elaborarconespondchcia;darapoiooperacionalpanelahorapaodemanurist6cnicos.

•    Dar   suporte   administrativo   e   t6cnico   in  area   de   recurso§   hulnanos   Exeeutar

procedinentos  de  recrutamento  e  selegiv;  dr  suporte  administrative  a  ha  de
treirrmentoedesenvolvinento;orientarservidoressobredireitosedeveres;cofrofr

frequchcia  e   deslounentos   dos   servidores;  atur  na  ehabora9ao   da   folha  de

paganento;  controlar  recepeao  e  distribui9ao  de  beneficios;  atualizar  dados  dos

servidores.
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•    Participar da elaboracfro de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da institul9ao.

•    Colctar    dados;    elabon   planilhas    de    chculos;    confeecionar    organogramas,

flurogramasecronograrms;anializardalosparaaehboragivdeplanoseprqjctos.

•    Seeretariar reunites e outros eventos:

•    Redigir documentos utilizando redapao oficial.

•    Digitar docunentos.

•    Utilizar recursos de informatica.

•    Executar outras atividades inerentes a sceretaria da Escola;

•    Atender  pals  ou  respons4veis  com  cordialidade  e  reapeito,  prestando  informapaes

sobre  o  alunado;  paTticipar  ativamente  de  todas  as  atividades  civicas,  culturais  e

pedng6gicas, rcalizadas pela comunidade escolar.

•    Executar outras tarefas de mesma  nanreza e nivel  de  complexidnde  associadas ao

anbiente organizacional
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ANEXO XIX
ATRIBUICOES DO CUIDADOR DE ALUNO - PMB/NM2

•    Prestar auxflio individualizado as atividrdes de locomogiv, higiene e alimentagiv as

alunos,  pdbljco  alvo  day  Cmhes,  do  Ensino  lnfantil  e  Fundamental,  com  ahLttos

espeeiais, z€lando pelo trm estaT, satde, cultura, recreacao e lazer, dentro da sala de

aula  e/ou  no  iner`ralo  escolar  de  acordo  con  as  neeessidades  e  eapecificidades

apresentadas pelo alimo. acompanhandoo dentro e fora de sala de aula, no intervalo

da aula, na quadra escolar, banheiros pbblicos, reftit6rio e atividades lhdicas;

•    Realinr procedimentos e cuidados de hiriene dos alunos, pdblicos alvo das Creches,

do  Ensino  lnfantil  e  Fundamental,  com alunos especiais, assistindo as atividades de

vida dffia (alinentapao, banho, vestidio. hidene pessoal, lceomapao);

•    Diapor  de  cuidado  aos  al`mos  punco  alvo  de  acordo  com  as  nece3sidades  e/  ou

deficichcias fisicas no anbiente cseolar;

•    Auxiliar  os  aluns  pthlico  alvo,  individualmente,  mediante  orientapao  de  eq`iipe

escolar,  us  atividades  pedag6gicas,  ltiidicas  e  artlsticas,  sendo  acompanhadas pelo

Professore/ouProfessordaSaladeRrm]rsoMultifrocionaledemaisprofissionais;

•    Observar  o  aluno   na  chegnda  e   salda  dr  instituiqao  escolar,   identificando  suas

vestimentas e  pertences  pessoals,  ben  como,  informar quaisquer  fatos relevantes  a

gestifo escolar,

•    Auxiliar  na  promoap  de  apoes  de  socializapao  e  integrapao  harmoniosa  enbe  os

alunos;

•    Estimular o deanvolvinento do alun pthtico alvo, respeitando os seus valores, sue

individualidade,surfrfuetdiaeseusdifermtesndveisdeevolu9frofisica,emcoiond,

cognitivaescoial,cousidelandosuasnecessidadeselinitapdes;
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•    Realinr,  estimular,  controlar.  e  acompanhar  e  ingestao  de  l{quidos  e  alinentos

variados, observando as orientapaes da familia e prescri¢ao de especialistas, de acordo

aneeessidadeindividualdoaluno,sobaooordenapaodaGestaodalnstrfuigiveeolar.

•    Observar e informar an professor e a gestao escolar, qualquer reapao estranha quanto

ao apecto fisico do aluno especial;

•    Controlar e acompanhar, se caso for necessfro, o horato e ingestao de medicanentos,

sob  a  ccordenapao  da  gestao  da  instituigao  escolar,  a  orientapao  da  fanlia a/ ou

predgiv de espeeialista;
•    Acompanhar integralmente o aluno no deconer de todas as  atividedes propostas na

instifuicao escolar, sob coordenapto de Professor e da Ciestao da escoJa.

•    Cumprir com zelo e reaponsabilidade suas achbui90es junto ao aluno phblico alvo das

Creches,  do  Eusino  lnfantil  e Fundamental,  com alunos especiais, em consorfucia

com as diredzes Municipais e a Legislap3o vigente.

•    Exeoutar,  com  orientaap  da professora ou da supervisao pedag6gica,  as  propostas

educativas para a idede dos alunos atendidos, tris como: brincadeiras, conversapao,

cantos,  dances,  teafro.  recortes,   desenho,  pintura,  auxflio   e  apoio  as   atividades

escolares sempre que necessfro.

•    Executar, sob orientaap de equipe escolar, atividades de cuidado, higiene e estimulo

as crianpr; Participr  de  programas de  treinanento  e  formaqo  continuada;

•    Executar  outras  atividades  de interesse da arcs;

•    Zelar pelo cunprimento do horirio dos alunos;

•    Atender  pais  ou  responsaveis  com  cordialidade  e  respeito,  prestando  informap6es

sobre o alundo;

•Participralvanentedetndasasalvidadesclvicas,culturaisepedag6ricas,redizadas

pelacomunidedeescolar.

•    Na auseneia de aluno espeeial. exeeupr as albulq6es do Assistente de Aluno, acima

deschtas.
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•    Acompanhar  e  orientar  a  exeengto  das  atividades  de  reeebimento,  higienizagiv>,

amazenamento,  pre-preparo e plquo de alimentos,  porcionamento,  distribiri¢b e

transporfe de refeicdes obedeeendo is nomas sanitdrias vigentes;

•    Cuidar da prodapao de refei9des;

•    Supervisionar a higienizagiv de alinentos, equipamentos e utensflios;

•    Elaborar  cardipios  sob  supervisao  do  Nutriciorista;  avaliar  os  alimentos  e  sues

condi¢3es de consumo; realizar controle sanitirio em ambientes alimentares;

•    Elaborar relat6rios t6cnicos;

•    Cuidr e squrvisiormr o reeebimento e aimaanamento de alimentos; controlar sohas

e deprdicios de alimentos;

•    Acompanhar,  supervisionar e  seguir as nomas  de  seguranca alimermr  e  sanitdias

vigente§.

•    Requnsabilizar-se  pelo  born  andanento  do  trabalho;  participr  do  planejanento

curricular da Unidade Escolar.

•    Orientar e supervisionar as atividrdes de higienizapao de anbientes, amazmamento

de  alinentos,  veiculos  de  transporte  de  alimentos,  equipanentos  e  utensilios  da

instit`rigivedosfornecedoresdegenerosalimenticios;

•    Outras alvidedes relaciondas a exeeucao de suas tarefas; cunprir as ordens emanadas

da    Chefia    inediata,    exeeutando    as    dcterminap6es    do    NUTRICI0NISTA

REspONSAVEL TECNlco aT).
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•    Assumir as atividades de planqjamento, coordenapfro, direcao, sopervisao e avaliagiv

detodasasaeesdealimen(apaoenutricfronoambitodaalimentapaoescolar;

•    Culnprir com as detenninapoes inpostas pela Resolugao CFT`J n° 358re005 - Port do

FNDE, h|tps://www._fn±££Q±£=bLr, e suas atunlizap6es, que disp6e sobre as atribulq6ts

do Nuthcionista no ainbito do Programa de Alimemapao Escolar (PNAE) e di outran

providchcias;

•    Elaborar os card4pios do Programa de Alimentapao Escolar (PAE), na forma da Lei n°

8.234, de  17 de setembro de 1991;

•    No exercicio de sues atividades profissiomis no ambito do Programa de Alinentapao

Escolar OAF), programar,  elaborar e avaliar os  cardipios,  observando  o  seguinte:

adequncto as faixas etarias e aos perfis apidemiol6gicos das populap5es  atendidas;

respeitoaoshibitosalimentaresdecadalocalidedeeasunvocapaoagricola;unha¢ao

deprodutosdaregiv,comprefanciaaosprodutosbdsicoseprioridaleacsprochtos

seinielaboralos e aos I.n »azzarzz;

•    Na   elaboracafo   de   card4pios,   o   liutricionista   deveri   desenvolver   as   seguintes

atividades: calcular os parfuetros nutricionais para atendimento da clientela com base

em  recomendrc€}es  rmtriciormis,  avaliapao  nutricional  e  neeessidedes  nuulcionais

especificas,  definindo  a  quntidade  e  qualidade  dos  alinentos,  obedecendo  ass

Padrces de ldentidade e Qualidade (PIQ);

•    Planejar, orientar e supervisiorm as atividades de selecao, compra, amaananento,

produgiv  e  disthbuigiv  dos  alimentos,  zewhdo  pela  qulidede  e  conservapao  dos

produtos,  observadas  sempe  as  boas  praticas  higienicas  e  sanitarias;  planejar  e
coordenar  a  aplicacto  de  testes  de  aceitabilidede  junto  a  clientela.  qundo  da

introdugiv  de  alinentos  atipicos  ao  habito  alimentar  local  ou  da  ocorrencia  de

quaisqueroutusalterapdesinovndorae,noquedizrespeitoaoprquo,ouparaavaliar
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a  aceitapao  dos  carddyios praticados,  observando parfuetros tecnicos,  cientifeos  e

sensoriaisreconhecidoserealizandoandliseestatl'sticadosresultados;

•    Estimular   a   identificapao   de   criapas   portadoras   de   patologias   e   deficiencies

associadasanutricto,paraquerecebamoatendimentoadequedonoPAE;

•    Elabonr  o  plano  de  trahalho  anual  do  Proglarm  de  Alimentapao  Esolar  OAF)

municipal    ou    estadual,    contemplando    os    procedimentos    adotndos    pan    o

desenvolvimento dos anibuicds;

•    Elaborar o Marml de Boas Prfucas de Fal]ricapao para o Servi9o de Alinentagiv;

•    Desenvolver pxpjctos de educagao alinentar e nutricioml pare a comunidade escolar,

inclusive promovendo a cousciencia ecol6gica e ambiental;

•    Interagir  com  o  Conselho  de  Alimentapao  Escolar  (CAB)  no  exercicio  de  suas

atividedes;

•    Como   atividedes   complementares   do   nutricionista   no   PAE,   o   mesmo   deveri

coordenar.   supervisionar   e   executar   progranias   de   educapao   permanente   em

alimentapaoenutrieaodacomunidadeescolar;

•    Articular-se  com  a  diregiv  e  com  a  coordenacao  pedag6gica  da  escola  pan  o

planejanentodealvidadesluncascomocontendodealimentacaoenutri9an;
•    Assessorar o CAE no que diz respeito aexeou¢ao tecnica do PAE;

•    Participr do pr© de awlia9ao t6cnica dos fomecedores de generos alimenticios,

segundoospedrtesdeidentidadeequalidede.afimdeendtirparecertdenico,como

objedvo  de  estabelecer  critdios  qualitativos  pan  a  parficipapao  dos  mesmos  no

prcoesso de aquisi9ao dos alimentos;

•    Elahorar fichas teenicas das peparag@es que compdem o carddyio;

•    Oriental e supervisiorm as atividedes de higienizapao de anbientes. armazxmanento

de  alimentos,  veiculos  de  transports  de  alimentos.  equipanentos  e  utensilios  da

institui9aoedosfomeeedoresdegenerosalimenticios;

•    Participar do recrutanento, selecao e capacitagiv de pessoal do PAE;
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•    Participr de equipes multidisciplinacs destinadas a planqjar, implementar, controlar c

executar politicas, prograrms, cursos, pesquisas e eventos;

•    Contribuir  na  chboxp3o  e  revisfro  ds  nomas  reguledoras  pr6prias  dr  ha  de

alimentagiv e nutricfro;

•    Colaborar na fomapao de profissionais na arm de alimentapao e nutrigfro, orientndo

esfagiosepartiofpandodeprograniasdetreinan]entoecapacitacao;

•    Comunicar  os  requnsaveis   legais   e,   no   case   de   inercia  dcstes.   a   aptoridnde

competente, quando da existencia de condiapes do PAE inpeditivas de boa pranca

profissional ou que sejam prEjudiciais a sands e a vida da co]etividade;

•    Capacitar e coordenar as ap5es das equipes de supervisores das uuldades da entidade

exeeutora;

•    Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitapao espeeifica

de merendeiros, auxiliar de servicos diversos e tecnicos em nutricao, assim entendidos

os  nndpuladores  de  alimentos  da  merenda  escolar,  sejan  observadas  as  nomas

sanitalas vigentes;

•    Exeeutar outus atribui9des de acndo com a necessidade, complexidade do serviap e

diaponibilidadedrestrutunoperacionaldoPAE;

•    Cunprir as ordens emanadas da chefia lmediata.

67



ESTADO DE RORAINA

PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIN

G^LIINEIE L)O PREFEITO

-Jin=inE

ANExO zrml
ATRIBUICOES DO PSICOLOGO ESCOLAR - PMBINS

1

•

•    Acompanhamento  de  alunos  com  dificuldades  escohes;     acompanhanento  de

profissionalsdaeducacaocomdificuldadescompoTtanentaisedesatdemental;

•    Orientap5es a pais e/ou responsaveis;

•    Realizar  atividades  preventives  e  socioeducativas  pan  sathe  mental  de  alunos  e

profissionais da edueagiv;

•    Fazer interveng8es visando a melhoria das ap6es educaciomis; intervir em relap3o ass

alunos deficientes ~ PcD e dos servidores da educapfro, dentro da area dr psicologia;

orientapao, aconselhanento profissioml e vocacional a joveus e crian€as;

•    Exeeutar  fung6es  prevendvas;   intervir  in  meLhoria  das  apdes   educacionais,  in

fomapao e aconselhamento familiar,

•    Iuserir a Psicologia no coutexto escolar com o objetivo de contribuir pan a promapao

dodesenvolvimento,daaprendizagenedrrelapfroentreessesdoisprocessos;

•    Acompanhar  o  aluno  de  inelusto  observando  sun  sobjedvidade,  peculiaridedes  e

nece§sidades espeeials;

•    Participar in articulagiv de serviaps pars o atendimento do estudante com deficiencia

eprofissionalp§icologicanenteafetadopelocotidianoescolar,buscandoagarantiade

atendimento  juntamente  com  outras  amas  (serviqu  social,  orientador  pedag6gico,

psicopedagogo),  grrantindo  o  thlho  multiprofissional,  visando  as  prioridales
definidas pelas politicas de educapao;

•     Adequar os prcoesso§ de avaliapao psicopedng6gica;

•     Atuar coma psic6logo, in comuldede escolar. revendo suas posigdes profissionais en

buscadeprancasinovadoras,quecontancomapardcipapaodapopuhatioesolar.
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•    Cumprir a Lei  13.935nol9 que dctermina a inelusto obrig8t6ria de profissionais de

Psicologia em redes pdblicas de edueapao basica, com significativa contribulqu para

ahaEdueacional;
•    Melhorar a qualidade do peesso de ensino-aprendizagem,  com  a participgiv da

comunidade escolar, atuando nan relapdes sneiais e iustitucionals;

•    Trabalhar em equipe com outros profissionds da equlpe multiprofissioul da educacao

bdsica,  cousiderando  o  projeto  politico-pedag6gico  de  nde  de  eusino  pthlico  da

educapaobasicaedosseusestabelecinentosdeeusino;

•    Executar outras fro9des conelatas a fuapao de psicologia escolar;

•    Executar ot"s atribulqoes de acordo com a necessidade, complexidade do serviap e

disponibilidade da estrutue operacional da Educapao do Muriclpio de Bonfim;

•    Cumprir as ordens emarmdas de chefia lmediata.
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•    Divulgar   pratcas   inovaloras,   ineentivando   o   use   dos   reeulsos   teenol6gicos

disponiveis;

•    Acompanha e avaliar o ensino e o processo de aprendizngem, ben como os resultados

do desempenho dos alunos;

•    Atuar no senddo de tmar as ap3es de oondengao pedag6gica eapapo colctivo de

coustrngao pemanente da pranca docente;

•    Assumir o trabalho de formapao condnuada, a parir do diagn6stico dos saberes dos

professores para garantir situap6es de estudo e de reflexao sobre a pritica pedag6gica,

estinulandoosprofessoresainvestiremeinseudesenvolvimentoprofissional;

•    Assegurar a participapao ativa de todos os |]rofessoms do segmento/nivel  objeto da

coordenacao, garantindo a realizapao de urn trabalho produtvo e integrador;

•    Organin  e  seleeiorm trmteriais  edequalos  is  diferentes  situapdes  de  ensino  e  de

aprendizagem;

•    Conhecer  os  [eeentes  referencias  ee6ricos  relatives  aos  p]nessos  de   ensiro  e

aprendizagem, pan orientar os professores;

•    Responsabilizar-se pelo born andalnento do tobalho dos seus alunos;

•    Melhorar  a qualidede  do presso  de  ensino-aprendizngem,  com  a  participagiv  da

comunidadeescolar,anandonasrelap5essocialseinstit`icionals;

•    ">alhar em equipe com outos profissionris dr equipe multiprofissional da educacao

bdsica,  considndo  o  pxpjeto  polltico-pedrg6gico  da  rede  de  eusino  ptiblico  dr

educapaobisicaedosseusestabeleeimentosdecnsino;

•    Executar outras fingoes correlatas a fungao;

•    Execun outras atribulcdes de acordo com a necessidede, complexidade do serviap e

disponibilidadedaestrutunoperacionaldaEducapaodoMunicipiodeBonfin;
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•          Responsabilinr-se pelo born andamento do trabalho dos sous alunos;

•          Facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno, buscando em prevenir,

idendficar e reduzir os problenas educaofonais nos diversos niveis de esolaridede;

•          Participar do processo de elal>oxpao, execugao e acompanhamento da proposta

Pedag6gica, conulbuindo prra implantapao do curricula escolar,

•          Rcalizar ap6es que favore9am o prooesso de ensino e aprendizngem;

•          Planejar, implantar e inpleinentar planos e pejetos educativos que envolvam

atendimento aos disoentes, inclusive pan alunos com deficiencias/ PcD;

•          Trabalhar em parceria com a equipe pedag6gica,  desenvolvendo  agivs   que

auxiliem in fomacao do aluno;

•          Crier estrategias que desenvolva a autonomia do aluno no anbiente escolar,

•          Acompanhar e desenvolver recursos pedag6gico§ junto aos professores da sala

de aura, ben como, o dacente da Sala Multi Funcional, ajudando nas dificuldades e

limitapbes  apresentadas pelos alunos;

•          Interul   na   prdtica   pedng6gica   do   professor,   auxiliando   nas   alvidedes

educativaspeaprimoranentodoeusinoeaprendizagemdoaluno;

•          netectar frores que possam comprometer o desenvolvimento sceial. flsico e

emocional do aluno;

•          Apoiar psicopedng6rico aos tnd>alhos educacionais;

•          Promover     eneandnhanento     a     profissionals     relacionndos     as     froas

correqundentesaessasdificuldedesbemcomo.orientapaoeesclarecimentoaf:ndlia

do discente;
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•    Responsabilizar-se pelo born andamento do habalho dos seus alunos;

•    Paticipar do planejanento curricular da unidade Escolar;

•    PlanQjar suas atividades como regente de t`ma, visando a urn born desenvolvimento

funcional;

•    Acompanhar  e  avaliar  o  desempenho  do  aluno,  propondo  medidas  pars  melhor

rendimento   e   ajustamento   do   mesmo,   em   consonancia   com   a   Coordemgao

Pedng6tica.

•    Mantes  atualizado  o  material  de  reg±stro  de  desempenho  do  aluno,  obedecendo  as

nomas e prazos estalreleeidos;

•    Atender ds  detenninap5es  da Unidade  Escolar,  quanto  a observancia de  horirios  e

convocapdes;

•    Manter-se   em   permanente   anulizapao   pedag6gica,   visando   ao   aperfeiapanento

profissiord;
•    Executr quaisquer outros cargos senelhantes e pertinentes a categoria funcional, em

consoninciacomaLtideDiretrizeseBasesdaEducagtoNacional-Lein®.9.394,de

20 de dezx3mbro de 1996,  e suas anializap5es, sao, tambem, atribuicdes do cargo:

•    Ministrar os dies ledvos e as horas-aulas estabelecidos;

•    Participar, integrahaente, dos periodos dedicalos ao planqiamento, a avaliacao e ac

desenvolvimento profissional ;
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•    Colaborar com as atividades de articulagiv dr Unidade Escolar com as fani]ias e a

comunidade.

•    Plangjar, executar e avaliar, junto com os demais profissiormis dou]tes e equipe de

dirocao, as alvidades da unidade de Edueagiv lnfantil e propiciar condicdes pea o

oferecimento   de   eapap   fisico   e   de   convivencia   adequados   a   segurapa,   co

desenvolvimento,anbemcstarsocial,fisicoeemociorddascrian9as;

•    Manter-se atualizedo quarto as modenas tecnieas profusionds;

•    Responsabilizar-se   pelo   plangjamento,   requisiqao   e   manutengao   do   suprimento

necessirio a realizapao das atividades;

•    Chientar  os  profissionais  responsiveis  pela  higierizapfro  e  limpeza  do  ambiente  e

dependchcias sob sun responsabilidade, ben como na sua manutencao;

•    Observar  as  condiq5es  de  fimcionamento  dan  equipamentos,  instnimentus  e  bees

patrimoniais,solicitandoosreparosnecessdrios,paraevitarrisosepr?juizos;

•    Zelar pela economicidade e conservapao dos equipanentos e  materiais que  lhe  sao

confiedos;

•    Observar e orientar ao denrfus profissionds do quadro de apeio quanto is regras de

segurap no  atendimento  as criangas e na utilizapao de materiais.  equipamentos e

instrLmentosduranteodesenvolvinentodasrotimsdiarias;

•    Responsabilizar-se, no ambito de sun arcs de atuapao, pelo atendimento is criancas e

pelondequndofindona[nentodaunidadedeEducapaohfantil;
•CunprirasorientagdesemanadasdadiregatodoestabeleeimentodeEducapfrohfantil

edosdemaisdrgaosdaSeerctariaMunicipaldeEducado;

•    Interagiv con os drais profissioris da iustitulap educacional, pan a constnigiv

colchvadoprojeto-pol{tioo-pedag6gico;

•Planejar,executareavaliarasatividedespropostasascriangas,objetivandoo"cuidare

oeducar'comoeixonorteadordodeseovolvimentoirfantl;

•    Ongani2ar  tempos  e  eapxps  que  privilegien  o  t)rincar  como  forma  de  expressao,

pensanento,iuterapaoeapmdizagen;
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•    Propiciar situapdes em que a crianca possa conrfuir sua autonomia;

•    Planejar,  disponibilizar e prepamr os materiais  pedag6gicos  a  serem  utilizados  lras

atividades;

•    Atender dirctanente ds criangas,  em  suas neessidndes  individuais de  alimentagiv,

repouso,higiene.asseioecuidadosespeciaisdeco[[entesdepresori9desmedicas;

•    Registrar a froqutncia diaria das criapas;

•    Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais progranadas pela unidade;

•    Planejar e cxee`mr as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direito§ e as

espeeificidades  dr  crian9a,  em  suas  diferenqus   individuais,   sociais,  econdmicas,

cultLirais, etnicas e religiosas, sea dischminapao alguma;

•    Observar e registrar, diarianente o oomportamento e desenvolvinento das criancas

sob sua respousabilidade e elfrorar relat6rios peri6dicos de avaliapao;

•    Realizar reunites com os pals ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia-

esola,apresentandoediscutindootrabalhovivenciadoeodesenvolvimentoinfantil;

•    Coordenar as atividede oune[mtes a elabonapao de relat6rios peri6dicos de avalicao

das change;

•    Colaborar e pndcipr de atividedes que envolvarn a comunidade. sob a orientapao da

direcao;

•    Paricipar de atividedes de qualificapto proporcionadas pela Administra9ao municipal,

dos centres de estudos e de re`mides de equipe;

•    Refletir e avaliar sun pritica profissional, buscando aperfei9oa-la;

•    Aplicar,  avaliar  e  monitorar,  a  patir  de  instrumentos  oferecidos  pela  Secretaria

MunicipaldeEducagiv,indicadoresdequalidrdeedesenvolvimentoinfrotil.

•    Cunprir as orders emanndas da chefia haediata e da secretaria de Educapao.
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Alin de outras  atribuic5es defiridas em  regulamento  compete ao  Servidor do qurfu

geral da Prefeitura Munieipal de Borfim, designado prra a fungao de Cperador Administrativo

Edunional.

•   Contrihir pars administrapao escolar, oujas principals atividedes sao: Escrituragiv,

arquivo, protocolo, estatistica, atas transfefencias escolares, boledns, relat6rios

relativos ao funcionamento das secretarias escolares;

•   Assistencia  e/ou   administrapao   duo   servicos   de   almoxarifado,   dos   serviqos   de

planejanento e oxpamentirios, dos servicos financeiros;

•   Dos serviaps de manutencao e controle da infraestrutura;

•   Auxiliar Dos serviaps de inanutengao, gtiarda e controle dos materiais e equipanentos

paraapriticadeeaportesnasunidadesescolareseoufros;

•Onganizar,controlareoperarqualsqueraparelhoselerfuicostaiscomo:mime6glrfo,

televisor,projetordemultimidia,computedor,calculadora,fotocopiadora,bemcomo

outros recusos didfficos de uso especial;

•Digitardceunentos,expedienteseprocessos,inclusiveosdenaturezadiditico-

pedag6gico;

•Responsabilizar-sepelastarefroquetheforematribuldaspeladirecaodaescolaou

secretario de escola, respeitada a legislapao;

•Atenderaoptluncoengeal.prestandoinformapde§etransmitindoavisose

comunicados;

•   Prestar atendimento co ptiblico intemo e extemo, con habilidede no relacionanento

pesoal e transmissao de informapdes;
•Exeeutaratividadescorrelafasalbuidspeladirecaodaunidadeeducacional;

•CunprirasordensenrmadasdaChefialmediafaedaSecretariadeEducapfro.
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de  todas  as  Escolas  da  Reds  Municipal.  ben  como  atender

-`,

ANEX0X-
ATRIBulcoEs Do cARGo DE coonDENADOR DE DIVISAo DE ENSINo -

Ph4RTG2
Alch de outras athbuicdes definidas em regulrmente o compcte ac Servidor designndo pars a

fungao de Coordenador de Divis@o de ensino:

•    Acompanhar o planejanento e avalia¢to tecnica pedag6gico da rede de Ensino

Municipal;   Proper   nomas,   procedimentos   e   fomular   diretrizes   para

funcionamento das Unidades Escolares;

•    Controlar   as   atividades,   t6cnicas   pedag6gicas,   a   serem   implantadas   e

desenvolvidas nas Unidades Educaciomis, ben com a difusao e utilizapao de

Tchica e  Orientagiv  e  Ccordemgao  Pedag6gica junto  aos  profissionais dr

Rede Municipal;

•    Assessorar, assistir, e orientar os profissionais de magisterio na compreensao e

implemengivdapropostapedng6gicaperaEdueapaodoMuniofpio;

•    Coordenar o levanmiento das neeessidedes de aperfeicoanento e atualizapto

dosProfessoresmunicipais,bemcomo,aeldrra9ao,exeou€aoeavaliapaode

programasdeaperfeiapanentosefomapaocontin`iada;

•    Coordenar o levantanento das necessidedes de material e rec- humanos

panodesempechodaRedeMunicipaldeEnsino;
•    Controlar o cunprinento dos dias letivos e  manter atualizados o quadro de

lotapfoequanfitndvodosalunosdrRedePbblicadeEnsinodoMunicipio;

•    Manter alizds os dados rekeionados aos professores, alunos, gestores e

supervisores,

solicitagivdeinfomapabrelacionadraDivistodeEnsino;
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•    Supervisionar a entnga  de  matchal  escolar,  ben  como  solicitor,  ccordenar,

acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da mermda e material

necesstho para o fimcionamento das unidades Escolares;

•    Exercer  tarefas  coTrelatas  que  lhe  forem  determinadas  pela  Secrctaria  de

Educapao. Cumprir as ordens emanadas da Chefia lmediata e da Secretnda de

Edueapto.

ANIo xxvm
ATREUICoES DA FUNCAo GRATmcADA DE VICE GESTOR - pMBITG3

Alem  dc  outras  atribui96es  definidas  em regulanento  compete  ao  professor designndo

para a fungao de Vice Gestor.

•    Auxiliar o Gestor na gestao administrative da Unidade Escolar, in execuezo da

proposta   pedag6gica,   assiduidade   do   colpe   discente   e   colpe   docente,

respondendopordocunentosescolaresbemcomo,ass`miraresponsabilidade

do Gestor na auschcia deste;

•   ±penhar tarefas conehat8s que lhe forem deteminadas pelo Gestor da

Unidade;

•    Cumprir as orders emanadas da chefia lmediata e da secretaria de Edueacao.
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ANEXO XXIX
ATRIBulcoEsDAFUNCAOGRATIFlcADADOsupERvlsonpEDAGdelco-

PnrmG4

-.           :6:odede°s=i:br:::6degr:das em regulanento compcte ac swidor desigralo pe a

•    Ccordenar   o   plangianento   a   avaliapao   t6cnico-pedag6aco   da   unidade

educacional. Assim como elaborar nomas, procedinentos e formular dirrfuzes

e orientapfro pedng6gica;

•    Assessorar, assistir e orientar os profissionais do magistdio na compreensao e

implementaedo da proposta pedng6gica nas  unidades escolares  ben como  a

difirfueutilizaptodetdenicaorientapaoeCcordenapaopedag6gicasjuntoaos

profissionais;

•    Participr  dr  elahorapfro  do  Projeto  Politico  Pedag6gico,  orientando   seu

acompanhanento nem todos os nfveis, assegimndo a ardculapao na unidale

escolar,

•    Elahorar e atualizar as propostas pedag6gicas da unidade escolar, o plano de

ensino.osdiferentesirstrunentosneeessiriosaqualidadedeEusino;

•    I©volver unra atu8giv integwh com os gestores, professores e apoio, para

definirmetaseapdesdosplanosEscolaresemconformidadecomaredidade,

necessidnde   de   cada   unidede   escolar   em   cormrfucia   com   a   proposta

pedag6gica;

•   Median  conflitos  que  possam  dr no  inbito  ds  escolas,  no  intuito  de

garantiraqualidededodralho,principalmenteemseusaspectospedag6gicos;

•    Exercer tarefro conelatas que foran deteminadas pen Secretala de Educagiv

e Chefia imediata.
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ANEX0XK
ATRIBUICOESDAFUNCA0GRATIFICADADO0RIENTADOREDUCACIONAI,

- PveITG5

Alem  de  o`rfus atribuiedes definidas  cm  regulanento  compete  ao  Servidor designndo

para a fungao de Onentador Educacional:

•    Contribuir para memoria do ensino pthlico do municipio, promovendo agiv -

reflexao das atividades educarivas como foma de  facilitar a socializagiv do

conheeimento e ampliar as possibilidades do aluno, de compreender e agir no

mundo coo cidadio critico, reflchvo e participativo;

•    Planejar,  implantar  e  implementar  o  servico  de  Onentacao  Educacional,

incorporando - o ao prooesso educativo global;

•    Participar do prcoesso de caracterizapao da clientela escolar, identificando as

possibilidades concretas da comunidade, os interesses e as  necessidades dos

alunos;

•    Participar do plce-de elaborapao, exeeu9ao e acompanhanento da proposta

Pedag6gica,   promovendo   apdes   que   contribuam   papa   a   implantapao   do

curriculo em vigor nas Escolas Municipais;

•    Realizar a orientapab vacacional, en apao integradr com os demais servigos

pedag6gicos, a partir de uma analise critica do contexto s6cio - econ6mico e

cultural;

•    Identificar os fatores que interferem no rendimento escolar e propor medidas

altutvas de solu9ao;
•    Sistematizar   o   prpesso   de   iutercambio   de   irfomapdes   necessalas   ao

conhecimento global do educador;

•    ldentificar,   encaminhar   e   acompanhar   educandos   pan   atendimento   em

institui9des espeeializedas;
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•    Participr ativanente do processo de integrapfro escolg fndlia e comunidade

escolar,rcalizandoap6esquefavorequnoenvolvimentodospalsnoproeesso

educativo;

•    Participar do conselho de classe;

•Diagnosticaretrchamar,juntoacomunidadeescolar,ascausasqueimpedemo

avanapdoprocessodeeusinoedeaprendizngem;

•    Acompanhar estagios in anea de orientacfro Fdueaciond;

•    Mediador de conflitos entre os profissionals no anbiente escolar;

•    Exercer tarefas conelatas que foam detenninadas pela Seeretdria de Educagiv

e Chefia imedia

ANExO xrm
ATRIBulcoEsDAFUNCAOGRATmcADADOTECNlcoEM

PLANEJARENTO,INspEcioEORIENTACAOEDucAcloNAL-prmfflG6

•               Aldr de outras atribuigivs definidas en regulanento compete ao servidor designado pan a
froapdeT6cnicoemPlanqianento,IxpegaoeOnentapaoEdueacional.

•    Planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedag6gicas da educapao municipal,

de acordo com as politicas do sistema municipal de educacao;

•    Elatrar o Projeto Politico Pedag6gico, juntanente com as Lridedes escolares,

orientando e aeompanhandcos en tedos os niveis, assegurando a articulapto

destecomasunidadescsolalescomosdemaisprogranasderededeeusino;

•    Assessorar  as  decisdes  tchica  da  Secretaria  de  Edueapao  relacionadas  ac

ProjetoPol{ticoPedag6gico,semprequesolicitado;

•    Atender solicitapes da Secrctaria de Edueapao para participar de  Eventos e

Encontros,explicitandootrahalhoouprojctosrcalizados;
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•    Participr da elaborapao e atualizapao de proposta pedag6gica global da rede

municipal de ensino, plano de ensino, os diferentes instrunentos do pracesso

avaliativoseoufrosinstnmentosnecessariosaqualidadedoensino;

•    Propor e  acompanhar a  supervisao  das  atividades  e  pesquisas,  aplicapfro  de

metodos,    tdenicas    e    procedimentos    didaticos    rm    educapao    municipal,

responsabilizando-se  pela  atualizapfro,  exatidao  e  sistematizapao  dos  dados

neoessalos ao planQjanento da redo municipal de ensino;

•    Assessorar   tecnicamente   Gestores,   Professores,   Supervisores,   oferecendo

subsidios  para  o  aprimoramento  da  metodologia  de  ensino,  atuando  en

conjunto, visando a qualidade de eusino;

•    Sugerir  a  escola  atividades  ou  prQjetos  de  enriquecimento  curricular  qiie

venham a colaborar com a fomagivo do aluno;

•    Cousiderar relatorio de eprialistas docente, acompanhando o desempenho em

relapao as diretrizes e metas estabelecidas;

•    Exercer taefas conelatas que forem deteminadas pela secretaria de Educacao;

•    Planejar, elaborar e orierm as dirctri2es pedag6gicas da Edueapao municipal,

de  acordo  com  as  Politicas  dos  Sistema  Municipal  de  Eusino  e  com  as

neeessidedes diagnosticedas mos planos escolares,  nas reunites pedag6gicas,

consefrosdeclasseeplanodeapaodecadaUnidadeEscolar;

•    Participr  da  elahoragiv  do  Projeto  Politico  Pedag6gico,  orientando  seu

acompanhanento em todos os niveis, assegurando a articulacfro deste com as

UnidadesEscolarescomosdemaisPrograrnasderededeeusino;

•    Atur  en  consorfucia  com  as  nomas  e  regulamentos  da  Secretaria  de

Edueapto; Assessorar as decis3es tdenicas da Secretin de Educagivo, sempre

que solicitedo;

•    Aricular apes conjuntas enne  a Secretaria de Educapao,  ben  como,  entre

oufrossetorespbblicosouprivades,visndooaprimoranentoaqualidededo

ensino;
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•    Atender solicitapdes  da  Secretaria de Educapao pare participar de  eventos e

encontos, explicitando o trabalho ou prQjetos redizndos;

•    Elaborar e atualizar a proposta pedng6gica global de nde municipal de eusino,

plano de eusino os difemtes instiunentos do processo avaliativos e oufros
instrunentosnecessatosaqualidrdedoe]isino;

•    Diagnosticar   necessidades   da   rede   de   ensino   municipal,   propor  apdes   e

ministrar   ou   coordenar   cursos   e   projctos   de   capacitagiv   aos   gestores.

professores e supervisores;

•    Analisar relat6rios dos especialistas e docentes, acompanhando o desempendo

face ds diretrizes e metas estabelecidas e sugerindo novas estrategias e linhas

de apao,  capialnente em  relap3o  aos alunos qtle apresentam necessidades

educacionals e especiais;

•    Manter atualizedos o quadro de lotapao de professores, supervisores e alunos

mos contextos gerais, analisando a quantitativo e a necessidade das Unidades

Educacionais do municipio;

•    Exercer taefas conelatas que foram detemimdas pela Secrctaria de Educapao

e Chefia imediata.

AREXO XXXII

ATRIBulcoEsDAFUNc^OGRATIFlcADADEGESTOREscOLAR-prmtFG7

Alem de outras atribui9aes definidas em reg`ilanento compete ao professor designado para a

fimap de Gestor de escola.

•    Dirigir  a  esola,  cunprindo  e  fazendo  as  leis,  regulanentos,  nomas  da

Secretaria  de  Educapfro,  regimento  intemo  dos  esoohas,  decretos,  calenddio

esolar, as determinapes, orientapses superiores e as disposi9des desta lei, de

modoagarmtiraconsecucaodosobjetivosdoprocessoeducacional;

•    Rapreentar a Unidade  Escolar  perante  as  autoridades,  ben  como,  em  atos

oficiais e atividrdes das comunidades;
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•    Acompanhar tedas as atividedes intemas e extemas da unidade Escolan,

•    Convocar e presidiar reurfees da Associapao de Pals e Mestres e Conselho de

Escola:

•    Assimr todos os dceumentos relatives a vida escolar dos alunos expedidos pela

Unidale Escolar:

•    Coordenar      recebimentos,      registos,      distribuigiv      e      expedicao      de

colIespondencias  reeebidas,  processos  e  dcounentos  em  gend  que  devaln

tranitar na esola;

•    Elahorar o plano escolar, eni conjunto com a equipe escolar, e encaminha-lo a

Seeretaria de Educagiv;

•    Coordenar, juntameme  com  o  S`pervisor Pedng6gico  e  o  corpo  dceente da

Uridade Escolar. a elahoxpao da proposta pedag6gica, do plano escolar e dos

planejanentosdeaulas,bemcomo,controlarsuaexecucao;

•    Onganizar horirio do pessoal docente, administrativos e tdehicos. ben como

estabelecerhoratosdeexpedieutedasunidadesadministrativasdaescola;

•    Acompalar o desempendo das servidofes em esthgio probat6rio, preenehendo

as planilhas instituidas e responschili2rmdo-se em seu   nivel de compethcia

pelo seu encerranento;
•    Forneeer  informap5es  cos  pais  ou  reapnsaveis  sobre  as  frequchcias  e  o

rendimentodosalunos,bencomoaconsecapaodapropostapedag6edca;

•    Autori2ar matrieula e transfrfucia de alunos;

•    Controlar o cunprimento dos dias ledvos;

•    Elabour a eseda de fdias dos schdores da escola, observando a Legislagiv

vigenteenormsdaSecretaliadeEd`ica9ao;

•    Controlar a frequfroia didia do pessoal dceente, apoio da escde c atestar a

frequchcia mensal;

•    Supervisionar o recebimento e o uso do material pedag6gico e consrmo, ben

como,providenciarsuareposicao;
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•    Acompanhar  as  froquencias  dos  alunos  e  verificar  as  causes  de  ausencias

prolongadas, consecutvas ou nao, tomando as providfroias  cabiveis;
•    Exercer tarefas conelans que foran detemindas pela secretaria de Educagiv.

ANExO xrmll
ATRIBUICOESDAFINCAOGRATIFICADADEPROFESSORRESPONSAVIL-

PhrmG8

Alch drs atribuic6es definidas ao servidor investido no cargo de professor, pTevisto

no Plano de Cargos, Carrein e Remunenapao (PCCR) do Magistdio Pdblico Municipal. cabe

ainda:

•  -ciar  o  funcionamento  da  escola  zelando  pelo  cunprimento  do  Regimento

Escolar, observando a lerislapao vigente, normas educacionals e padrfro de qualidade

de ensino;

•   Garantir o alcance dos objedves da csola, identificando obsticulos, reconhecendo sun

nanireza e buscando solap@es adequadas;

•   Organizer  colctivanente  as  retinas  da  escola  e  acompanhar  o  seu  cumprimento

auxiliar;

•   Aplicar instrumentos de retisfro de matricula e de acompanhanento da movimentacao

escolar do alunado, sistematizndo os dados e emitindo relat6rios;

•   Organizer, contofar e opera]' qurisquer aparelho eletr6nico tais como:  minedgrafo,

televisor, projetor de multinridia, compredor, calculedora, fotocopiadora, ben coma

outros recursos didificos de uso erfual;

•   Digitar  dcounentos,  expedientes  e  processos,  inclusive  os  de  natureza  diditicor

pedng6gica;

•   Responsabilizar-se pelas taefas que Ike forem atribuidas pela Seeretaria de Educapfro

de Bonfim/RR, reapeitada a legislapao;
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•   Atender   co   pdblico   em   geraL   prestando   informap6es   e   trausnritindo   avisos   e

comuhicndo;

•   Prestar atendimento ac pdblico intemo e extemo, com habilidade no relacionanento

pessoal e transmissao de infomapdes;
•ExercertarefascolTelatasqueforamdcterminadaspelaSeeretariadeEducapfro.

ANIO-
ATRIBUICoES Do AsslsmNTE socIAL EscoLAR - pveINs

•    Promover  o  encontro  da  realidade  social  do  aluno,  da  escola,   da  familia  e  da

sociedade, a quad o aluno esteja introduzido;

•    Promover dentro do contexto escolar a urito dos lapos familiares;

•    Orientap5es a pais e/ou responsiveis;

•    Realin  afividades  preventives  e   socioeducativas,  junto  com  as  froilias,  pela

promogiv   do   desenvolvimento   das   crian9as,   anpliando    suas   experiencias   e

cohheeimentos, alem de gamdr-lhes a higiene e a saride;

•    Fazer intervengdes visando a melhoria das apde§ educacionais; intervir em relapao aos

alunos deficientes - PcD  e  dos  servidores da educa¢o,  dentro  da area do  servico

social;orientapao,aconselhanentoprofissionalevocacionalajoveusecriancas;

•    Executor  fuxpdes  preventives;   inter`dr  na  melhoria  dos  apses  educacionals,   na

formapao e aconselhamento familiar;

•    hrh  o  Serviap  Sceial  ro  contexto  escolar com  o  objetivo  de  contribuir  pan a

promoqato  do  desenvolvimento.  da  aprendizagem  e  da  Telapao  entre  esses  dois

prcoessos;

•    Acompanhar  o  alun  de  inclusto  observando  sun  subjetividade,  peculiaridades  e

necessidades especiais;

85



ESTADO DE RORAIIA^

PREFEITURA IIUNICIPAL D0 CONFIN

G^B"ETE DO pREFEmo

'J=rfe5RE

•    Participar na articulapao de serviaps para o atendimento do estudante com deficiencia

e  profissiond  afetado  pelo  cotidiano  escolar,  buscando  a  garmtia  de  atendimento

juntanente  com  o`has  areas  tric6logo,  olientalor  pedng6gico,  psicopedngogo),

gannthdo   o   trabalho   multiprofissional,   visando   as   prioridndes   definids  pelas

politicas de educapfro;

Adequarosprcoessosdeavaliapaopsicopedag6gica;

Atuar   como  Assistente   Social,   na   comunidade   escolar,   revendo   sun   posipe

profissiomis em  busca  de prfucas  inovadoras,  que  contain com  a  participapao  da

populapto escolar e edcquapao dos seus serviaps a realidade escolar;

•    Cumprir a Lei  13.935reol9 que detemina a inclusao obrigat6ria de profissionais do

Serviap Scoial em cedes pdblicas de educapac basica, com signiflcativa conulbui9ao

paraaArcaEducacional;

•    Melhorm  a  qualidade  do  prcoesso  de  ensino-aprendizagem,  com  a participapto  da

comunidade escolar, atuando nas relapses sociais e institucionais;

•    Tralha em equipe com ofros profissionais da equipe multiprofissional da edilcacao

bdsica,  cousiderande  o  prQjeto  pol{tico-pedng6gieo  da  rede  de  ensiro  poblico  dr

educactfobdsicaedosseusesthbeleeimentosdeensino;

•    Executor outras fimpes correlatas a ftyao de assistente social escolar;

•    Executar outas aribuicdes de acordo com a neoessidale, complexidede do servi9o e

disponibilidaledaestrutunoperacionaldaEducagivdoMunicipiodeBonrim;

•    Cunprir as ordens emanadas da chefia lmediata.
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ANEXO-
ATRIBulcoEsrocARGODEMOTORISTAEscol.AR-phINF

•    Conduzir veiculo§ no transporte de criapas -Transpode Escolar;

•    Auxiliar na  acomodapao  de  pessoas  Ire  veicuJo,  ajudando  tambem  no  embaque  e
desembarquequndoneeessato;

•    Manter o vofcuJo abasteeido providenciando seu rcabastecimento qundo naess6rio;

•    Verificar  o  fimcionanento  do  sistema  eletrico,   lampadas,  fatois,  velas  buzius,
indicadores de dire98o de dfnano, providenciar os reparos necessdrios;

•    Verificar o grau de densidade e nivel de igua da batcha;

•    Executar pequenos raparos de emergchcia;

•    Comulcar o chefe imediato qualquer irregularidade no funciommento do veiculo;

•    Reeolher o vofculo ao local deteminado quando concluida ajomadr de trabalho, zflar
pelalimpe2aeconservapfrodovctculo,executaroutrastarefasafius;

•    Manter  o  vefoulo  sob  sun  responsabilidade  em  perfeito  estado  de  conservaap  e
linpeza;

•    Executar outras tarefas conelatas.
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