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" ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 023/ 2024, DE 2 DE OUTUBRO DE 2024.

Altera a Lei Municipal n° 290/2018, que
reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragées dos Servidores Piblicos
Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo da Prefeitura Municipal de Bonfim

(PCCR) ¢ d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a

Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.
Art. 1° - Fica alterado o Anexo VI, do artigo 37, da Lei Municipal n® 2902018,

de 2 de maio de 2018, por acrescer no Quadro de Cargo em Comissio, os seguintes cargos de
adjunto:

CODIGO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO

Seccretario Adjunto Administrativo da

PMB/CC-2 Secretaria Municipal de Educacio

1 4.036,80

Secretirio Adjunto Pedagoégico da

PMB/CC2 | gpcretaria Municipal de Educagdo

1 4.036,80

Secretario Adjunto Administrativo da
PMB/CC-2 |Secretaria Municipal do Trabalho e 1 4.036,80
Promoc¢do Social

Secretario Adjunto de Habitagdo e
Assisténcia Social da  Secretaria
Municipal do Trabalho e Promogio
Social

PMB/CC-2 1 4.036,80

Secretirio Adjunto da  Secretaria
PMB/CC-2 | Municipal de Urbanismo, Paisagismo e 1 4.036,80
Limpeza Urbana

Secretdrio Adjunto da  Secretaria

PMB/CC-2 | \unicipal de Infraestrutura

| 4.036,80

PMB/CC-2 | Secretario Adjunto Administrativo da | 4.036,80
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Secretaria Municipal de Saude

Secretdrio Adjunto do Pro Sal)
PMB/CC-2 |da Familia da Secretari Niumici o
ad ria Municipal de 1 4.036,80

- — .
. aragrafo primeiro - Os cargos anteriores de SECRETARIO ADJUNTO DA

S
CAO, SECRETARIO ADJUNTO A. SOCIAL e SECRETARIO ADIJUNTO DA

SAUD izaga
E, por conta da atualizagio de nomenclaturas impostas pela redagdo deste Artigo
deixam de existir. -

Pardgrafo segundo - Os percentuais para atualizacio salarial e o valor dos
subsidios dos cargos adjuntos criados sdo os mesmos contidos na Lei Municipal que fixa o

subsidio mensal dos secretdrios e dos secretarios adjuntos.
Art. 2° - Fica alterado o Anexo VI, do artigo 37, da Lei Municipal n° 2902018,

de 2 de maio de 2018, por acrescer no Quadro de Cargo em Comissdo, 0s seguintes cargos de

secretario municipal:

QUANTIDADE VENCIMENTO

cODIGO | CARGO
Sccretario Municipal de Infraestrutura | 6.055,00

PMB CC-I

6.055,00

Secretirio Municipal de Urbanismo, |
PMB/CC-1 | paisagismo e Limpeza Urbana

entuais para atualizagdo salarial e 0 valor dos

s criados sdao 08 mesmos contidos na Lei

Paragrafo segundo - Os perc

subsidios dos cargos de secretdrios municipai |
dos seerctarios adjuntos.
37, da Lei Municipal n° 290/2018,

m Comissdo, 08 seguintes cargos

Municipal que fixa 0 subsidio mensal dos scerctarios ¢

Art. 3° - Fica alterado o Anexo VI, do artigo

por acrescer no Quadro de Cargo €

de 2 de maio de 2018,
SEMINF:

vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura -

\ CARGO

cODIGO \
PMB/CC-7 Coordenadoria Administrativa J

2.000,00
PMB/CC-7 Coordenadoria de Projetos \
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PMB/CC-8 Assessoria de Infraestrutura Urbana ¢

Projetos 1 1.800,00
PMB/CC-g |Assisténcia de Infraestrutura Urbang e
Projetos 1 1.800,00
Art. 4°

- Fica alterado o Anexo VI, do artigo 37, da Lei Municipal n° 290/2018,

de 2 de maio de 2018, por acrescer no Quadro de Cargo em Comissao, os seguintes cargos

vinculados a Sccreiaria Municipal de Urbanismo, Paisagismo ¢ Limpeza Urbana - SMUP:

C ODIGO CARGO QUANTIDADE | VENCIMENTO
PMB/CC-7 | Coordenadoria Administrativa ] 2.000,00
PMB/CC-8 [ Coordenadoria de Limpeza Urbana 1 1.800,00

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 6° -Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Bonfim, RR, 2 de outubro de 2024.

Acunads de ‘oma

JONER o HGA
CHAGAS:5992 m&”"
8735034 09:50:22 0400

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim
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JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, Senhor vereadores:

P . :
ara os efeitos legais estou submetendo a deliberagdo dessa Cimara Municipal a seguint téri
€ matena:
PROJETO DE LEI 023/2024
EMENTA:

dos Servi e que reestrutura o Plano de Cargos, Carrei R
MS -a-mdmes Pablicos Efctivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Ex:éziso ;mgncll:a o
unicipal de Bonfim (PCCR) e di outras providéncias. W el

A exngfn::cm de mudangas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfim, RR, é
necessarfa. porque a mesma € antiga, remonta o ano de 2003, de modo que se faz necesséris: a
adequacaq das novas secretérias, com escolha de adjuntos, coordenadores e assessores para o
desenvolvimento da gestdo publica, principalmente em decorréncia do volume de trabalho e as

especificidades de cada Secretaria.

Neste sentido, a importincia da segregacio de fungdes e a delegagio de atividades sdo fatores
importantes na eficacia dos trabalhos ¢ no descmpenho da gestdo pablica.

Por exemplo, na rede de ensino no exercicio do ano de 2024, a presenga de mais servidores
lotados através do Concurso Publico em 2024 (a titulo de exemplo: orientadores pedagégicos,
psicopedagogos, psicologo, assistente social ¢ nutricionista), sobrecarregou 0s SErvigos do

Secretario da pasta que conta com o apoio de seu adjunto. Neste sentido, a impo:tén;ia da
segregagio de fungdes e a delegagdo de atividades sdo fatores importantes na eficicia dos

trabalhos e no desempenho do ensino.

i j i vi do da Lei Municipal n®
Dessa forma, encaminha-se presente projeto de lei visando a Alte~racao : ipal
290/2018, que reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes dos SCI.'V.ldOI'eS Publicos
Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Bonfim

(PCCR).

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim, Estado de Roraima, em 2 de OUTUBRO de

2024.

JONER sy

CHAGAS.'SQ wxﬂma

928735034 wer==
JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bonfim
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PARECER N° 395/2024/ CONSULTORIA/ESCRITORIO CHAGAS
BATISTA & ADVOGADO ASSOCIADOS

PROJETO DE LEI N° 023/2024

Processo Legislativo. Projeto de Lei de Autoria
do Poder Executivo Municipal. Altera a Lei
Municipal no 290/2018, que reestrutura o Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragbes dos
Servidores Publicos Efetivos do Quadro Geral de

Pessoal do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Bonfim (PCCR) e dd outras

providéncias. Aprovacdo com ressalvas.
Constitucionalidade.

Senhor Prefeito,

RELATORIO

' ‘ 4, de 2
1 Trata-se de analise jurfdicata- do ;Lorz;tigac:enft 2;0%3(‘)/1280'2&‘ o

: 4, que altera a Lei : S s
d:es:::ltlt?rr: odePlazr?c? deqCargos, Carreira ?d%egggsgxcgfust i 33?1 o PHfetiis
] Pessoa _

y i uadro Geral de d _ i s
Publ!cps EfdeuvB%Sn?i?nQ(PCCR). O projeto propoe a_cnagég ggi 3:) o prevé
Mumc[pal p secretarios, além de cargos comissiona ‘Otentes
o :dg::sttoruiuragéo de nomenclaturas de cargos ja exis
um

altimo ano de
Dado que o municipio de Bonpﬂm ssaggfizn;r:aﬂga:ﬂt;;“ e pectns
. cu .
. refeito, cabe a esta Pro b iscal (LRF), Lei
mandato d? a;itf_;a;opprojeté a luz da Lei de Responsabuhqacierizgéo g g
jundmlﬂS Zr:fgr n® 101/2000, especialmente guanto a
Complem

despesas no ultimo ano de mandato. .
3 Eis sucintamente o relatdrio.
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4, Principios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

5 A Lei Complementar n° 101/2 impo
Cor . 000 (LRF) impde uma série de
;esgras ao gestor publico, visando a responsabilidade na gestdo fiscal. Entre
sas regras, destacam-se as relativas a criacio de novos cargos, aumento

de despesas com pessoal e i :
y 0s limites impostos & execucs
em periodos eleitorais ou finais de mandato. aihh i

6. O artigo 21, inciso II, da LRF é claro ao estabelecer que “é nulo

ggspllznoodc:g'::ﬁto a':to que rfgsulte aumento de despesa com pessoal expedido
eriores ao final do mandato do titul
Sraion. Eane disaditie o : . ular do respectivo Poder ou
4 0 visa a impedir a criagdo de obrigacs i
oes fin
para a gestdo subsequente sem a devida previsdo orc;amerg':técria e ﬁs?:r;f.ewas

v 2 Limites de Despesas com Pessoal

8. Nos termos do artigo 19, inciso 1II, da LRF imi
cgm.pessoal para o Poder Executivo municipal é de 60% H: I;:erzgiiadgo?-?:r:ct,:
qul:J|FIa (RCL). O projeto de lei em questdo prevé a criagdo de cargos com
salarios que variam entre R$ 1.800,00 e R$ 6.055,00. Portanto, € imperativo
que a criacao desses cargos seja acompanhada de um estudo detalhado do
impacto orgamentdrio e financeiro, que demonstre o enquadramento das
despesas dentro dos limites legais.

9. Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentario

10. Nos termos do artigo 16 da LRF, a criagdo de despesas s0 po.de
ser aprovada mediante a apresentacdo de um estudo_de |mpacto financeiro
e orgamentério. Esse estudo deve conter uma estimativa detalhada do
impacto para 0s exercicios de 2024, 2025 e subsequentes,tdem:r:ggzd;sg:ies
' mprometer a
as despesas podem ser absorvidas sem co f
ﬁer\‘:?:tas na pLei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e no Plano Plurianual

(PPA). | )
11 Além disso, deve-se garal?tlr qugb":a::zasé sscelﬁsc?;:a; . nuq'lag
: E tras politicas pu
mprometam a execugdo de outrz u
tt::zm?)rin'\ento das obrigagdes financeiras do municipio.

12 vedacio nos Ultimos 180 Dias de Mandato »
- A LRF proibe, em seu artigo 42, que, Nos ultlmps 180 dul':sse?'
i Y traia novas despesas que ndo possa

mandato, 0 ente publico con

quitadas integralmente no €x A
ue

revistas no orgamento, 0 QU

grojeto de lei. Assim, a criagao de novos cargos bodercm

pagamento devem observar rigorosamente €ssd '

responsabilizagéo do gestor.

ercicio corrente ou gue nao tenham su.‘lto
a diretamente ao caso do presente
e o0 aumento da folha de
sob pena de

1
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14, Diante do exposto, esta Procuradoria Juridica opina pela
viabilidade juridica do Projeto de Lei n° 023/2024, desde que sejam
observadas as seguintes condictes:

15: Acompanhamento do projeto por estudo de impacto
financeiro detalhado, que demonstre a adequacgdo das despesas com
pessoal aos limites estabelecidos pela LRF, especialmente quanto ao limite
de 60% da Receita Corrente Liquida.

16. Observancia estrita ao artigo 21 da LRF, no sentido de evitar
0 aumento de despesas com pessoal nos Gltimos 180 dias de mandato.
17, Respeito as disposigdes do artigo 42 da LRF, quanto a proibigdo

de contracdo de despesas sem previsio orcamentaria ou sem a respectiva
liquidagdo no exercicio corrente.

18. Recomenda-se, ainda, que eventuais ajustes sejam feitos para
garantir a adequagdo total do projeto as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, de modo a evitar penalidades e garantir a
continuidade administrativa do municipio de Bonfim.

Boa Vista, 04 de outubro de 2024.

Assinado de forma
PABLO RAMON DA digital por P ABLO

SILVA RAMON DA SILVA
MACIEL:89835689253 \yA(|EL:89835689253

pPablo Ramon da silva Maciel

OAB/RR 861

33 ! H HE1 | -
Lot 5, “L ro. Boa Vista Roraima 693 -660
Av. G st ulio vVargas 4928 - Sao Ped

\ 95 3623-3181



