
`. + +y

ESTADO DE ROFunlviA
PREFEITURA MUNICIPAL DO BONFIM

GABINETE DO PF?EFEITO

PROJETO DE LEI N°  023/ 2024, DE  2  DE  OUTUBRO  DE 2024.

Altera   a   Lei   Municipal   n°   290/2018,   que

reestrutrra  o  Plano  de  Cargos,  Carreira  e

Remunerap6es      dos      Scrvidores      Pdblicos

Efctivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder

Executivo da  Prefeitura  Municipal de Bonfim

(PCCR) c d6 outran providencins.

0 Prefeito Municipal de Bonfim, no uso de suas atribuic6es legais, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art.1° -Fica alterado o Anexo VI, do artigo 37. da Lei Municipal n° 290''2018,

de 2 de maio de 2018, por acrescer no Quadro de Cargo em Comissao, os seguintes cargos de

adjunto:

c,dDIGo CARGO OUANTIDADE VENCIMENTO

PMB/CC-2
Secretdrio   Adjunto   Administrativo   da

I 4.036,80
Secrctaria Municipal de Educacao

PRE/CC-2 Secretdrio     Adjunto     Pedag6gico     da
I 4.036.80

Secretaria Municipal de Educacho

PMB/CC-2
Secretdrio   Adjunto   Administrativo   da

1 4.036,80Seeretaria   Municipal    do   Trabalho    e
Ptomocao Soofal

PMB,`CC-2

Secretario    Adjunto    de    Habitacao    e

1 4-036'80Assis(chcia      Social      da      Secretaria
Municipal   do   Trabalho   e   Promo¢aoSceial

Pun/CC-2
Secretirio      Adjurito      dr      SecTetaria

1 4.036,80Municipal de Ufoanismo, Pai8agismo e
Limoeza Urbane

PMB/CC-2 Secretario      Adjunto      da      Secretaria
I 4.036,80

Municitial de Infraestrutura

PMB/CC-2 Secretdrio   Adiunto   AdministTativo   da I 4.036.80
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Seeretaria Municil)al de Sadde

PMB/CC-2
Secretario Adjunto do  Prograna  SandedaFainiliadaSecretariaMunicipaldeSal]de

I 4.036,80

Paragrafo  primeiro  -  Os  cargos  anteriores  de  SECRETARIO  ADJUNT0  DA

EDUCACAO,  SECRETARI0  AI)JUNT0  A.  SOCIAL  e  SECRETARI0  ADJUNT0  DA

SAUDE.  por  conta  da  atuali7acao  de  nomenclatul.as  impostas  pela  redapao  deste  Artigo,

deixan de existir.

Pndgrafo  segundo  -     Os  pei.centunis  para  atualizapao  salarial  e  o  valor  dos

subsidios  dos cargos adjuntos criados s5o os mesmos contidos na Lei Municipal que fixa  o

subsidio meusal dos secretdrios e dos secretdrios adjuntos.

Art.  2° -Fica alterado o Anexo Vl, do artigo 37, da Lei Municipal n° 290/.2018,

de2demaiode2018,poracrescernoQuadrodeCargoemComissao,osseguintescargosde

rerfuio municipal :

CARGO
UANTIDADEI VENCIMENTO

CODIGO
6.055,00

'  .    M      .   .   aldelnfroestrufura
PMB,,CC-1PMB/CC-I Secretario     untclSecredrioMunicipal    de    Urbanismo,L.ezaurbana

I
6.055,00

Paiso  i8mo e

Paragrafo  segundo  -    Os  percentunis  para  atualizapao  salarial  e  o  valor  dos

subsidios  dos  cargos  de  secrefanos  municipais  cnados  sao  os  mesmos  contidos  na  Lei

Municipalqucfixaosubstdiomcnsaldossccrctanoscdossccretariosadjuntos.
•.--   A-^-^VT   fin  artico37,  daLei  Munieipaln°290/2018,

Art  3°  -Fica alteTado o Anexo VI, do  artigo 37,  aa Lei  iviuillvir -,..   __ _

iode2018,poracrescernoQuadrodeCargoemComissao,osseguintescargos
•   M    .`i  aldelnfraestrutura-SEMnur:

culados a Secretana     unic p

ANIDADE VENCIMENTO

c6DIGO CARGOnnd    .a Administrativa
U                            I1

2.000.002.000,00

PMB/CC-7PMB/CC-7 coorde      0[,Coordenadoria de Pro. etos
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PMB/CC-8 Asscssoria   de  lnfraestrutura   Urbana  ePro`ctos
I

PMB/CC-8 Assistchcia  de  lnfroestrutura  Ui.bana  ePro'ctos

I

I.goo,00I.800.00

Art4°-FicaalteradooAncxoVI,doartigo37.daLctMunicipeln°290J2018.
:_  I_  ^^,nde 2 de maio de 2018. per acrescer no  Quadro de Cargo em Comissao,  os

..:_         ,       ,           \IculadosaSccrctariaMunicipaldeUrbanismo,PaisagismocLimpezaUrt>ana-SMUP.

c,6DIGo CARGO OUANTIDADE VENCIM  `

PMB'CC'-7 C`oordenadoria Administrative I

.   INTO    2.000.00

PMB/CC-8 Coordenadoria de Lini]eza Urbana I 1.800.00

All 5° - Revogam-§e as disposig6es em contrdrio.

Art. 6° -Esta Lei entrafa em vigor na data de sun publicapao.

Gabinete do Prefelto de Bonfim, RR, 2 de outubro de 2024.

;;H}%.S992giv#sOW
JONER CHAGAS

Prefeito Municdyal de Bonfim

segu.ntes Cargos



EEREJ=
-fflfaELREra

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA IvluNICIPAL DO BONFIM

GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA:
Senhor Presidente, Senhor vereedores:

ParaosefeitoslegaisestousubmetendoadeliberapaodessaCdrrmaMunicipalaseguintemat6ria:

PROJETO DE LEI 023/2024

EMENTA:

AltoraaLciMuniiipaln.290,'2018,quci.ccstruluraoPlanodcCargos,CanciracRcmuncrap6cs
dos  Servidores  Pdblicos  E``etiyos do  Quadro Geral  de  Pessoal  do  Poder Execulivo da  Prefeitura
MunicipaldeBonfim(PCCR)edaoutrasprovidGnci.as.

A exjgencia de mudancas in estrutun adtninistrativa da Prefeitun Municipal de Bonfro RR, 6
necessata, porque a mesma  6 antiga,  remonta o ano de 2003, de modo que  se faz neces8fuia a
adequa€ao  das  novas  secret5rias,  com  escoma  de  adjuntos,  .`oordenadores  e  asscssoi.es pra  o
desenvolvimento da gestao pdblica, principalmente em deconencia do volume de trabalho e as
especificidades de cada Secretaria.

Neste  sentido,  a  importancia  da segregacao de func6e§ e  a delegacfro  de  atividades   s5o  fatores
imporLanLes na eficacia dos trabalhos c no descmpenho da geslao pbblica.

Par  exonplo,  na  redo  dc  cnsino  no  excrc{cio  do  ano  dc  2024,  a prescn¢a  dc  mais  scrvidorcs
lotados  atrav6s  do Concurso Phblico em 2024  (a titulo de  exemplo:  orientadores  pedag6gicos,

psicopedagogos,   psic6logo,   assistontc   social   e   nutricionista),   sobrccarregou  os   scrvit`os   do
Secretdrio  aa  pasta  que  conta  com  o  apoio  de  sou  edjunto.  Neste  sentido,  8  inporfucia  da
segregapao  de  fungiv  e  a  delegaq5o  de  atividades    sao  fatores  importantes  na  eficacia  dos
trabalhos e no desempenho do ensino.

Dessa  forma,  encamiiina-se  presente  projeto  de  lei  visando  a  Alterapao  da  Lei  Municipal  n°
290/2018,quereestruturaoPlanodeCangos,CarreiraeRemunera¢6esdosServidoresPriblicos
Efetivos  do  Qndro  Geral  de  Pe§soal  to  Poder  Executivo  da  Prefeitura  Municipal  de  Bonfim
(PCCR).

Gal]incte do  I'rcfeito  Municipal dc  Bonfim,  Estado de  Roraima, em  2  dc  OUTUBR0  de
2024.

#z#iG:#Oig:irip#£gmed,
JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de BonfLm
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PARECER      Ilo      395/2024/CONSUL.TORIA/ESCRIT6RIO      Cl+AGAS
BA"STA a ADVOGADO ASSOCIADOS

PROJETO DE LEI NO ®23/2024

Processo  Legislatlvo.  Projeto  de  Lel  de  Autorla
do    Poder   Executlvo    Municipal.    Altera    a    lei
Municipal  no 290/2018,  que reestrutura  o  Plano
de    Cargos,    Carreira    e    Remunerac6es    dos
Servidores Pi]blicos Efetjvos do Quadro Geral de
Pessoal    do    Poder    Executivo    da    Prefeitura
Municipal     de     Bonflm     (PCCR)     e     da     outras

provjdencjas.       Aprova¢ao       com       ressalvas.
Constitucionalidade.

Senhor Prefelto,

1.                      Trata-se de ananse juridica do projeto de Lei n0 023/2024, de 2

:eees::::ubrra°odep,a2n°o246eq::rgao'::r€a:retre:eMURn:C#an'erna°€6::°£3:t3:rva,a::ea:
PdblicosEfetivosdoQuadroGeraldePessoaldoPoderExecutivodaPrefeltura
Municipal  de Bonfim  (PCCR).  0  projeto  prop6e  a  criagao  de  diversos cargos
de  adjunto  e secretarios,  alem  de  cargos  comissionados adicionais,  e  preve
uma reestruturacao de nomenclaturas de cargos ja existentes.

2.                      Dado que o  municipio de  Bonfim  se encontra  no  tiltimo ano  de
mandato  do  atual  prefeito,  cabe  a  e§ta  Procuradoria  analisar  os  aspectos
juridicosefiscaisdoprojetoaluzdaLeideResponsabilidadeFiscal{LRF),Lei
Complementar   no   101/2000,   especialmente   quanto   a   criasao   de   novas
despesas no dltimo ano de mandato.

3.                      Eis sucintamente o relatorio,

c`E   zr.? I   [{ioi

l.1`ltjJ+l/..il.IJi.uu.UguJvj.`J.jHiul,|UH.

i."  u.`„  .ulguj ,.-. I..a   5t,. )  I.lv. u.a  .  ..w  ,`.,u,i: Iu  .t]`33u UCO
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Principios da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
5.                       A  Lei  Complementar  no  101/2000  (LRF)  imp6e  uma  s6rie  de
regras  ao gestor pdblico,  visando  a  responsabilidade  na  gestao fiscal.  Entre
essas regras,  destacam-se as relativas a  criagao de novos cargos, aumento
de despesas com  pessoal e os limites impostos a execucao de tals despesas
em perfodos eleitorais ou finals de mandate.

6.                       O artigo  21,  inciso Il,  da  LRF € claro ao estabelecer que ``€  nulo
de pleno direito a ato que re§ulte aumento de despesa com pessoal expedido
nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou
6rg8o".  Esse  dispositivo  visa  a  impedir a  criacao  de  obrigac6es financeiras
para a gesfao subsequente sem a devida previs§o orcamentfria e fiscal.
7.                  Limites de Despesas com pessoal

8.                       Mos  termos  do  artigo  19,  inciso  Ill,  da  LRF,  o  limite  de  gastos
com pessoal para o Poder Executlvo municipal 6 de 60% da Receita Corrente
Liquida  (RCL).  0  projeto  de  lei  em  questao  preve  a  criacao  de  cargos  com
salarios que variam entre R$ 1.800,00 e R$ 6.055,00.  Portanto, € imperativo
que a criac5o desses cargos seja acompanhada de urn estudo detalhado do
impacto  orsamentario  e  financeiro,  que  demonstre  o  enquadramento  das
despesas dentro dos limites legais.

9.                  Estudo de lmpacto Financeiro e or€amentario
10.                    Nos termos do artigo  16 da  LRF,  a criacao de despesas §6 pode

:ero:cpar:Veandt:nT:d±a£:e:s:updis:netvaeca:a::e:mu::tueds°t,:ea{#:age°cai::::e'::
impactoparaosexerciciosde2024,2025esubsequentes,demonstrandoque
asnovasdespesaspodemserabsorvidassemcomprometerasmetasfiscais
previstas  na  Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias  (LDO)  e  no  Plano  Plurianual
(PPA).

:::3#mmee#.::6aa::5d:I::aof6oe:a:evne:-n::::rs::pr:!ttL=usn,i,::;,:::a:ss:::?a:Sa;e:a:

11.

12.                Vedacao nos altimos 180 Dias de Mandato

:ua,:adda::.,:t:egn::iFmp:u:#Ceo;o::en*S::{:c:;:3c::::d;et:g:a:ua::i:u:t:a:°ost:::::m#Ss::e:

13.

3r£;:::asden?e,:r%:;n,t:'c°r,aqeuaeosdeeanp;`;:sdtraetaoTeent::u°mcea:t°odd°apf::;:n::

E:€paomn::i:„zdaeg::mdo°gbes:t:rarrlgorosamenteessarestrlsao,sobpeT`ade

95 3623.3181
~hiii-r-,.-.`.r-I,-,?iJ.--ih=r-`'':3r-

Avuetuiluvaigoa-t)jio-I.tjt.iu.ouavbld-Hittdiindo9Jlb-tco
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Chagas  Ba[is[a
Advogados Assoclados

14.                    Diante   do    exposto,    esta    Procuradoria   Jun'dica    opina    pela
viabilidade jurfdica do  Projeto de Lei  no 023/2024,  desde que sejam
observadas as seguintes condic6es:

15.                  Acompanhamento    do    projeto    por    e§tudo    de    litipacto
flnancelro   detalhado,   que   demonstre   a   adequacao   das   despesas   com
pessoal  aos  limites  estabelecidos  pela  LRF,  especialmente  quanta  ao  limite
de 60% da Receita Corrente Llqulda.

16.                 Observancla estrlta ao artlgo 21 da LRF, no sentido de evitar
a aumento de despesas com pessoal nos dltimos  180 dias de mandato.

17.
decontracaoRde:Pde:ts°p:Sa€jsspe°:'Cp6reesvjg8oa:#:£:ndt3+aRE'uq:ea:t°aarepsr::bcjtii:
liquidac§o no exercl'cio corrente.

18.                   Recomenda-se,  ainda,  que eventuais  ajustes sejam  feitos  para
garantjr    a    adequa§ao    total     do     projeto    as    exigencias    da    Lei    de
Responsabilidade    Fiscal,    de    modo    a    evitar   penalidades    e    garantir   a
continuidade administrativa do municipio de  Bonfim.

Boa Vista,  04 de outubro de 2024.

PABLO RAMON DA       i,Sgs:tna:dp°o#:rL%a
SILVA

MACIEL:89835689253#A¥%::8D9A8§:L6VBA92s3

Pablo Ramon da Silva Maciel

OAB/RR 861

9S 3623-3181
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Av. Cetulrovargas, 4928   Sao peclro. Bcia vista  Rorailiia  693co`6cO


