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Lei n°399re022, de 30 de novembro de 2022.
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Desenvolvimento Regioml, e df outras
providencias.

0  PREFEIT0  MUNICIPAL  DE  BONFIM,  faFo  saber  que  a  Camara  de
VereadoresdeBonfim,RoraimaaprovaeeusancionoaseguinteLei:

Art.1°AutorizaoPoderExecutivoMunicipalcriarnaEstruturaAdministrativa
do   Muriclpio.   a   Secretaria   Especial   de   Comunicacao.   (SECOM),   SecretoI.ia
Extraol.din6ria de Fomento e Desenvolvimento (SEDE) 6rgaos ligados Diretanente
ao Gabinete do Prefeito.

§  1° Os anexos 11 da Lei 290/2018  e Anexo 11 da Lei  346/2021, que disp6em
acerca da estrutura organizacional  bdsica dos  cargos  de  provimento  em  comissao,  do
Poder Executivo Municipal, Passan a Vigorar de Acordo com o Anexo 11 desta Lei.

§2°Ficamacrescidosositens16,e17aoartigo1°daLeiMunicipaln°287/2018,
nostermosdoArtigo59,inciso1daLeiOrganicadoMunicipiodeBonfimeConstituicao
Federal, com a seguinte redapao:

I  -  "16"  (Secao  XVI)  -  Secretaria  Especial  de  Comunicacao,  (SECOM),
composta pelo quadro administrativo, competencia e atividades constantes no Art.  30
desta Lei:

11   -   "17"   (Secao   XVII)   -Secr€taria   Extraordinaria   de   Fomento   e
Desenvolvinento  (SEDE),  com  quadro  admiristrativo,  competencia  e  descricao  de
atividades, descritos no art. 40;

Art. 20 A dotacao oxpamentata necessaria para a Criapto das Secretarias Sera
oriunda do Oxpamento da Administrapao Geral, com recursos pr6prios.

Art. 30 A Secretaria Especial de Comunicacao, (SECOM), 6rgfro que integra a
estrutura do Gabinete do Prefeito, Compete;

I - Executar a polltica de comunicapao, publicidade e marketing;

11 - Estimular  a participapao  dos  vatos  segmentos  da sociedade  de  maneira
individual  e/ou  organizada,  visando  discutir  os  problemas  que  lhes digam respeito,  e

propor solng6es exequiveis;

Ill  -  Organizar  e  conduzir  as  reuni6es  preparat6rias  para  a  elaboracao  do
Oxpamento Municipal Participativo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE D0 I'REFEITO
IV  -  Sistematizar  e  consolidar juntanente  com  a  Secretaria  Municipal  de

AdministrapaoePlanejamento,osrelat6riosresultantesdasreunidespreparat6riaspraa
elaborapfro do Oreamento Municipal Participativo;

V-Manterpermanentecontatocomascomunidades,comafinalidadedeauxilia-
las  nos  encaminhamentos  de  interesse  comunitato,  sendo,  portanto,  elo  de  ligapfro.

principalmentecomosvinossetoresdaAdministrapaoMunicipal;

VI-Articular-secomasdemaisSecretariasMunicipais,comofmdeagilizare
dinami2araexecugaodasapoesdirigidasaoatendimentodiretodapopula.cao,demaneira
eficiente e eficaz.

VII - Assessorar o  Prefeito  Municipal  em  assuntos  de  ordem  poll'tica a nivel
municipal, estadual, nacional e intemacional.

VIII-Desempenharasfung6esderelap6espdblicas;

XIX - Representar, por ato expresso, o Prefeito Municipal;

X - Informar o chefe do executivo municipal as noticias e os fatos intemos e
extemos do interesse da administrapao Municipal ;

XI - Consolidar e dar redapao final a pronuncianentos a serem feitos pelo chefe
do poder executivo em solenidades ptiblicas e dos meios de comunicapao e Contatos.

XII  -  Exercer  outras  atividades correlatas  ao  cargo,  bern  como  responder  a

questionamentos e documentos extemos em conjunto com o gabinete civil.

Art. 40 - Secretaria Extraordiniria de Fomento e Desenvo]vimento (SEDE),
ten  como  competencia  planejar,  organizar,  dirigir,  coordenar,  executar,  controlar  e
avaliar as ap6es setoriais a cargo do Municipio, relativas a:

I-Estimularentreaspessoasoespiritoassociativo,contribuindodiretamentepara
a constituicao e formalizapao de Associap6es, Cooperativas ou outros iustnmentos de
desenvolvimento e de representapfro legitimos da sociedade;

11 - A politica Municipal de fomento e desenvolvimento econ6mico;

Ill - As parcerias e cooperap5es nacionais e intemacionais, em articulacao com a
Secretaria de Fomento e desenvolvimento do Estado, quanto as agendas que envolvam

ap6es em conjunto;
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PREFEITURAMUNICIPALDEB0NFIM-GABINETEDOPREFEIT0
IV-Aspoliticaspthlicasrelativasaciencia,atecnologiftyaofomento,apesquisa

e a inovapao;

IV-Agerapaoeaaplicapaodoconhecimentocientificoetecnol6gico,buscando

parcerias com a iniciativa privada e instituic6es financeiras;

V  -  A  gestao  e  a  difusao  de  colihecimcntos  tecnicos  e  cientificos  para  o
desenvolvimentotecnol6gicodeempresasedaAdmiristrapaomblica;

VI-Asap6esparaofortalecimentodascadeiasprodutivascomvistasaatragao
deinvestimentosparaoMunicl'pioeaoesti'muloaproducaoeaocomerciolocal;

VII -  As apses de fomento ao neg6cio, ao empreendedorismo   individual e de
agricultura fani liar;

VIII-Asac6esdeapoioefomentoamicroempresaeaempresadepequenoporte
instaladas no Municipio;

IXAspolfticasdefomentoaoartesanato,pequenosagricultores,eaprodugaonas
Comunidades lndigenas;

X-Asap6esdedesenvolvimentourbano.dedesenvolvimentoregionalintegrados

e de apoio ao associativismo e cooperativismo municipal, a integra€ao dos municfpios e
a politica de cons6rcios pdblicos. no que compete ao Munici'pio;

XI -Ao apoio as demais secretarias do Municipio na articulapao com a iniciativa

privada, organizap5es nao govemamentais e organismos religiosos, organi smos nacionais
e  intemacionais para  a elaborapao  de  projetos  de  cooperapao  para o  desenvolvimento
regional,   na   Sede,   Vilas,   Projetos   de   Assentamentos   e   Comunidades   Indfgenas
correspondentes;

XII  -  Demais  ap6es  e  parcerias  que  sao  pertinentes,  buscando  o  fomento  e
desenvolvimento  do  Municipio.  visando  gerapao  de  renda  e  oportunidade  ao  cidadao
bonfinense.

Art.  60  -    Fica  autorizado  a  inclusao  das  Ac6es  e  metas  inseridas  no  Plano
Plurianunl (PPA), rm Lei de Diretrizes Oxpamentarias (LDO) e Lei Oxpanentaria Anual

(LOA), para Manutengao das Secretarias, confome discriminapao no caput do Art.  10
desta Lei.

§  1° -0  Anexo  11  da Lei  346/2021,  que  trata do qundro  de  Provinento  em
comissao PMB/CC XX passa a vigorar com o quantitativo disposto neste parigrafo:

CODIGO CARGO QUANT
VENC.INICIAL TOTAL

PMB/CC-l SECRETARIOMUNICIPAL
17 4.500,00 76.500,00       /
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J'REFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM[   GABINETE D
PMB/CC-I SECRETARIOhINICIPALASSESSORESPECIAL I

17

0PRE3.000,00FEITO51.000,00

PMB/CC-3 20 2.500,00 50.000,00

PMB/CC-5 ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00

PMB/CC-7 ADMINISTRADORREGIONAL
15 I.800,00 27.000,00

§ 2° -  OS Cargos de Secretdrio Municipal e de Adjunto passam.de  15 para  17,
conformequadrodemonstrativonoparigrafoprimeirodesteartigo;

§3°~OscargosdeAssessorespecial,seraodivididosemAssessor1,Criando20
cargos, e Assessor 11, pemanecendo o ninero existente (25);

§4°-OscargosdeAdministredorRegionalpassamde8pan15,criando-seainda
20cargosdeAssessordeGabinete,demoustradosnoquadrodo§1,desteartigo.

Art.  70 -0  anexo  IV da Lei 290/2018,  que trata das fung6es Gratificadas dos
Servidoresefetivos,alteradopelaLei305/2019de28/dejunhode20199passaavigorar

confome o disposto no anexo Ill desta Lei.

Art.80-TodososdemaiscargosdenomenclaturaPMB/CC10,passafroavigorar
com o Valor de RS  I .400,00 thuin nil e quatrocentos reais), com base na proposta do
novo Sal&rio mhimo nacional referente a 2023.

ParAgrafo thico - Os demals cargos e saldrios de provimento em Comissao,

pelmanecem com os valores inalterados, conforme anexo 11, par(e integrante desta Lei;

I - 0 Salario base dos Servidores Efetivos sera atualizado automaticamente, de
acordo  com  o  novo  saldrio  minimo  nacional,  conforme  disposto  no  Art.  3°  da  Lei
346/2021.

Art. 9°  - Esta Lei, entra em vigor na data de sun Publicapao, com efeitos a partir
de  1° de janeiro  de  2023,  Revoga-se  a Lei 305/2018,  que  altera o  quadro IV  da Lei
290/2018, e as demais disposic5es em contralio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bo

JO

RR, em 30 de novembro de 2022.

CHAGAS

o Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO
ANEX0 I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE B0NFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS 392

EFETIVO SUPLEMENTAR 51

ACS/ ACE

coMlssloNjuns 274

TOTAL 717

ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

E FUNCOES I)E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
(art.  37 PCCR)

CODIGO CARGO QUANT
VENC.INICIAL

TOTAL

PMB/CC.I SECRETARI0 MUN ICIPAL 17 4.500,00 76.500,00

PMB/CC-I
SECRETARIO DO CONTROLE

I 4.500.00 4.500,00
INTERNO

Pun/CC-I CHEFE DE GABINETE I 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-I REPRESENTANTE DA CAPITAL I 4.500,00 4.500,00

PMB/CC-I PRESIDENTE DA CPL I 4.500,cO 4.500,00

PMB/CC-I PREGOEIRO 1 4.500,00 4.500,00

PMEVCC-2 SECRETARI0 ADJUNTO 17 3.000,00 51.000'00

PMB/CC-2
SECRETARIO ADJUNTO DO

1 3.000.00 3.000,00
CONTROLE INTERNO

PMB/CC-2 CHEFE ADJUNTO DE GABINETE I 3.000,00 3.000,00

PMB/CC-2
CHEFE ADJUNT0 DA

1 3,000.00 3.000,00
REPRESENTACAO
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PREFEITURA MJNICIPAL DE BONFIM - GABINETE DO PREFEITO
Pve/CC-2 VICE PRESIDENTE DA CPL I 3-000,00 3.000,00

PMB/CC-2 OUVIDOR ADJIINTO I 3.000,00 3.000,00

PMB/CC-3 ASSESSOR ESPECIAL I 20 2.500.00 50.OcO'00

PMB/CC4 COORI)ENADOR GERAL DE
I 2.200,00 2.200,00PESSOAL

PMB/CC4 C00RDENADOR DE VIGILANCIASANITARIANASAUDECoo
I 2.2cO,00 2.200,00

PMB/CC4 RDENADOR DE VIGILANCIAEPIDEMIOL6GICANASAUDE
I 2.200,00 2.200,00

PMB/CC-4
COORDENADOR DO FUNDOMUNICIPALDESAUDE

I 2.200,00 2.200,00

PMB/CC4
COORDENADOR DE REGULACAO

I 2.200,00 2.200,00DE URG£NCIA E EMERGENCIA NA
sAtoE

PMB/CC-4
C00RDENADOR DE ASSISTENCIA

I 2.200,00 2.200,00FARAC£UTICA

PMB/CC4

COORDENADOR DO PROGRAMA

I 2.200,00 2.200,00
DE IMUNIZACAO E SAUDE DA
MULHER, DO HOMEM. DO IDOSO
E DA CRIAN¢A

PMB/CC4 COORDENADOR DE ENDEMIAS I 2.200,00 2.200,00

PMB/CC4
COORI)ENADOR DO SETOR DE

I 2.200,00 2.200,00
CADASTRO

PMB/CC-4
COORDENADOR DE

I 2.200,00 2.200,00
PUBLICACOE S E TRANSPAR£NCIA

PMB/CC4
C00RDENADOR DA JUNTA DO

I 2.200,00 2.200,00
SERVICO MILITAR

PMB/CC4 COORDENADOR GERAL DO CRAS I 2.200,00 2.200,00

PMB/CC-4
COORDENADOR GERAL DO

1 2.200.00 2.200,00
CREAS

PMB/CC4 C00RDENADOR GERAL DE
I 2.200.00 2.200,00

PATRIMONIO

PMB/CC4
CcORDENADOR DO PROGRAMA

I 2.200,00 2.200,00
B0LSA FAMILIA

pnrmcc-s ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000'00

PMB/CC-6 OUVIDOR PtJBLICO DO SUS I I.980.00 1.980,00
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PREFEITURAMUNICIPALDEB0NFIM-GABINETED0PREFEITO
PMB/CC-6 OuvlroR NA EDucACAO I I-980,00 I.980,00

PMB/CC-6 OUVIDOR NA ASSISTENCIASOCIALCONSELHEIROTUTELAR
1 I .980,00 I .980,00

PMB/CC-6
5 1.980,00 9.900,00

PMB/CC.7 ADMINISTRADOR REGIONALDIRETORGERALDETRANSPORTEDIRETORDEPESSOALNASAUDEDIRETORDEPE
15 I.800,00 27.000,00

PMB/CC.8
I I.650,00 I.650,00

PMB/CC-8
I .65o'oo        . 1.650,00

PMB/CC-8 SSOAL NAEDUCACAO
I I.650,00 I.650,00

PMB/CC-8 DIRETOR DE VIGILANC]A EM
I I .650,00 I.650.00sAtoE

PMB/CC-8
DIRETOR DE PATRIMONIO DA

I I.650.00 I.650,00SAUDE

PMB/CC-8
DIRETOR DE PATRIMONI0 DA

I I.650,00 I.650,00EDUCACAO

Pve/CC-8 DIRETOR DE FISCALIZACAO E
I I.650,00 I .650,00OBRAS

PMB/CC-8
DIRETOR DE PLAN. CONTROLE E

I I.650.00 1.650,00
AVALIACAO NA SAUDE

PMB/CC-8
DIRETOR DE TRANSPORTE NA

I I.650,00 I.650,00
EDUCACAO

PMB/CC-8
DIRETOR DE URBANIZMO E

I 1.650,00 I.650.00
LIMPEZA

Pun/CC-8
DIRETOR DE TRANSPORTE NA

I I .650,00 1.650,00
SAUDE

Pun/CC-8 CHEFE DE ALMOXERIFAI)O NA
I I.650,00 I.650,00

sAtoE

PMB/CC-8
SURPEVISOR DE AREA EM 2 I.650,00 3.300,00
EPIDEMIOLOGIA

PMB/CC-8 BIBLIOTECARIO I I.650,00 I.650,00

PMB/CC-8
DIRETORIA DE CADASTR0 E

1 1.650,00 I.650.00
TRIBUTOS

PMB/CC-8
DIR. D0 DEP. DE ACESS0 A

I I.650,00 I.650,00
INFORMACAO E TRANSPARENCIA

PMB/CC-8
DIRETOR DA JUNTA D0 SERVICO

I I.650,00 I.650.00
MILITAR
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I'Jul EIJ LJIIA MUNICIPAI. DE BONFIM -GAI}PMB/CC-9a;CBE=ATER[°ESPECIALDE2oINETE DO PREI.500,00FEITO30,000,00

PMB/CC-10 ASSESSOR ESPECIAL 11 25 I.400,00 35.000,00

PMB/CC-10

SECRETARIO EXECUTIV0 DOCONSELHODEASSISTENCIA

I I.400.00 I.400,00SOCIALASSESSOR DE 0UVIDORIA

PMB/CC-10
I I.400,00 I.400,00

PMB/CC-10 MOTORISTA DO PREFEITOMOTORISTADEREPRESENTACAO
I I.400'00       . I.400,00

PMB/CC-10PMB/CC-10PMB/CC-10
1 I -400,00 I -400.00

CHEFE DE DIVISAO 40 I.400,00 56.000,00

CHEFE DE POSTO DE SAt}I)E 6 I.400,00 8.400,00

PMB/CC.10 ASSESSOR DE SECRETARjA 10 I.400,00 14.000,00

PMB/CC-10 ASSESSOR DE REPRESENTA¢AO 3 I.400,00 3.690,00

PMB/CC-'0 SECRETARIA DO GABINETE CIVIL 2 I .400,00 2.800,00

PMB/CC-10 AUXILIAR DE OUVIDORIA I 1 .400,00 I.400,00

Pun/CC-10
3

1 .400,00 4200,00AUXILIAR DE REPRESENTA¢AO

PMB/CC-10
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

10 I .400,00 14.OcO,00
REGIONAL

PMB/CC-10
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

10 I.400.00 14.000.00
REGI0NAIJ

TOTAL 274 549.630,00
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PREFEITURA MUNIcmAL DE BONF" - GABINITE Do pREFEITo

ANEXO Ill

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
(Arts. 34 e 35 do PCCR)

Ill

NrvEL Esc. cODIGo NOMENCLATURADiretordeDepanamentoAssessoriaePlanejamentoDirctordeFiscalizapaoMembrodeCPLMembrodeControlelntemoMembrodeComissaodePatrim6nioMeinbrodeconselhopermanente               I VANT.50%N/S VAGAS10

Ensino Superior
FclFC2

FC3
500/oN/S 08

a I

Ensino m6dfo     I

FC4FC
oN/S50%N/M 0402

5FC6 500/oN" 02

FC7
o"500/oN" 0204

FC8 Chefe de Departamento 50%N" 20
TOTAL S2
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Lei n°399flozz, de 30 de novelnho de 2022.

DispdesobeaCrincodrSecretinMuricbaldeComLmicapao,SccrctahaEinraordindrindeFomtoeDesenvolvimentoRefonaL
e di outus provideDcias,

0PRIrmobqucIBAIDEBON"fty8drqueaChadeVindsdeBonfiDRoraingapowaeeysmcioroascgrintehi
Art1.AutorizaoPodrEHarivoMuhicbtlonmE8trDfroAchfrotmvadoMunicbro,aSecre"aBpedaldeComuDlcapin(SneoM).
Seeetnda-rdnth.deFomebtoeDesenveMnrentoesDD6ngieligho9DirctetrmccoGchinctedoPrefeito.

&]L°£ffi*dr±:f9veonM°#Athnth¥esn=aLddr46Q&2*=od£Pm6g:=ndrdes:a¥oTgrraarfualbdsicadescargrdeprovintoen
3#==+a:fiLfae::frmeigr#:haMuniapaln°287C018,Dost-sdoArtigr5g.nyisoldrLeiorgivcadoMurtyrode
I -  "16"  (Segiv  XVD  -  Seeetul.  Epedal  de  Comi]DlcagLo  (SEX=OM),  conpost8  pob  qulo  ndnlinistmgivo,  coixpctarfu e  atividades
cozistautestioAlt.3®desfa14
n-`17"(SegivxvDrseeeulaErfuordirfuodeFomentoeDe8en"IwheDto®DP,-qundroed-"rvo,conpctacaed-giv
deatividades,desrfusDoqt,4P:

l]¥faftge¥#mng:pe¥#u£#¥Edsrong¥frmqasue¥=::t=£mdect:g==g:coogct=~osprtynas
n-E8tirudrapaticbgivdosvfros8egrto8dr8ociedededemeinindiwhule/ouogivzed&vindodindrosproblem8quenesdigap
respeito,e|)xporsolu¢3esexzqulveis;
in-Ormizerecondi]ziras[rmi6esprap8rat6riaspamaelahorac3odoOrquentoMunicipalP8r(iapativo;
rv - Sistcmatizar e consomar j`"amcutc com a Scgiv8ria Munieipd de AdmiiiistrBPo  c Planigivnento,  os  rch(dries  resutantes  ds  reuri6es
pxparat6riaspaeaelahong@odoOr9amtoMunicipdP&rticb8tivo;
V-ManterpeFtmeutecootBIoconaecomridrdes,comafualidededeaurim-lasnoseDcamiDhaentosdeinteres8ecomunitario.8endo,portanto.
elodeugBgfo,princinaheutecomosvdriessctoresd&AdministngaoMunicipal;
VI -Artiailarse com as drmis Secrc.arias MunicSais, com a fr de qpiza[ e dinaanizar a aecapao des agaes dirigivas eo atendiButo dhao da
popukyao, de II]anrfu cficinte c eficaz.
VII-A8sessomoprfdioMunicindema8sunlesdeordempolfticaandrelmmidyaLe8tadud,mcrmaleintemacional.
Vm -De8efppcnhar as fim96cs de relap3es ptolicas:
XK -Rapresentar, por ate expres8o, a Prefedo M unic[pal;
X-Infomar a chefe do enecini`ro mmicSal as notfeias e o3 fato8 intcfnos e ericmo8 do interesse da adminisLraeio M`inicinal;
]q - Corolidar e dar reda¢ao  fillal a proounciamento8  a 8e[em feitos  I)elo  chefe do poder exgivivo  em 8olmidedes  pdbhes  e dos  neios  de
comricagiv e cont8to8.
xp-EnErctroutnsatividrdescormasaocaTp,bmcomore3pondcraq`icstionamcutosedocudDentosex[emcaencmjuntocomogivineleciviL
/pe 4. - Seeetarl. Egivrdln4ria de Fom€Dto €  De.eDvolwhento (SDE), ten coma conpcteneia plrm¢ar, oxpizar, diridr, coordmar,
emaptar, comolp o avelir fB e9St3 8ctorfu a carry do Municipio, rdativas a:
I-ELmlarcBtrea8pesso3soeapfifrogB8ocifro.contribuindodinetancatepa[aaconsrfui¢oeforndizasfodeAssocia*e8.Coapemtivasou
outros in8trumtos de dcsevolvinento e d€ xprescnta9to legtin8 dr sociedade;

\H-_A£°pha;=#:i¥isde±°m:::::=|=°jutE°::6=:]cutcfocomasctrctundeFoneutoedesenvolvintodoEstndo.quntods
agridrqiieeDvchmac6escDcogivo;

#=*EL#apgfareg:ticfuoa:=#|=fio¥'ba£¥;=Ov¥m;aincinivepriv8drcintituirfefroods;
V-AgFsdeeidifu8todecchhCiintostdico8ecientfficosperaodesenvolvintotecaol6rfudeexpres88edrAdrinistracaoPthlica;
VI-A8agivpaeofindecinodrcadeia8produtivascamusta8a8traptodeinve8tinato8paraoMunicftyioecoestrfuoapredugiveco
comerdo local;
Vn[-AsapatsdefoDatoaoprtyde,aocmpnecndedorinoindividualedeagivulnmfdrliar;

F±£:#£=tco6=::ir=:C#o"mae.:app#=Ca:=::¥g;;
X - A8 8giv de dcscnvolvrfuo utbano, de d~olvineDto f`qjond integivs e de apoio co assuti`ris" e coopemivism ndcipaL a
in(egr¢aodosmicbioscapomicadecon3drciospuncos,noquecompelecoMunictryio;
H-Aoapoindsdnd8careeerfusdoMuridyiomarlieulagivcom8iDieiatfropnvad&orgniz896c§rfueovcmarmtaiseorgmislrosreftysos,

g=¥e=#"rian±e]ch¥esrprgivosdecoaperaptopaeodesenwhintorgivmsedqVA,projctesde
XII-I)erfuadrcpqeedrque8toper(incntcs,bus{andoofomc[rtoedescnvolvintodoMunicbio,visandogractodewheoport`midale
ao cid8dto bcafipchso
A]L 6® - Fin aBIorizafo a inchysab dos Aqas  c nee in8edds no Plmo Ph]riamial ¢PA), in Lei de Dirctrizes  Organrfudrias  are) e hi
O[ppgivfriaAnd(loA),par8Mqutq*oda8Secrctarias,oonfomedi8crininagivnocaputdoArl.1°destaLd.
§1®-0ADcondrhi346/Z021,qutut.doqundrodeProvimtooncomigsaoPMBrocXX,pas8aavigDrmcomoqrmtttndvodiapostoneste
parigrfo:

givtwdlerlomllclpelixnddrwhd.rlanABOABIcmaADln]lEV178eiiac5`q|p_EAoaeRtzx7-XBo
4R4_rINIH|M7Da.,.      1/4
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