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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM - GABINETE Dd PREFEITO

Lei n°399/2022, de 30 de novembro de 2022. j !-;3; O ) Ll 22

LY (g,

Dispde sobre a Criacdé da Secr;fari
Municipal de Comunicae¢do, Secretaria
Extraordindria de Fomento e

Desenvolvimento Regional, ¢ d4 outras
providéncias.

v dO PREFEITO MU_NICIPAL DE BONFIM, fago saber que a Camara de
ereadores de Bonfim, Roraima, aprova € eu sanciono a seguinte Lei:

. Art ?" Autoriza o Poder Executivo Municipal criar na Estrutura Administrativa
E0t un(;c:lplo, a Secretaria Especial de Com unicag¢io, (SECOM), Secretaria
xtraordindria de Fomento e Desenvolvimento (SEDE) 6rgios li 'Di
. orgdos ligados D,
ao Gabinete do Prefeito. o e

§ 1° Os anexos II da Lei 290/2018 e Anexo II da Lei 346/2021, que dispdem
acerca da estrutura organizacional bésica dos cargos de provimento em comissio, do
Poder Executivo Municipal, Passam a Vigorar de Acordo com o Anexo II desta Lei.

§ 2° Ficam acrescidos os itens 16, e 17 ao artigo 1° da Lei Municipal n® 287/2018,
nos termos do Artigo 59, inciso I da Lei Organica do Municipio de Bonfim e Constituigdo
Federal, com a seguinte redagdo:

I - "16" (Se¢dio XVI) - Secretaria Especial de Comunica¢io, (SECOM),
composta pelo quadro administrativo, competéncia e atividades constantes no Art. 3°

desta Lei:
I - “17” (Se¢io XVII) -Secretaria Extraordiniria de Fomento e

Desenvolvimento (SEDE), com quadro administrativo, competéncia e descrigdo de
atividades, descritos no art. 4°;

Art. 2° A dotagdo or¢amentaria necessaria para a Criagdo das Secretarias Sera
oriunda do Orgamento da Administragdo Geral, com recursos proprios.

Art. 3° A Secretaria Especial de Comunicagio, (SECOM), 6rgdo que integra a
estrutura do Gabinete do Prefeito, Compete;

I — Executar a politica de comunicagao, publicidade e marketing;

II - Estimular a participagfio dos vérios segmentos da sociedade de maneira
individual e/ou organizada, visando discutir os problemas que lhes digam respeito, e

propor solugdes exequiveis;

III — Organizar e conduzir as reunides preparatorias para a elaboragdo do
Orgamento Municipal Participativo; / )
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' .IV — Sistematizar e consolidar juntamente com a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, os relatorios resultantes das reunides preparatorias para a
elaboragdo do Orgamento Municipal Participativo;

l V- Mar.tter permanente contato com as comunidades, com a finalidade de auxilia-
as. ans encaminhamentos de interesse comunitario, sendo, portanto, elo de ligagdo
principalmente com os varios setores da Administragdo Municipal; ’

VI — Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com o fim de agilizar e

. ‘VH — Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nivel
municipal, estadual, nacional e internacional.

VI - Desempenhar as fungdes de relagdes publicas;
XIX - Representar, por ato expresso, o Prefeito Municipal;

X — Informar o chefe do executivo municipal as noticias e os fatos internos e
externos do interesse da administragdo Municipal;

XI - Consolidar ¢ dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo chefe
do poder executivo em solenidades publicas e dos meios de comunica¢do e Contatos.

XII — Exercer outras atividades correlatas ao cargo, bem como responder a
questionamentos e documentos externos em conjunto com o gabinete civil.

Art. 4° - Secretaria Extraordiniria de Fomento e Desenvolvimento (SEDE),
tem como competéncia planejar, organizar. dirigir, coordenar, executar, controlar e
avaliar as ag¢des setoriais a cargo do Municipio, relativas a:

I - Estimular entre as pessoas o espirito associativo, contribuindo diretamente para
a constitui¢io e formalizagiio de Associagdes, Cooperativas ou outros instrumentos de
desenvolvimento e de representagdo legitimos da sociedade;

II - A politica Municipal de fomento e desenvolvimento econdmico;

ITI — As parcerias e cooperagdes nacionais e internacionais, em articulagio com a
Secretaria de Fomento e desenvolvimento do Estado, quanto as agendas que envolvam

agdes em conjunto;
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IV - As politicas publicas relativas a ciéncia. & tecnologia. ao fomento, 4 pesquisa
€ a inovagdo; |

_ IV-A gf:rag:ao e a aplicagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, buscando
parcerias com a 1niciativa privada e institui¢des financeiras:

\% - A gestdo e a difusio de conhecimentos t€cnicos e cientificos para o
desenvolvimento tecnolégico de empresas e da Administragio Publica:

" V_I — As agdes para o fortalecimento das cadeias produtivas com vistas a atragdo
¢ Investimentos para o Municipio e ao estimulo a produgdo e ao comércio local:

. VII - As agoes de fomento ao negécio, ao empreendedorismo individual e de
agricultura familiar:

. VIII - As agdes de apoio e fomento a microempresa e a empresa de pequeno porte
instaladas no Municipio;

IX As politicas de fomento ao artesanato., pequenos agricultores, ¢ a produgdo nas
Comunidades Indigenas;

X - As agdes de desenvolvimento urbano, de desenvolvimento regional integrados
¢ de apoio ao associativismo e cooperativismo municipal, 4 integragio dos municipios e
a politica de consorcios publicos. no que compete ao Municipio:

XI - Ao apoio as demais secretarias do Municipio na articula¢@o com a iniciativa

privada. organizagdes ndo governamentais e organismos religiosos, organismos nacionais

e internacionais para a elaboragdo de projetos de cooperag¢do para o desenvolvimento
regional., na Sede, Vilas, Projetos de Assentamentos e Comunidades Indigenas

correspondentes:

XII - Demais ag¢des e parcerias que sdo pertinentes, buscando o fomento e
desenvolvimento do Municipio. visando geragdo de renda e oportunidade ao cidadao
bonfinense.

Art. 6° - Fica autorizado a inclusio das Agdes e metas inseridas no Plano

Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA), para Manutengdo das Secretarias, conforme discriminagdo no caput do Art. 1°

desta Lei.

§ 1° — O Anexo II da Lei 346/2021, que trata do quadro de Provimento em
comissdo PMB/CC XX, passa a vigorar com 0 quantitativo disposto neste paragrafo:

VENC.

CODIGO CARGO QUANT iNicran, | TOTAL

HRANEGL | | SEURERSRIE 17 4.500,00 76.500,00
MUNICIPAL
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PMB/CC-1 | SECRETARIO T
MUNICIPAL 17 )3.000.00 51.000,00
PMB/CC-3 ASSESSOR ESPECIAL 1 20 2.500,00 50.000.00
PMB/CC-5 ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
ADMINISTRADOR
PMB/CC-
4 REGIONAL 15 1.800,00 27.000,00

§ 2° - OS Cargos de Secretario Municipal e de Adjunto passam.de 15 para 17
conforme quadro demonstrativo no paragrafo primeiro deste artigo; ,

§ 3° - Os cargos de Assessor especial. serdo divididos em Assessor [, Criando 20
cargos, e Assessor II, permanecendo o niimero existente (25);

§ 4°— Os cargos de Administrador Regional passam de 8 para 15, criando-se ainda
20 cargos de Assessor de Gabinete, demonstrados no quadro do § 1, deste artigo.

Art. 7° - O anexo IV da Lei 290/2018, que trata das funcdes Gratificadas dos
Servidores efetivos, alterado pela Lei 305/2019 de 28/ de junho de 2019, passa a vigorar
conforme o disposto no anexo III desta Lei.

Art. 8° - Todos os demais cargos de nomenclatura PMB/CC 10, passardo a vigorar
com o Valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), com base na proposta do
novo Saldrio minimo nacional referente a 2023.

Pardgrafo Unico — Os demais cargos e saldrios de provimento em Comissdo,
permanecem com os valores inalterados, conforme anexo II, parte integrante desta Lei:

I - O Salario base dos Servidores Efetivos sera atualizado automaticamente, de
acordo com o novo salario minimo nacional, conforme disposto no Art. 3° da Lei
346/2021.

Art. 9° - Esta Lei, entra em vigor na data de sua Publicagdo, com efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2023, Revoga-se a Lei 305/2018, que altera o quadro IV da Lei

290/2018, e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Borﬁm —RR, em 30 de novembro de 2022.

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal

Fﬁ
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ANEXO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS
CARGOS QUANTIDADE
EFETIVOS 392
EFETIVO SUPLEMENTAR 51
ACS/ ACE .
COMISSIONADOS 274
TOTAL 717
ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES DE ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

(art. 37 PCCR)
- VENC
cODIGO C :
ARGO QUANT INICIAL TOTAL
PMB/CC-1 |SECRETARIO MUNICIPAL 17 4.500,00 76.500,00
SECRETARIO DO CONTROLE
PMB/CC-I1 INTERNO 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 |CHEFE DE GABINETE | 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 |REPRESENTANTE DA CAPITAL 1 4,500,00 4.500,00
PMB/CC-1 |PRESIDENTE DA CPL 1 4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 | PREGOEIRO 1 4.500,00 4.500.00
PMB/CC-2 |SECRETARIO ADJUNTO 17 3.000,00 51.000,00
SECRETARIO ADJUNTO DO
PMB/CC-2 CONTROLE INTERNO 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2 | CHEFE ADJUNTO DE GABINETE 1 3.000,00 3.000,00
CHEFE ADJUNTO DA
N s .000,00 .000,00
PMB/CC-2 REPRESENTACAO | 3.000 3
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PMB/CC-
/CC-2 | VICE PRESIDENTE DA CPL 1 3.000,00 3.000,00
P /CC-
MB/CC-2 | OUVIDOR ADJUNTO I 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-
B/CC-3 | ASSESSOR ESPECIAL I 20 2.500,00 50.000,00
COORDENADOR GERAL DE
PMB/CC-4
PESSOAL 1 2.200,00 2.200,00
pMB/CC4 | COORDENADOR DE VIGILANCIA
SANITARIA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
PMB/CCa | COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA NA SAUDE I 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO FUNDO
PMB/CC-4
MUNICIPAL DE SAUDE ' 2.200,00 2.200.00
COORDENADOR DE REGULAGAO
PMB/CC-4 | DE URGENCIA E EMERGENCIA NA 1 2.200,00 2.200,00
SAUDE
COORDENADOR DE ASSISTENCIA
PMBICCA | o o ra CAUTICA ] 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DO PROGRAMA
DE IMUNIZACAO E SAUDE DA
PMB/C
C-4 | MULHER. DO HOMEM, DO IDOSO ' 220000 L0000
E DA CRIANCA
PMB/CC-4 | COORDENADOR DE ENDEMIAS I 2.200,00 2,200,00
COORDENADOR DO SETOR DE
PMB/CC-4 | CaDASTRO 1 2.200,00 2.200,00
COORDENADOR DE
) . 200,00 2.200,00
PMBICC-4 PUBLICACOES E TRANSPARENCIA : ot
COORDENADOR DA JUNTA DO
2. 1 2.200,00
PMB/CC4 | SERVICO MILITAR : SR
PMB/CC-4 | COORDENADOR GERAL DO CRAS 1 2.200,00 2,200,00
COORDENADOR GERAL DO
- 200.0 2.200,00
PMB/CC-4 | pr'o | 2.200,00
COORDENADOR GERAL DE
1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 | 5 ATRIMONIO
COORDENADOR DO PROGRAMA
1 2.200,00 2.200,00
PMB/CC-4 | b1 SA FAMILIA
PMB/CC-5 | ASSESSOR DE GABINETE 20 2.000,00 40.000,00
PMB/CC-6 | OUVIDOR PUBLICO DO SUS 1 1.980.00 1.980.00
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I 1.980,00 1.980,00
— (S)gglflfm NA ASSISTENCIA 1 s o
PMB/CC-6 | CONSELHEIRO TUTELAR 5 1.980,00 9.900,00
PMB/CC-7 | ADMINISTRADOR REGIONAL 15 1.800.00 Zho0eme
PMB/CC-8 | DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE I 1.650,00 1.650.00
PMB/CC-8 | DIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE I 1.650,00  —
R EDII)?JE(;]-/?;:{A%E SSSESE ! 1.650,00 1.650.,00
— ?;I{U%TSR DE VIGILANCIA EM ] P -
PMBJ/CC-8 ?&fg R DE PATRIMONIO DA I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 g}!)lgzgf&[z)ﬁ SATRIMONIC. DY 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 gg}f}g R DE FISCALIZACAOE 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 Eg‘:&ipégg :JIAA&SSETROLE E 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 [E)I'::JEJS&%E e I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 f;&f,;gi DE URBANIZMO E | 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 SDL%EJE RDE FBANSEORIEHA I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 gfﬁg‘;‘z DE ALMOXERIEADGNA i 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 :gf;g;:ggg;i”m e 2 1.650,00 3.300,00
PMB/CC-8 | BIBLIOTECARIO I 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-8 | i ETORIA DE CADASTROE I 1.650,00 1.650,00
ey [PRIODEDERGSOR 1| pu | oo
pMBiCC-8 | TR DA JUNTA BOSERVEOD I 1.650,00 1.650,00
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PMB/CC-9 2&%";22‘0 S EC 20 1.500,00 30.000,00

PMB/CC-10 | ASSESSOR ESPECIAL II 25 1.400,00 35.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO

PMEICE.10 ggga%no DE ASSISTENCIA 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DO PREFEITO I 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | MOTORISTA DE REPRESENTACAO 1 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE DIVISAQ 40 1.400,00 56.000,00
PMB/CC-10 | CHEFE DE POSTO DE SAUDE 6 1.400,00 8.400,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14.000,00
PMB/CC-10 | ASSESSOR DE REPRESENTACAO 3 1.400,00 3.690,00
PMB/CC-10 | SECRETARIA DO GABINETE CIVIL 2 1.400,00 2.800,00
PMB/CC-10 | AUXILIAR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00

3

PMB/CC-10 | AUXILIAR DE REPRESENTAGAO 1.400,00 4.200,00
R—— :‘ggllc[;;ip;d DE ADMINISTRACAO 10 1.400,00 14.000.,00
— QE(S}E,(S%OAI; DE ADMINISTRAGCAO 10 1.400,00 14.000.,00
TOTAL 274 549.630,00
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QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

ANEXO 11

(Arts. 34 ¢ 35 do PCCR)

NIVEL ESC. | cODIGO NOMENCLATURA VANT. | VAGAS
FC 1 Diretor de Departamento 50% N/S 10
Ensino Superior | FC 2 Assessoria e Planejamento 50% N/S 08
FC3 Diretor de Fiscalizagio 50% N/S 04
FC4 Membro de CPL 50% N/M 02
FE'S Membro de Controle Interno 50% N/M 02
Ensitio médio FCé6 Membro de Comissdo de Patriménio 50% N/M 02
FC7 Membro de Conselho Permanente 50% N/M 04
FC8 Chefe de Departamento 50% N/M 20
TOTAL 52
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM

GABINETE DO PREFEITO
LEI
N°399/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE ACR[ACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO, SECRE
EXTRAORDINARIA DE FOMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL ' e

Lei n°399/2022, de 30 de novembro de 2022.

mo MUil:lICIPALD!_: BONF[M, fago saber que a Cimara de Vereadores de
oriza 0 Poder Executivo Municipal criar na Estrutura Administrativa do Municipio

i . s » que dispdem acerca da N ; )
comissdo, do Poder Executivo Municipal, Passam a Vigorar de Acordo com o Anexo I d:::m Len:m organizacional bésica dos cargos de provimento em

2 cam nuc].dos 0S8 1tens |6, e J ao ﬂt@ 1 d.a Lﬂ
( * ’

II-“17” (Segio XVII) -Secretaria Extraordingri
de atividades, descritos no art, 4% # de Fomento ¢ Desenvolvimento (S EDE), com quadro administrativo, competéncia ¢ descrigio

Art. 2° A dotagdo orgamentiria necessdria i . .

A3 A Secretaria Especial de Cnmu:jﬁég?;dngum&zg?ai cs'ﬂ';i oriunda do Orgamento _daAdmhﬁstrz?géo Geral, com recursos proprios.
:]- E.I;cular a politica de comunicagdo, publicidade e mﬂrlr.:tin; que mtegra a estrutura do Gabinete do Prefeito, Compete;

— Estimular a partici dos viri . . )
o eprop:; sollmulgso v‘:;oa segmentos da sociedade de maneira individual e/ou organizada, visando discutir os problemas que lhes digam
I < Bt o T s b do Ot Mo Pty
m a unis ini i ¢ -

preparatérias para a elaboragdo do Orgamento Municipal Participativo; AN e Tioasni, 0 RARIox SR dub. ool
V — Manter permanente contato com as comunidades, com a finalidade de auxilis-las nos encaminhamentos de interesse comunitdrio, sendo, portanto.
elo de ligagdo, principalmente com os vérios setores da Administragio M unicipal; ' ¥ ’
VI—Anm]ar«secu_masqemaisSecretm‘iasMunidpnis,comoﬁmdeagfﬁzaredinamizaramcugiodasaqﬁesdirigdasaoatmdnnm' to direto da
populagdo, de maneira eficiente e eficaz.
VII - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de ordem politica a nivel municipal, estadual, nacional e internacional.
VIII - Desempenhar as fungdes de relagdes publicas;
XIX - Representar, por ato expresso, o Prefeito Municipal;
X — Informar o chefe do executivo municipal as noticias e os fatos internos e externos do interesse da administragio Municipal;
XI - Consolidar e dar redagdo final a pronunciamentos a serem feitos pelo chefe do poder executivo em solenidades publicas e dos meios de
comunicagdo e Contatos.
XII - Exercer outras atividadescorrelatas a0 cargo, bem como responder a questionamentos ¢ documentos externos em conjunto com o gabinete civil.
Art. 4° - Secretaria Extraordindria de Fomento ¢ Desenvolvimento (SEDE), tem como competéncia planejar, organizar, dirigir, coordenar,
executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do Municipio, relativas a:
1 - Estimular entre as pessoas o espirito associativo, contribuindo dirctamente para a constituigdo e formalizagio de Associagdes, Cooperativas ou
outros instrumentos de desenvolvimento e de representagdo legitimos da sociedade;
- A politica Municipal de fomento e desenvolvimento econdmico;
I - As parcerias e cooperagdes nacionais ¢ internacionais, em arti
agendas que envolvam agOes em conjunto;

IV - As politicas piiblicas relativas a ciéncia,  tecnologia, a0 fomento, 4 pesquisa e dinovagdo; 1 '
IV-A geraciio e a aplicagio do conhecimento cientifico e tecnologico, buscando parcerias com a iniciativa privada e msmmtl;b.u hmm;
V - A gestio e a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o desenvolvimento tecnolgico de empresas e dzllAdmmlsrru;ao Piblica;
VI - As acdes para o fortalecimento das cadeias produtivas com vistas a atracdo de investimentos para 0 Municipio ¢ ao estimulo & produgdio ¢ a0
comércio local; »
W—Asaqbadefommtommgbdo,wempmdedorbmnmdiﬁmwemfmm o
VIII - As agdes de apoio ¢ fomento & microempresa ¢ & empresa de pequeno porte 'msta]sc!as no Municipio;
IX As politicas de fomento ao artesanato, pequenos agricultores, € a produgio nas Comunidades }ndig:m; o " N
X - As acdes de desenvolvimento urbano, de desenvolvimento regional integrados e de apoio ao associativismo e cooperativismo municipal, &
integragiio dos municipios e & politica de consércios piblicos, no que compete a0 Municipio; _ _ ' N
XI - Ao apoio s demais secretarias do Municipio na articulagiio com a iniciativa privada, orymzaq;ﬁes.nio pvmtm € Organismos rc!ngmsos,
organismos nacionais e internacionais para a elaboraglio de projetos de cooperagio para o desenvolvimento regional, na Sede, Vilas, Projetos de
Assentamentos ¢ Comunidades Indigenas correspondentes; o ‘
XII - Demais agdes ¢ parcerias que sdo pertinentes, buscando o fomento e desenvolvimento do Municipio, visando geragdo de renda e oportunidade
Art. 6° - Fica autorizado a inclusdo das AgSes e metas inseridas no Plano Plurianual (PPA), mhn&Dmu Orgamentarias (LDO) e Lei
Orgamentéria Anual (LOA), para M anutengdo das Secretarias, conforme discriminagdo no caput do Art. l°des_ta Lei. o
§ 1° — O Anexo I da Lei 346/2021, que trata do quadro de Provimento em comissio PM B/CC XX, passa a vigorar com o quantitativo disposto neste

parégrafo:

[comco |carco
fmice-1 |sscReTARIO MUNICIPAL 17 500,00

competéncia e atividades

culagio com a Secretaria de Fomento e desenvolvimento do Estado, quanto as

Q UANT [VENC. INICIAL [TOTAL
76.500,00

hnm‘.”umdllmm:ﬁﬂmh‘!ﬂ'rl’fnﬂnddma‘lcm1IN.BYI7BG1LWp_EA&lBRhZX7~XBngV30&Z4R4_NNIHiMTDa. . 4
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Prefeitura Municipal de Bonfim
PMB/CC-1 TARIO MUNICIPAL 17 000,00
PMB/CC-3 (ASSESSOR ESPECTAL | 20 1:500'00 e
PMB/CC-S ASSESSOR DE GABINETE 20 oouloo e
PMBICC-7 ADMINISTRADOR REGIONAL 15 I .aoo:ao :V:':

§ 2° — OS Cargos de Secretario Mun

§ 4° — Os cargos de Administrador
1, deste artigo.

Art. 8° - Todos os demais

Parigrafo Unico — Os demais

integrante desta Lei;

1-0 . i 5 5 .
Saldrio base dos Servidores Efetivos serd atualizado automaticamente, de acordo com o novo salario minimo nacional, conforme disposto no Art

Am?-&talci,enu-aunvigwnadatadesna}’ubhmcﬁo

quadro IV da Lei 290/2018, e as demais disposicdes em eontré-?:m B fetiile 1P

# icipal e de Adjunto passam de 15 para 17
§ 3° — Os cargps de Assessor especial, serdo divididos em Assessor I, gmn

Regional passam de 8 para 15, criand

Art.?'-_OanemIVdaLeiZQO/ZOls, que trata das fungd
passa a vigorar conforme o disposto no anexo 11 desta Lei.

cargos de nomenclatura PMB/CC 10,
base na proposta do novo Salério minimo nacional referente a 202

cargos e saldrios de provimento em Comiss

do 20 cargos, ¢ Assessor IT,

, conforme quadro demonstrativo no parégrafo primeiro deste artigo;
. permanecendo o niimero existente (25);
o-se ainda 20 cargos de Assessor de Gabinete, demonstrados no quadro do §

s Gratificadas dos Servidores efetivos, alterado pela Lei 305/2019 de 28/ de junho e 2019,

passardo a vigorar com o Valor de RS 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), com

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim — RR, em 30 de novembro de 2022.

JONER CHAGAS
Prefeito M unicipal

ANEXO I

ESTRUTURAADMINIS TRATIVA DA PREFEITURA DE BONFIM
QUANTITATIVO DOS CARGOS

30, permanecem com os valores inalterados, conforme anexo II, parte

de janeiro de 2023, Revoga-se a Lei 305/2018, que altera o

e Q UANTIDADE

|EFETIVOS -

EFETIVO SUPLEMENTAR ACS/ ACE =

COMISSIONADOS =

i 77

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

EFUNCOES DEASSIS TENCIA INTERMEDIARIA

(art. 37 PCCR)

CODIGO |carco louant VENC. INICIAL TOTAL
PMBICC1 |secrETARIo MUNICTPAL 17 4.500,00 76.500,00
PMB/CC-1 SECRETARIO DO CONTROLE INTERNO | L] |4.500,00 4.500,00
PMB/CC-1 ICHEFE DE GABINETE 1 14.500,00 4.500,00
IMBICC-] REPRESENTANTE DA CAPITAL 1 4.500,00 4.500,00

|pMmcc-1 [PRESIDENTE DA CPL 1 4.500,00 4.500,00

[pmBrcc-1 PREGOEIRO 1 4 500,00 4 500,00

[pMBicC-2 RETARIO ADJUNTO 17 000,00 1.000,00
PMBICC-2 [SECRETARIO ADJUNTO DO CONTROLE INTERNO 1 3,000,00 3.000,00
PMB/CC-2 CHEFE ADJUNTO DE GABINETE 1 3.000,00 3.000,00
PMB/CC-2 (CHEFE ADJUNTO DA REPRESENTACAQ 1 000,00 3.000,00
|pumcc-2 [VICE PRESIDENTE DA CPL 1 000,00 3.000,00
PMB/CC-2 IOUVIDOR ADJUNTO 1 3.000,00 3.000,00
PMBICC-3 ASSESSOR ESPECIAL I 2.500,00 |s0.000,00
PMBACC4 COORDENADOR GERAL DE PESSOAL 1 200,00 2.200,00
PMB/CC-4 | COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA NA SAUDE 1 2 200,00 12 200,00
PMB/CC4 COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA NA SAUDE 1 2.200,00 2.200,00
[PMmcc- COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 00 2.200,00
PMB/CC4 ENADOR DE REGULACAD DE URGENCIA E EMERGENCIA NAJI 2 200,00 2.200,00

UDE
PMB/CC4 (COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1 00 2 200,00
rm-d RDENADOR DO PROGRAMA DE IMUNIZAGAO E SAUDE DAl 2 200,00 200,00
DO HOMEM, DO IDOSO E DA CRIANCA
PMRICC-4 (COORDENADOR DE ENDEMIAS 1 2 200,00 2.200,00

|pmBioc-4 COORDENADOR DO SETOR DE CADASTRO I 2.200,00 2.200,00
met.u (COORDENADOR DE PUBLICACOES E TRANSPARENCIA Il pJnu.oo 2.200,00

bt s nm s ol s s v T f
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:M&CC-‘ COORDENADOR DA JUNTA DO SERVIQO MILITAR ) e
MRICC-4 COORDENADOR GERAL DO CRAS | . 2.200,00
PMB/CC-4 COORDENADOR GERAL DO CREAS 5 = 2.200.00
[PrBoC-4 [COORDENADOR GERAL DE PATRIMONIO . :_lz::.:: —
PMBICC-4 I— | 2.200,00
PMB/CC-5 |ASSESSOR DE B:]::m — l;. 12.200,00 2.200,00
PMB/CC-6 [OUVIDOR PUBLICO DO SUS i 40.000.00
PMBICC-6 OUVIDOR NA EDUCACAO 1 e 1000
PMBICC-6 (OUVIDOR NA ASSISTENCIA SOCIAL : — LN
PMB/CC-6 ICONSELHEIRO TUTELAR 159,00 1.980,00
PMB/CC-7 ADMINISTRADOR REGIONAL o 1.980,00 9.900,00
PMB/CC-8 [DIRETOR GERAL DE TRANSPORTE :s e S
PMB/CC-8 DIRETOR DE PESSOAL NA SAUDE 5 e 1.650,00
PMBICC-8 [DIRETOR DE PESSOAL NA EDUCAGAO : e LERm
PMB/CC-8 DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE — 1.650,00
PMBICC-8 [DIRETOR DE PATRIMONIO DA SAUDE : 1.650,00 1.650,00
PMBICC-§ DIRETOR DE PATRIMONIO DA EDUCACAQ . — o
PMB/CC-S DIRETOR DE FISCALIZACAO E OBRAS 1 e : 1.650,00
PME/CC-8 DIRETOR DE PLAN. CONTROLE E AVALIACAO NA SAUDE 1 — e
PMB/CC-8 DIRETOR DE TRANSPORTE NA EDUCACAO \ — —
PMBCC-8 DIRETOR DE URBANIZMO E LIMPEZA " — 1.6%0.00
PMBICC-8 IDIRETOR DE TRANSPORTE NA SAUDE ; o 1.650,00
- [PmBCC-S (CHEFE DE ALMOXERIFADO NA SAUDE \ = S
[rMBccs SURPEVISOR DE AREA EM EPIDEMIOLOGIA 3 :'::ﬁ: —
PMB/ICC-8 IB'NJ OTECARIO . 3.300,00
! 1.650,00 1.650,00
|pMBCC-8 IDIRETORIA DE CADASTRO E TRIBUTOS L [rssom s
PMB/CC-8 DIR. DO DEP. DE ACESSO A INFORMACAQ E TRANSPARENCIA 1 1.650,00 1.650.00
PMBICC-8 IDIRETOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR 1 1.650,00 1.650,00
PMB/CC-9 |SECRETARIO ESPECIAL DE GABINETE 20 1.500,00 30.000,00
PMB/CC-10 |ASSESSOR ESPECIAL 11 s 1.400,00 35.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL |1 1.400,00 1.400,00
[pMmcc-10
[pMmcc-10 R DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
chc-m [MOTORISTA DO PREFEITO I 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 MOTORISTA DE REPRESENTACAO h 1.400,00 1.400,00
PMB/CC-10 |CHEFE DE DIVISAO 40 1.400,00 56.000,00
PMB/CC-10 CHEFE DE POSTO DE SAUDE |1.400,00 8.400,00
F'unu:-m | ASSESSOR DE SECRETARIA 10 1.400,00 14.000,00
|pmBicC10 |ASSESSOR DE REPRESENTACAO s 140000 3.690,00
Vemmroc-10 SECRETARIA DO GABINETE CIVIL b 1.400,00 2 800,00
‘FMID AUXILIAR DE OUVIDORIA 1 1.400,00 1.400,00
rmlo AUXILIAR DE REPRESENTAGAO 5 1.400,00 4.200,00
[pMicc-10 [AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO REGIONAL 10 1.400,00 14.000,00
{rvmcc-10 [ASSESSOR DE ADMINISTRACAO REGIONAL 10 140000 14.000,00
[romar 74 | [s.630.00
ANEXO I
QUADRO DE FUNGCOES DE CONFIANCA
(Arts. 34 e 35 do PCCR)
NIVEL ESC. |comico NOMENCLATURA VANT VAGAS
| Dirctor de Deparamento 0% /S m
Ensino Superior 2 Assessoria e Plangjamento 50% N/S Jos
| FC3 [Dicetor de Fiscalizmsso NS Jo
Ensino médio 4 [Membro se cPL 50% N/M |
( FCS |Membro de Gontrole Intermo 50% N/M |
FC 6 Membro de Comissko de Patrimdaio 50% NM
) Membro de Conselho Perm anentc 50% NM o
8 (Chefe de Deparamento 150% NM 120
: E
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