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Disp6e    sobre    a    a,,inn...^Z{1g{aLsd°e'

tempordriasHor  excepcfonal   interesse   ptiunco,         \v_                 _ ---_T\,\'l>

mcdinnteproc€ssoseJetivosimp]irlcado,emvirfude

dacontinuidadedoservi€odeatendimentoSocial,

IloambitodoMunicipiodeBonfim-Roraima,eda

outras provid6ncias.
0PREFEIT0MUNICIPAII)EBONFIM,nousodesusatribuc6esconfendspelo

Artigo59,incisoXJI,DaLeiOrgincaMunlclpal,facosaberqueaCfroal.adeVereedoresde

Bonfim,RoraimftaprovaeeusancfonoaseguinteLei:

Ar..1°.-FicaoMunicipiodeBolifim,Rorajmqautorizadoacontratar,acontrdadefa

drpromulgactode§faLei,peloprazodedoze(12)meses,podendoserprorrogadoporigual

pen'odoacntenodeAdministracao,emcaratertemporin.oeemergenclalemedianteprocesso

seletivosimplificado.osprofisslonaisdevidamentehabilitados.comosrespectivosninerosde

vagas,cargashoratasevencinentosdescn.tosemEditaleconfomeAnexo1desfaLei.

§1°-Acontrafa€frotefafinsdeexcepcionalinteresseptiblico,I]ostermosdoalf.37IX

drConstituicaoFederal,tendoemvisfaacontinuidadedoServi¢odeespecialistasnasaleasde

Assistchcia  Social  como  Cento  de  Referencia  em  Assistencia  Social  -  CRAS,  Centro  de

RefefenciaEspecializndaemAssistenciaSocial-CREAS,ProgunaServiapdeConvivchciae

FortalecimentodeVi'nculo-SCFV,ProgramaBolseFaml'Iia-PBFeeCRASVolante.

§2°-OscontratadosatravesdeProcessoSeletivoSjmplificedo(PSS),realizadoPela
Administrapao  Municipal,  Atraves  da  Secretaria  de  Assist6ncia  Social,  desempenhato  as

atribuic6esconstantesemedital,comatividadesespecificasdecadecargoePrograma.

§3°-Osvaloresderemunerapfroeoninerodevagas,serforeferenciadospelaLegislapaa
especl'ficanoAmbitodosProgranasecusteadospeloGovernoFederal,complementadospor

recursospr6priosdaSecretariadeAssistencjaSocial.
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§4°  -  Para  Proceder  a  sele¢ao  Phblica,  sera  nomeada  uma  Comissao  Organizadora,
Atraves de ato do Executivo Municipal, sendo que os criterios de selegao serao estabelecidos
atraves de edital.

I   -   Concluido   o   Processo   Seletivo   Simplificado,  os   Inscritos  julgados   aptos   pela
Comissao, serao Contratados pelo  Prazo de  12  (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,

podendo ser prorrogado uma inica vez por igual periodo, a critdio da Administra¢ao.

§5° - Os contratados deverao suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

sea - Os demais candidatos nao contratados, farto parte da Lista de cadastro reserva.

podendo ser convocados durante a vigencia do Processo Seletivo, caso haja desistencia dos

contratados. obedecendo a ordem de classificacao/pontuapao` ben como a vaga especifica

que concorreu.

Art. 2°. Durante o periodo de vigencia da contratapao, a Administra¢ao poderi distratar
com o contratado, se este nao apresentar os servicos esperados e nto corresponder is expectativas
minimas esperadas e ao born desempenho de suas fung6es.

§1° -Nas situap6es descritas no caput deste pafagrafo, sera chamado o pr6xino seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serao de natureza administrativa. ficando
assegurado  ao  contratado  os  seguintes  direitos  previstos  no  Regime  Jun'dico  dos  Servidores
Pdblicos de Bonfim -Lei Municipal n° 050, de 17/06/2003:

I -Remunerapao, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;

11 -13° saldrio. ferias e adicional ferias proporcionais; e

Ill - Inscricao no Regime Geral de Previdchcia.

Art.  4°  -  0  contrato  fimado  de  acordo  com  esta  Lei,  extinguir-se-i,  sem  direito  a
indendzap6es, mos seguintes casos :

I -Pelo temino do prazo contratual;

11 - PeLo temino do convenio/programa;

Ill - Por ihiciativa do contratado.

IV-Por  iniciativa  da  Administracao  Priblica  Municipal,  decorrente  de  conveniencia
administrativa, ou redugao dos recursos financeiros destinados ao custeio dos programas; e

V - Interrup9fro dos Programas.

VI - For acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos temos do regimejuridico
dos servidores de Bonfim.

§ 1° A extingfro do contrato, nos casos do inciso 11, see comunicada com a antecedencia
minima de trinta dias.
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§ 2° A extingto do contrato na forma dos incisos IV e V. nao geram pagamento de multa
ou indenizapao.

Art. 5° Para o desempenho da profissao de que trata esta Lei, os profissionais deverao ser
habilitados  nos termos  da legislapao  em vigor,  devendo  estar em dia com  seus registros  nas
categories e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados. deverao demonstrar aptidio para o exercicio da
profissao e deverao ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposicao pessoal para a atividade;

[1 - Equilibrio emocional c autocontrole;

Ill - Disposi¢ao |]ara cumprir ap6es orientadas;

IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e

V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decomentes das contratap6es correrao por conta das dotap6es
orcanentinas especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sun publicapao, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de  14 de abril de 2021, bern como as demais disposic6es em contrato.

Gabipete,9d'Prefeito-RR,26deabrilde2023

/`,/

JONER CHAGAS

Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEX0I

cARGosflscoLARIDADE/CARGA HORARIAVREMUNERACAorvAGAS

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORJinA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01

SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

ORIENTADOR MEDIO 40H 01 (UM) SALARIO 01

SOCIAL COMPLETO MiNIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM)SALARIO 01

ADMINISTRATIVO CounLETo MiNIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARIA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01

SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2-200,00 01

ORIENTADOR MEDIO 40H Ol(UM)SALARIO 01

SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 0 lquM) SALARIO 01

ADMINISTRATIVO COMPLETO MiNIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARIA BRUTA

ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200.00 01

SOCIAL COMPLETO
PSICOLOcO(A) SUPERIORCOMPLETO 30H R$2.200,00 01

ORIENTADOR MEDIO 40H Ol{UM)SALARIO 01

SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMiLIA

CARGO FORMACAO CARGA REMUNERACAO VAGA
HORARIA BRUTA

CADASTRADOR(A) MEDIO 40H 01 (UM) SALARIO 02
COMPLETO MiNIMoVIGENTE

ENTREVISTADOR(A)I MED'O 40H 01 (UM) SALARIO 02
COMPLETO MiNIMoVIGENTE

TOTAL DE VAGAS 04

DAS VAGAS-SERVIC0 DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULO -
SCFV

CARGO FORMACAO C.H. REMUNERACAO VAGA
DIARIA BRUTA

FACILITADOR(A) MEDIO 40H 01 (UM) SALARIO 02
COMPLETO MfNIMoVIGENTE

TOTAL DE VAGAS 02
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