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Lein® 411/ 2023, de 26 de abril de 2023.

temporirias, PO excepcional interesse publico,
mediante Processo seletivo simpliﬁcado, em virtude
da continuidade do servigo de atendimento Social,
no ambito do Municipio de Bonfim — Roraima, edj

outras providéncias,

Referéncia Especializada em Assisténcia Social - CREAS, Programa Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - SCFV, Programa Bolsa Familia — PBF e e CRAS Volante.

§2° - Os contratados através de Processo Seletivo Simplificado (PSS), realizado Pela
Administraggo Municipal, Através da Secretaria de Assisténcia Social, desempenhario as

atribuigdes constantes em edital, com atividades especificas de cada cargo € Programa.
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§4° - Para Proceder a selecdo Publica, serda nomeada uma Comissdo Organizadora,
Através de ato do Executivo Municipal, sendo que os critérios de sele¢do serdo estabelecidos
através de edital.

I - Concluido o Processo Seletivo Simplificado. os Inscritos julgados aptos pela
Comissdo, serdo Contratados pelo Prazo de 12 (doze) meses, estipulado no caput deste artigo,
podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administragdo.

§5° - Os contratados deverdo suprir todos requisitos exigidos Em Edital.

§6° - Os demais candidatos ndo contratados, fardo parte da Lista de cadastro reserva.
podendo ser convocados durante a vigéncia do Processo Seletivo, caso haja desisténcia dos
contratados. obedecendo a ordem de classificagdo/pontuagdo. bem como a vaga especifica
que concorreu.

Art. 2°. Durante o periodo de vigéncia da contratagdo, a Administragdo podera distratar
com o contratado, se este ndo apresentar os servigos esperados e ndo corresponder as expectativas
minimas esperadas e ao bom desempenho de suas fungdes.

§1° - Nas situagdes descritas no caput deste paragrafo, sera chamado o proximo seletivado
que constar no cadastro reserva.

Art. 3° - Os contratos decorrentes da presente lei serdo de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os seguintes direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores
Puablicos de Bonfim - Lei Municipal n® 050, de 17/06/2003:

I - Remuneragdo, conforme estabelecido no quadro do anexo I, desta Lei;
11 -13° saldario, férias e adicional férias proporcionais; e
III - Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

Art. 4° - O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes, nos seguintes casos:

I - Pelo término do prazo contratual;
II - Pelo término do convénio/programa;
I11 - Por iniciativa do contratado,

IV-Por iniciativa da Administragio Publica Municipal, decorrente de conveniéncia
administrativa, ou redugdo dos recursos financeiros destinados ao custeio dos programas; e

V - Interrupgdo dos Programas.

VI — Por acumulo injustificado de faltas, ou por abandono nos termos do regime juridico
dos servidores de Bonfim.

§ 1° A extinglio do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.
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§ 2° A extingdo do contrato na forma dos incisos IV e V, ndo geram pagamento de multa
ou indenizagio.

Art. 5° Para o desempenho da profissdo de que trata esta Lei, os profissionais deverdo ser
habilitados nos termos da legislagdo em vigor, devendo estar em dia com seus registros nas
categorias e conselhos de classe.

Art. 6° - Os profissionais contratados, deverdo demonstrar aptidio para o exercicio da
profissdo e deverdo ser periodicamente avaliados para demonstrar, dentre outros:

I - Disposi¢do pessoal para a atividade:

I1 - Equilibrio emocional e autocontrole;

1 - Disposi¢do para cumprir acdes orientadas:
IV - Capacidade de manter sigilo profissional; e
V - Capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias especificas.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a Lei Municipal
347/2021, de 14 de abril de 2021, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Gabinéte de Prefeito- RR, 26 de abril de 2023

. /‘J
V)

JONER CHAGAS
Prefeito Municipal de Bonfim
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ANEXOI

CARGOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/REMUNERACAO/VAGAS

DAS VAGAS-CREAS

CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO VAGA
HORARIA | BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200.00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
AGENTE MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
ADMINISTRATIVO | COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 04
DAS VAGAS-CRAS-VOLANTE
CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA
HORARIA BRUTA
ASSISTENTE SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
SOCIAL COMPLETO
PSICOLOGO(A) SUPERIOR 30H R$2.200,00 01
COMPLETO
ORIENTADOR MEDIO 40H 01(UM) SALARIO 01
SOCIAL COMPLETO MINIMO VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 03
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DAS VAGAS- PROGRAMA BOLSA FAMILIA

CARGO FORMACAO CARGA | REMUNERACAO | VAGA

HORARIA | BRUTA

CADASTRADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE

ENTREVISTADOR(A) MEDIO 40H 01(UM) SALARIO |02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE

TOTAL DE YVAGAS 04

DAS VAGAS-SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV

CARGO FORMACAO | C.H. REMUNERACAO | VAGA
DIARIA BRUTA
FACILITADOR(A) | MEDIO 40H 01(UM) SALARIO | 02
COMPLETO MINIMO
VIGENTE
TOTAL DE VAGAS 02
A
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